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RAPPORT DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ÉTABLI SELON LE VŒU DE LA RÉSOLUTION AG/RES. 1790 (XXXI-O/01) “NOMINATION DES FEMMES
AUX POSTES DE DIRECTION À L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS”

Ce document est distribué aux Missions permanentes 
et sera soumis au Conseil permanent de l’Organisation

le 11 mai 2005

Monsieur le Président,

J’ai l’honneur de m’adresser à Votre Excellence pour lui faire parvenir, et par sa haute entreprise, de faire parvenir au Conseil permanent, le Rapport du Secrétaire général sur le thème  [image: image2.wmf]CONSEIL PERMANENT
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“Nomination des femmes aux postes de direction au sein de l’Organisation des États Américains. Ce rapport a été établi conformément à la résolution AG/RES. 1790 (XXXI-O/01).
Je saisis cette occasion pour vous renouveler, Monsieur le Président, les assurances de ma plus haute considération.

Luigi R. Einaudi

Secrétaire général par intérim

Son Excellence

Monsieur l’Ambassadeur Alberto Borea Odría

Représentant permanent du Pérou

Président du Conseil permanent

  de l’Organisation des Etats Américains

Washington, D.C.

RAPPORT DU SECRÉTAIRE GÉNÉRAL ÉTABLI SELON LE VŒU DE LA RÉSOLUTION AG/RES. 1790 (XXXI-O/01) “NOMINATION DES FEMMES AUX POSTES DE DIRECTION AU SEIN DE L’ORGANISATION DES ÉTATS AMÉRICAINS”
“De demander au Secrétaire général de suivre étroitement les progrès accomplis par les organes, organismes et entités de l’OEA dans la réalisation de l’objectif selon lequel, d’ici à 2005, les femmes devraient occuper 50% des postes de toutes les catégories à l’Organisation des États Américains; de tenir le Conseil permanent informé de la mise en oeuvre de cette résolution en lui fournissant chaque année les statistiques pertinentes émanées du Département des ressources humaines, et de faire rapport à l’Assemblée générale lors de sa trente-deuxième Session ordinaire.”

Rapport:

Jusqu’à fin 2003, le pourcentage des femmes détenant des postes dans la catégorie des cadres au Secrétariat général s’établissait à 45%. Ce qui représentait une augmentation soutenue de la proportion des femmes cadres au cours des derniers 25 ans.

En 2004, un nouveau Secrétaire général effectua des changements marqués tant au niveau de la structure que de celui du personnel au sein du Secrétariat général, ce qui a débouché sur l’élimination de deux tranches supérieures de salaires: Ceux des Secrétaires exécutifs et des Sous-secrétaires (hors personnel), et le grade D-2. Sept départements furent créés et les postes de leurs directeurs furent classés au grade D-1. Des postes de directeurs de Bureaux furent établis au grade P-5. Par la suite, la structure a connu un réglage de précision effectué par le Secrétaire général par intérim dans l’Instruction 05-03, en vertu de laquelle 5 départements, et deux secrétariats exécutifs y ont été inclus. 

Ces changements ont exercé un impact sur le personnel en terme de répartition des femmes et des hommes. Au 31 décembre 2003, l’Organisation comptait 26 hommes (72%), et 10 femmes (28%) occupant des postes classés aux grades D-2 et D-1 (soit un ratio de 2,6 :1). Dans le processus de restructuration de 2004, tous les postes au grade D-2 ont été éliminés, et le 31 décembre 2004, le personnel occupant des postes au grade D-1 était constitué de 4 hommes (67%) et 2 femmes (34%) (soit un ratio de 2:1).

Le pourcentage de femmes et d’hommes dans le personnel de l’OEA, qui ont détenu des postes supérieurs de cadre au grade P-5 entre fin 2003 et fin 2004 est resté stable, soit 71% d’hommes et 28% de femmes bien qu’en termes absolus, le nombre avait changé. Le pourcentage de femmes au grade P-4 a légèrement augmenté en 2004 (passant de 79% à 82%).  À la fin de 2004, le nombre total de femmes appartenant à la catégorie des cadres représentait 45%, alors que les hommes dans la même catégorie représentaient 55%, soit le même pourcentage qu’en  2003.

En conclusion, il convient de souligner que bien que la dotation en personnel du Secrétariat général soit passée de 719 à 632 en 2004, les cadres féminins n’ont pas subi davantage que les hommes cadres les contrecoups du processus de restructuration.  Étant donné la crise budgétaire et les contraintes financières auxquelles doit faire face l’Organisation, il est recommandé que le délai fixé à 2005 soit reporté pour mettre le Secrétariat en mesure d’œuvrer vers l’amélioration de sa situation financière qui, on l’espère, aura une incidence positive sur la réalisation de l’objectif de voir les femmes occuper 50% des postes de cadre au Secrétariat général de l’OEA dans un proche avenir.

	NOMBRE DE MEMBRES DU PERSONNEL ET VENTILATION PAR GRADE ET PAR SEXE

	AU SEIN DU SECRÉTARIAT GÉNÉRAL DE L’OEA

	AU 31 DÉCEMBRE 2004

	(tous les fonds)

	
	
	
	
	
	

	Grade
	Hommes
	%
	Femmes
	%
	Totaux

	
	
	
	
	
	

	 
	 
	
	 
	 
	 

	XYZ
	1
	100.00
	-
	 
	1

	D1
	4
	66.67
	2
	33.33
	6

	P5
	69
	71.13
	28
	28.87
	97

	P4
	40
	50.63
	39
	49.37
	79

	P3
	42
	54.55
	35
	45.45
	77

	P2
	28
	39.44
	43
	60.56
	71

	P1
	8
	36.36
	14
	63.64
	22

	Autres cadres**
	22
	62.86
	13
	37.14
	35

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	TOTAL CADRES:
	214
	55.15
	174
	44.85
	388

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	G-7
	4
	40.00
	6
	60.00
	10

	G-6
	14
	17.72
	65
	82.28
	79

	G-5
	22
	30.14
	51
	69.86
	73

	G-4
	12
	28.57
	30
	71.43
	42

	G-3
	29
	96.67
	1
	3.33
	30

	G-2
	5
	100.00
	0
	0.00
	5

	G-1
	1
	100.00
	0
	0.00
	1

	Personnel temporaire d’appui:
	2
	50.00
	2
	50.00
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL
	89
	36.48
	155
	63.52
	244

	SERVICES GÉNÉRAUX
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