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Le Secrétaire du Conseil permanent de l’Organisation présente ses compliments aux représentants permanents et a l’honneur de les informer que le Président de cet organe a convoqué une séance ordinaire du Conseil le mercredi 12 octobre 2005 à 14 heures, dans la Salle des Amériques, pour examiner les points suivants:

1. Cinquième rapport trimestriel adressé par le Secrétaire général au Conseil permanent sur la mission d’appui au processus de paix en Colombie (MAPP/OEA) (CP/doc.4062/05)
2. Présentation de l’initiative du Forum du secteur privé

3. Rapport verbal sur la Première Réunion des autorités nationales directement chargés de l’émission des licences d’exportation, d’importation et de transit international ou des autorisations pour le transfert d’armes à feu, de munitions, d’explosifs et de matériels connexes

4. Exposé du Président de la Commission des questions administratives et budgétaires sur le projet de résolution « Utilisation et reconstitution du Fonds d’investissement pour le financement des programmes de bourses de perfectionnement et de bourses d’études et de stages de formation de l’OEA en vue de répondre aux engagements excédentaires contractés au titre des bourses » (CP/CAAP-2783/05 rev. 1)

5. Renvoi de documents à une commission:

· Rapport semestriel sur tous les contrats à la tâche (CPR) quelle que soit la source de leur financement du 1er janvier au 30 juin 2005 et Rapport sur les CPR pour la période allant du 1er janvier au 31 décembre 2004 (CP/doc.4063/05)
· Rapport du Secrétariat général sur le stade d’exécution budgétaire et des virements entre chapitres du programme-budget du Fonds ordinaire pour 2005 et des fonds spécifiques – Période du 1er janvier au 31 juillet 2005 (CP/doc.4058/05)
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