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CONSEIL PERMANENT

 


Le 8 mars 2006

Madame la Présidente,   


J’ai l’honneur de soumettre au Conseil permanent le Rapport sur les virements de fonds entre chapitres du Programme-budget du Fonds ordinaire approuvé pour 2006. Ces virements résultent de l’entrée en vigueur de l’Instruction 05-13 datée du 15 décembre 2005. Étant donné que l’Instruction prescrit un réaménagement de la structure du Secrétariat général et par extension, de celle du Programme budget approuvé, les futurs rapports sur l’exécution du budget seront basés sur cette nouvelle structure. Nous sommes confiants que le présent rapport sera un document utile de référence pour les représentant des États membres. 


Pour la plupart, ces virements ne modifient pas les allocations de ressources entre les activités et programmes du Secrétariat précédemment approuvés. Ils prévoient principalement une réaffectation de quelques-uns des crédits de personnel en appui à de nouvelles activités comme celles que mènent le Département de la planification, du contrôle et de l’évaluation;  le Département de la promotion de la bonne gouvernance et le Département du développement social et de l’emploi. 


Je vous prie ‘accepter, Madame la Présidente, les assurances de ma très haute considération. 


Jose Miguel Insulza


Secrétaire général

Son Excellence

Monsieur l’Ambassadrice Sonia M. Johnny

Représentante permanente de Sainte-Lucie près l’OEA

Présidente du Conseil permanent

Washington, D.C.

FONDS ORDINAIRE

PROGRAMME-BUDGET POUR 2006

Rapport sur le virement de crédits entre chapitres 

suite à l’entrée en vigueur de l’Instruction 05-13 

du 15 décembre 2005

FONDS ORDINAIRE

PROGRAMME-BUDGET POUR 2006

Rapport sur le virement de crédits entre chapitres

découlant de

l’entrée en vigueur de l’Instruction 05-13

du 15 décembre 2005

I. Mandat

AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) III DISPOSITIONS GÉNÉRALES, 2.

Prérogative de réorganisation du Secrétaire général:

“D’autoriser le Conseil permanent, jusqu’au 31 décembre 2005, à approuver toute modification proposée par le Secrétaire général élu à la structure du Secrétariat qui autrement, exigerait l’approbation de l’Assemblée générale en vertu de l’article 4 des Normes générales, ainsi que toute modification concomitante qui devrait être introduite aux Normes générales, de demander au Conseil permanent de soumettre un rapport sur ces modifications, le cas échéant, à l’Assemblée générale lors de sa Trente-sixième Session ordinaire. Ces dispositions ne devront pas être interprétées comme préjudiciables aux facultés dont jouit le Conseil permanent en vertu de l’article 91 b. de la Charte”.

II. Antécédents  
Le Secrétaire général a fait connaître au Conseil permanent, le 15 décembre 2005, par l’Instruction 05-13, la nouvelle structure organique du Secrétariat général, ce qui modifie, par conséquent, la structure budgétaire approuvée en juin 2005 par la résolution AG/RES.2157 (XXXV-O/05). Les ajustements contenus dans le présent rapport découlent d’un ensemble de mesures qui ont commencé vers la fin de l’an dernier et se sont poursuivies en janvier 2006.
/
1. Nouvelle structure organique et réallocation des crédits

La réorganisation rendue publique par l’Instruction 05-13 crée de nouveaux services, transfère des activités d’un chapitre à un autre et reprogramme des crédits de façon à corriger partiellement des déficiences budgétaires.
/ Les noms de la plupart des chapitres ont changé, de même que la composition de leurs sous-programmes. 

2. Nouvelles activités

Les nouvelles activités suivantes ont été incorporées à la structure: le Département de la planification, du contrôle et de l’évaluation, le Département de la promotion de la gouvernance et le Département du développement social et de l’emploi.   

III. Nouvelle répartition des crédits

La réorganisation du budget harmonise sa structure avec celle énoncée dans l’Instruction 05-13. Les neuf grands secteurs qui composent la structure du Fonds ordinaire, suivant la structure institutionnelle de l’Organisation, entraînent les changements suivants dans les noms des chapitres.

Chapitre 1 – Cabinet du Secrétaire général



  (s’appelle maintenant Bureau du Secrétaire général) 

Chapitre 2 -  Cabinet du Secrétaire général adjoint



  (s’appelle maintenant Bureau du Secrétaire général adjoint)

Chapitre 3 –  Questions relatives à la démocratie et à la politique 



 (s’appelle maintenant Organismes autonomes)

Chapitre 4 – Secrétariat exécutif au développement intégré



 (s’appelle maintenant Secrétariat général adjoint – Unités spécialisées)

Chapitre 5 – Sécurité multidimensionnelle



(s’appelle maintenant Sous-secrétariat à la sécurité multidimensionnelle)

Chapitre 6 – Activités relatives aux droits de l’homme



 (s’appelle maintenant Sous-secrétariat aux questions politiques)

Chapitre 7 – Communications et relations extérieures



 (s’appelle maintenant Secrétariat exécutif au développement intégré)

Chapitre 8 – Questions et services juridiques



 (s’appelle maintenant Sous-secrétariat à la gestion et aux finances)

Chapitre 9 – Administration et finances



 (s’appelle maintenant Infrastructure de base et frais communs)

Le tableau résumé présenté reflète, par conséquent, les chapitres suivant l’Instruction 05-13, en vigueur depuis le 12/31/05. Les transferts d’activités d’un endroit à un autre auront lieu dans le cadre de l’autorisation budgétaire de $76 275 500, approuvée par la résolution AG/RES 2157. Les tableaux suivant le résumé présentent les sous-programmes de chaque chapitre. Ces tableaux reflètent le croisement d’information entre la structure approuvée dans la résolution du budget et celle approuvée dans l’instruction. Cette information est destinée à donner au lecteur une meilleure idée des mouvements effectués.

Nous présentons ci-dessous les variations entraînées par les changements susmentionnés. Bien que ces variations quantifient les ajustements pour chaque chapitre, les divers sous-programmes n’ont pas été affectés négativement. 

Chapitre 1 Bureau du Secrétaire général, $7 214 300 

    $
              %

Budget original de $3 249 300, variation de


        $3 965 000, 
+122,0







Chapitre 2 Bureau du Secrétaire général adjoint, $16 305 300

 Budget original de $11 35 400, augmentation nette de   
      $4 951 900, 

+43,6

Chapitre 3  Organismes autonomes,  $13 764 900

Budget original de $8 627 200, variation de    

       $5 137 700,

+59,6

Chapitre 4  Unités spécialisées,  $4 060 200

Budget approuvé de $17 501 500, variation nette de          
    ($13 441 300),
 (76,8)
Chapitre 5  Sous-secrétariat à la sécurité multidimensionnelle,

      $2 452 200
Budget approuvé de $3 868 400, variation de

      ($1 416 200),
(36,6)

Chapitre 6  Sous-secrétariat aux questions politiques  - $5 001 100

Budget original de $4 666 100, variation positive de 

       $    335 000,           +7,2 

Chapitre 7  Secrétariat exécutif au développement intégré 


 - $8 082 200

Budget original de $3 519 300, variation nette de

       $4 562 700,

+129,7


Chapitre 8  Sous-secrétariat à la gestion et aux finances 

 - $9 986 300
Niveau original de $3 515 200, variation nette de 

        $6 471 100,
+184,1

Chapitre 9  Infrastructure de base et frais communs


  -  $9 409 000
Budget original de $19 975 100 alloué à toute l’administration,

variation de 





      ($10 566 100),
(52,9)

IV. Ajustement du Programme-budget de 2006

Le Secrétariat général a soumis à la Commission des questions administratives et budgétaires le document intitulé Ajustement du Programme-budget de 2006, publié sous la cote  CP/CAAP/2812/05 et daté du 16 décembre 2005. Ce document demande un supplément budgétaire de $5 217 700. Les annexes A à  K qui font partie de ce document présentent les codes budgétaires qui ont été modifiés en vertu de l’Instruction 05-13. Le Secrétariat général a révisé la structure de ces annexes en vue de les harmoniser avec la nouvelle structure. Les justifications présentées et le montant total du complément budgétaire n’ont pas été modifiés. Ce document est présenté sous le nom d’Annexe 1.

16 février 2006

http://scm.oas.org/pdfs/2006/CP15848f.xls  (12 pages in Excel)
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�.	La présente Instruction a fait l’objet de modifications en janvier et février 2006, lesquelles figurent dans l’Instruction 05-13 révisée du 14 février 2006.


�.	Bien que l’un des objectifs de la réorganisation soit de maximiser l’utilisation des ressources existantes, il existe encore des déficiences qui devront être corrigées par d’autres moyens. Voir le document CP/CAAP-2812-05.  Ces changements supplémentaires seront énumérés dans le prochain rapport.
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