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Comité exécutif:
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Directrice de la Division de l’enfance et de l’adolescence
Direction générale de la santé de la population et de la santé publique
Santé, Canada 
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Claire Eunice Gittens
Directrice, Services à la famille nationaux
Ministère du développement social et de la communauté – Développement de la communauté
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Mercedes Brítez de Buzó
Ministre-Secrétaire exécutive
Secrétariat national de l’enfance et l’adolescence
Paraguay 
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Honduras
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	Article 8
Membres.   Le Conseil directeur est composé des États membres de l’OEA. Chaque État membre accréditera un représentant titulaire qui doit être pris parmi les hauts fonctionnaires responsables des entités officielles spécialisées quant aux questions relatives à l’enfance, l’adolescence et la famille, ou parmi des personnes réputées par leur compétence notoire en ces matières; chaque État membre pourra désigner  autant de représentants alternes  ou  suppléants qu’il estime nécessaires; dans le cas où le Représentant titulaire ou les suppléants  ne puissent pas assister à l’une des réunions du Conseil directeur,  le gouvernement du pays  pourra nommer un Représentant “ad-hoc”, et la désignation des Représentants devra être communiquée au Secrétariat  de l’Institut, siégeant à Montevideo,  par l’entremise du  Ministère des Relations extérieures du pays concerné. 

Article 17
La Présidence et Vice-Présidence du Conseil.  Le président et le vice-président seront élus par le Conseil directeur, chacun pour un mandat de “deux ans”. Le président et le vice-président devront être à la fois, représentants titulaires des États membres; aucun État membre pourra se présenter pour plus d’un poste éligible, par mandat; pour l’élection de ses autorités, le Conseil directeur observera préférablement les principes de roulement et de la représentation géographique équitable; le président et le vice-président pourront être réélus une seule fois consécutive; le terme de “deux ans” commencera à partir  du moment de l’élection du  président ou vice-président, selon le cas,  et expirera immédiatement après l’élection de son successeur, à la réunion ordinaire présentielle tenue la deuxième année postérieure à celle au cours de laquelle réussit à être élu. 
En cas d’absence temporaire ou d’empêchement de la présidence ou vice-présidence, régiront les procédures pertinentes établies à l’article 17.3 du Règlement: “En cas d’absence temporaire de la présidence, celle-ci sera remplacé par le vice-président, et en cas d’absence temporaire de la présidence, le représentant titulaire du premier pays qui vient immédiatement après celui du vice-président dans l’ordre de préséance exercera la vice-présidence”.

Article 25
Désignation.  Le Directeur général est membre du personnel du Secrétariat général de l’OEA (SG/OEA) et il est nommé par le Secrétaire général  de l’OEA. Le Directeur général exercera ses fonctions pour une période initiale de

quatre ans et il pourra être réélu pour des périodes successives ne dépassant pas quatre années chacune.  

Personne ne peut  servir dans la charge temporaire de Directeur général par plus de deux années  ou pour plus de deux mandats complets de quatre années chacun.  En tout cas,  les années qu’une personne peut servir dans la charge de Directeur général et Directeur général à titre intérimaire ne devront pas dépasser de dix années dans leur totalité.  

Pour nommer un nouveau Directeur général, le Secrétaire général de                   l’OEA  en fera la désignation sur trois candidats proposés par le Conseil directeur  au sein d’une Réunion présentielle.  Chacun de candidats devra disposer au moins, de la majorité de voix des  états membres présents pour composer  la liste de trois candidats,  conformément à  l’article 15 du Statut et au Règlement.   S’il y existe plus de trois candidats qui reçoivent  la majorité  minimale  requise,   les trois candidats qui reçoivent le plus grand  nombre de voix  des États membres présents composeront la liste là-dessus.  
Article 27   Absence ou empêchement du Directeur général.  Lorsque le Directeur général est en exercice de son congé, que ce soit annuel, congé de maladie ou par tout autre concept, conformément au Règlement du Personnel du Secrétariat général de l’OEA, ou qu’il doit quitter le siège de l’Institut en raison d’affaires officielles, celui-ci  pourra désigner parmi les experts de l’Institut la personne appelée à remplir temporairement les fonctions de la Direction générale.

Lorsque le Directeur général est temporairement empêché, en exercice de son congé pour plus de six semaines, absent pour une période de douze mois consécutifs, ou lorsque par une raison quelconque il  est physiquement ou mentalement empêché d’exercer ses fonctions, le Secrétaire général de l’OEA désignera un membre du personnel professionnel de l’Institut, ou un autre membre du personnel professionnel du Secrétariat général appelé à remplir temporairement les fonctions de la Direction générale jusqu’à ce que le Directeur général puisse les reprendre.  Cependant,  si l’on détermine que l’empêchement pour remplir les fonctions en tant que Directeur général est définitif, alors son mandat expirera, s’obligeant à la désignation d’un nouveau Directeur général conformément aux prescriptions de l’article 25 de ce Statut.
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Veuillez remplacer les pages 41 et 42 du document CP/INF.5334/06 par les pages ci-jointes.


En vertu du Statut, approuvé par le Conseil d’administration de l’IIN lors de sa 79e Réunion ordinaire, tenue les 25 et 26 octobre 2004 à Mexico, D.F. – CD/RES. 06 (79-04)-. Le texte modifié a été examiné, sans objections, par le Conseil permanent de l’Organisation des États Américains (CP/doc.3964/04) à sa séance ordinaire du 2 février 2005.
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