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RAPPORT TRIMESTRIEL SUR L’UTILISATION DE FONDS DÉSIGNÉS 
EN APPLICATION DE LA RÉSOLUTION CP/RES. 831 (1342/02)
DURANT LA PÉRIODE ALLANT DU 1er OCTOBRE AU 31 DÉCEMBRE 2005
Bureau pour la prévention et le règlement des différends
Département des questions démocratiques et politiques
Ce document a été distribué aux missions permanentes et
sera présenté au Conseil permanent de l’Organisation.
UTILISATION DES RESSOURCES EXCÉDENTAIRES DU SOUS-FONDS DE RÉSERVE POUR DES INVESTISSEMENTS DE CAPITAL
ET LA MISE EN OEUVRE DES MANDATS DE L’OEA
RAPPORT TRIMESTRIEL ADRESSÉ AU CONSEIL PERMANENT SUR
LES ACTIVITÉS DU BUREAU POUR LA PRÉVENTION ET LE RÈGLEMENT DES DIFFÉRENDS DURANT LA PÉRIODE ALLANT DU 1E OCTOBRE AU 31 DÉCEMBRE 2005

Au paragraphe 1 i de sa résolution CP/RES. 831 (134/02), le Conseil permanent a autorisé l’allocation de quatre cent mille dollars (ÉU$400 000) à l’ancienne Unité pour la promotion de la démocratie pour financer des initiatives de règlement de différends.

À cet effet, le Bureau pour la prévention et le règlement des différends a le plaisir de soumettre au Conseil permanent les informations suivantes :
Solde initial au 1e janvier 2003 :
$400,000.00
Intérêts accrus :
14, 134.31
Montants dépensés et déjà
rapportés lors d’exercices précédents : Janvier 2003 à septembre 2005
(comprend les dépenses plus les obligations) 
(294,106.58)
Solde au 1 octobre 2005 :
$120,027.73
Intérêts accrus pour la période allant du 1er octobre au 31 décembre 2005 
 1,535.22
Dépenses pour la période allant du 1er octobre au 31 décembre 2005 (*)
(comprend les dépenses plus les obligations nettes pour la période) :
(44,888.42) 
Solde final au 31 décembre 2005
$ 76,674.53
(*) Le montant rapporté pour cette période comprend les dépenses encourues de $13 624,02 et les dépenses obligatoires de $31 264,4.
1. Programme pour les systèmes de prévention et de règlement des différends en Bolivie (OEA/PSPRC). Durant la période couverte par le rapport, le Programme a offert une aide technique et continué de renforcer les capacités institutionnelles des ministères de la Présidence, du Travail et du Développement durable. Les activités suivantes ont été menées pendant la période en revue : 1) aide apportée au ministère de la Présidence pour l’élaboration d’une stratégie nationale de règlement du différend ; 2) mise au point et réalisation d’un programme de formation intensive en analyse des différends, communication, négociation et préalerte pour le ministère du Travail ;  3) aide aux hauts fonctionnaires du ministère du Travail portant sur les éléments clés de l’analyse des différends ; 4) aide apportée au ministère du Développement durable pour la préparation d’un guide sur le règlement des différends ; enfin, 5) mise au point et réalisation d’une série d’ateliers sur la négociation, la facilitation et l'obtention d’un consensus à l'intention des employés du ministère du Développement durable. À l’issue de la consultation, le ministère de la Présidence a publié deux ouvrages sur la prévention, la gestion et le règlement des différends. Les deux ouvrages sont :  Ministère de la Présidence, Guide méthodologique pour l’approche des conflits sociaux, Bolivie et ministère de la Présidence, Vice-ministre pour les questions stratégiques, Directives générales de la politique nationale pour la prévention, la gestion et le règlement des différends, La Paz (Bolivie). 
Coûts connexes :  
$2,454.57
2. Programme centraméricain pour le renforcement du dialogue démocratique (OEA/PCA). Durant cette période, certaines activités ont été mises en œuvre aux échelons national et régional. À l’échelle régionale, des réunions ont eu lieu avec le FUNPADEM (Fondation pour la paix et la démocratie) et le Comité consultatif pour la société civile du Système d'intégration centraméricaine (SICA) dans le but d’établir une alliance stratégique pour faire progresser le dialogue démocratique, la sécurité et la démocratie dans la région. En outre, le PCA a rédigé et publié les conclusions des travaux du Forum régional sur la gouvernance démocratique et la sécurité en Amérique centrale dont le PCA a assuré l’organisation et l'animation en février 2005. Sur le plan national, le PCA a continué de fournir ses services consultatifs au Gouvernement du Guatemala sur la négociation d’un « Pacte agraire ». Les actions menées à ce titre sont axées sur le rassemblement de tous les acteurs clés au sein d’un processus de négociations multisectorielles. En ce qui concerne le conflit concernant en particulier la construction de la compagnie hydroélectrique Chixoy, le PCA a reçu une requête officielle lui demandant d’agir de médiateur/modérateur pour ce conflit vieux de 20 ans qui a occasionné l'assassinat de plusieurs dirigeants sociaux et connu plusieurs procédures juridiques internationales. Le PCA a achevé son évaluation et a tenu des réunions de présentation avec les parties prenantes. 
Coûts connexes : 
$5,241.45
3. Guide de l’OEA sur le dialogue démocratique – IDEA International – PNUD. À la lumière de l'accord intervenu entre le Secrétariat général de l’OEA, par l'intermédiaire du Bureau pour la prévention et le règlement des différends, IDEA International et le PNUD dans le but d’établir un guide technique sur le dialogue politique en tant qu’instrument de renforcement de la gouvernance démocratique, les préparatifs continuent en ce qui concerne le contenu du guide. Durant cette période, la rédaction du premier brouillon du guide a été achevée et celui-ci sera révisé par le Comité de rédaction y relatif durant le premier trimestre 2006. 
Coûts connexes : 
$5,928.00
ANNEXE 
Programme pour les systèmes de prévention et de règlement des différends en Bolivie (OEA/PSPRC). ($2,454.57). Durant la période couverte par le rapport, le Programme a offert une aide technique et continué de renforcer les capacités institutionnelles des ministères de la Présidence, du Travail et du Développement durable. Les activités réalisées durant cette période comprennent : 1) l’aide apportée au ministère de la Présidence pour l’élaboration d’une stratégie nationale de règlement des différends ; 2) la mise au point et la réalisation d’un programme de formation intensive en analyse des différends, communication, négociation et préalerte pour le ministère du Travail ; 3) une aide apportée aux hauts fonctionnaires du ministère du Travail sur les éléments clés de l’analyse des différends ; 4) une aide apportée au ministère du Développement durable pour la préparation d’un guide sur le règlement des différends ; enfin, 5) la mise au point et l’animation d’une série d’ateliers de formation sur la négociation, la facilitation et l'obtention d’un consensus à l'intention des employés du ministère du Développement durable. 
	Système de prévention pour le règlement des différends en Bolivie
	

	CPR
	$500.00

	Séminaires
	$1,954.57

	Total
	$2,454.57


Résultats obtenus : Les consultants ont mis en évidence les résultats suivants : a) le ministère de la Présidence a tracé les grandes lignes d'une politique et d’une stratégie nationale pour le règlement des différends. Le ministère a publié deux ouvrages sur la prévention, la gestion et le règlement des différends, lesquels ont été présentés lors d'une manifestation publique le 19 janvier 2006 à titre de contribution à la tâche de la nouvelle administration du Président Evo Morales ; b) les capacités institutionnelles du ministère du Travail ont été renforcées grâce à la formation des personnes responsables de gérer les différends à travers le pays. Des fonctionnaires clés ont participé à une série d'ateliers intensifs sur l'information de gestion, le règlement des différends et le degré d'exposition à ceux-ci, la communication positive, l'analyse des différends, les compétences de négociation et les systèmes de préalerte. Des certificats ont été délivrés aux fonctionnaires du ministère et 60 individus ont bénéficié de la formation ; c) les systèmes d'information du Registre du Gouvernement bolivien sur les différends, les plaintes et les ententes ont été consolidés ;  d) le ministère du Travail est mieux informé des différends sociaux et professionnels qui opposent en partie les cultivateurs de châtaignes et ce, grâce à un processus d’analyse des différends animé par le PSPRC, e) le Vice-ministre de la terre, l’UAM et l’INRA ont renforcé leurs capacités d’analyser les différends et d’y trouver des solutions depuis la mise au point d’un guide sur le règlement des différends et la réalisation d’une série d’ateliers intensifs sur la négociation, la modération et l’établissement de consensus organisés par le PSPRC. 
Programme centraméricain pour le renforcement du dialogue démocratique (OEA/PCA) ($5 241,45). Durant cette période, certaines activités ont été mises en œuvre aux échelons national et régional. Sur le plan régional, les activités saillantes sont : 1) des réunions avec le FUNPADEM (Fondation pour la paix et la démocratie) et le Comité consultatif pour la société civile du Système d'intégration centraméricaine (SICA) dans le but d’établir une alliance stratégique pour faire progresser le dialogue démocratique, la sécurité et la démocratie dans la région et 2) la rédaction finale et la publication des résultats du Forum régional sur la gouvernance démocratique et la sécurité en Amérique centrale. À l’échelle nationale, les activités saillantes sont : 1) en ce qui concerne les travaux visant à formuler un "Pacte agraire", le PCA a continué de fournir ses services consultatifs au Gouvernement du Guatemala et 2) en ce qui concerne la construction de l’usine de la compagnie hydroélectrique Chixoy, le PCA a reçu une requête officielle lui demandant d’agir de médiateur/modérateur dans ce conflit vieux de plus de 20 ans, et qui a occasionné l'assassinat de plusieurs dirigeants sociaux et connu plusieurs procédures juridiques internationales. Le PCA a tenu des réunions de présentation avec les parties prenantes.
	Programme centraméricain pour le renforcement du dialogue démocratique (PCA).
	

	Contrats
	$5,241.45

	Total
	$5,241.45


Résultats obtenus : 
Les résultats les plus importants de cette période sont : a) la contribution du PCA de l’OEA à la systématisation des données et à l'échange de données d'expériences sur des questions concernant le dialogue, la prévention et le règlement des différends au moyen de la rédaction, de l’édition et de la publication des résultats dans le Forum régional : Gouvernance démocratique et sécurité en Amérique centrale, stratégies de collaboration entre l'État et la société civile, dont l’objet était de rassembler des représentants de l'État et des acteurs de la société civile pour échanger des idées sur les moyens d’améliorer la collaboration pour résoudre les questions de sécurité ; b) la gestion d’un partenariat stratégique entre le PCA et le Système d’intégration centraméricaine pour l'accompagnement technique de cette entité dans le cadre de projets liés à la sécurité, au dialogue et au règlement des différends ; c) l’aide technique du Gouvernement du Guatemala dans le cadre d’une initiative de négociation d’un Pacte agraire et l’élaboration d’un processus de médiation pour régler un différend sur la construction de l’usine hydroélectrique Chixoy. 
Guide de l’OEA sur le dialogue démocratique – IDEA International – PNUD ($5 928,00). À la lumière de l'accord intervenu entre le Secrétariat général de l’OEA par l'intermédiaire du Bureau pour la prévention et le règlement des différends, IDEA International et le PNUD, le premier brouillon d’un guide technique sur le dialogue politique en tant qu’instrument de renforcement de la gouvernance démocratique a été achevé. Le texte du guide sera révisé par le Comité de rédaction du guide durant le premier trimestre 2006. 
	 Guide sur le dialogue démocratique – OEA - IDEA International – PNUD
	

	CPR
	$5,200.00

	Voyage
	$728.00

	Total
	$5,928.00


Résultats obtenus : 
Durant cette période, le premier brouillon du manuscrit a été achevé, assorti des commentaires et observations des institutions. Le manuscrit est partagé en trois sections : une section présente le cadre conceptuel, une section présente les applications du dialogue démocratique et une dernière contient les méthodologies employées dans la mise en place de ces processus. Le guide sera prêt à être publié en 2006. 
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