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FAITS SAILLANTS DU RAPPORT SUR LES CONTRATS À LA TÂCHE 

POUR LA PÉRIODE DE JANVIER À JUIN 2006

(Document rédigé par le Secrétariat général)

Modifications au Rapport pour le premier semestre de 2006:

· Le rapport sommaire rédigé par l’Organisation et présenté dans les Rapports sur les contrats à la tâche en 2005 a été remplacé par le nouveau rapport sommaire par secteur. Ce rapport de substitution vise à permettre au lecteur de repérer les contrats à la tâche selon les secteurs figurant dans le plus récent organigramme du Secrétariat (Instruction 05-13, rev. 2). 

· La colonne indiquant le nombre cumulatif total de jours payés à contrat depuis l’établissement du rapport a été remise dans cette version. (Elle avait été enlevée en 2005.)

Statistiques comparatives:

	
	Jan-Juin 2005
	Jan-Juin 2006
	Changement

	A. Nombre total de contrats traités:
	1 194
	1 712
	+43,38%


	Total des entrepreneurs 
	849
	955
	+12,48%

	· Personnes physiques (90%)
	763
	853
	

	· Personnes juridiques (10%)
	86
	102
	

	Montant total en $EU (Millions)
	$10,9M
	$11,6M
	+6,42%

	· Fonds ordinaire (10%)
	$  0,9M
	   $1,3M
	

	· Fonds spécifique et autres fonds (90%)
	$10,0M
	    $10,3M
	


	B. par secteur
	Jan-Juin 2005
	
	Jan-Juin 2006 

	Secrétariat exécutif au développement intégré
	$4,7M    (40%)
	
	$4,7M   (43%)

	Sous-secrétariat aux questions politiques
	$2,2M    (19%)
	
	$1,7M   (16%)

	Bureau du Secrétaire général adjoint

	$1,9M    (16%)
	
	$2,0M   (18%)

	Sous-secrétariat à la sécurité multidimensionnelle
	$0,9M      (8%)
	
	$0,9M     (8%)

	Bureau du Secrétaire général
	$0,8M      (7%)
	
	$0,8M     (7%)

	Autres secteurs
	$1,2M    (10%)
	
	$1,2M   (10%)

	Total
	   $10,9M  (100%)
	
	    $11,6M (100%) 


	C.  par emplacement
	Jan-Juin 2005
	
	Jan-Juin 2006

	Siège
	 $5,9M  (54,1%)
	
	 $5,8M  (50,0%)

	Haïti
	 $1,6M  (14,7%)
	
	 $1,6M  (13,8%)

	Bolivie
	 $0,3M  (  2,8%)
	
	 $0,8M  (  6,9%)

	Argentine
	 $0,5M  (  4,6%)
	
	 $0,8M  (  6,9%)

	Brésil
	 $0,6M  (  5,5%)
	
	 $0,5M  (  4,3%)

	Mexique
	 $0,4M  (  3,7%)
	
	 $0,4M  (  3,4%)

	Uruguay
	 $0,1M  (  0,9%)
	
	 $0,3M  (  2,6%)

	Nicaragua
	 $0,0M  (  0,0%)
	
	 $0,2M  (  1,7%)

	Guatemala
	 $0,2M  (  1,8%)
	
	 $0,1M  (  0,9%)

	Paraguay
	 $0,1M  (  0,9%)
	
	 $0,1M  (  0,9%)

	Autres emplacements
	 $1,2M  (11,0%)
	
	 $1,0M  (  8,6%)

	Total
	  $10,9M  ( 100%)
	
	  $11,6M ( 100%)


	D.  par nationalité (en millions $ EU)
	Jan-Juin 2005
	
	Jan-Juin 2006

	Argentine
	$1,2M
	
	$1,5M

	États-Unis
	$2,0M
	
	$1,4M

	Colombie
	$1,4M
	
	$1,3M

	Haïti
	$0,9M
	
	$1,1M

	Bolivie
	$0,3M
	
	$0,8M

	Brésil
	$0,9M
	
	$0,8M

	Mexique
	$0,5M
	
	$0,6M

	Pérou
	$0,4M
	
	$0,6M

	Autres nationalités
	$3,3M
	
	$3,5M

	Total
	$10,9M (100,0%)
	
	$11,6M (100,0%)


Contrats à la tâche par rapport au personnel 

· En se fondant sur des données peu nombreuses, environ 25% des fonctions accomplies par des personnes engagées aux termes d’un contrat à la tâche devraient logiquement être accomplies par des employés ayant d’autres types de contrat. Environ 150 CPR appartiennent à cette catégorie.

· Après une analyse plus poussée, le Secrétariat a évalué à environ 48 le nombre de CPR qui effectuent clairement du travail qui devrait être fait par des employés comme tels:

-
28% de ces fonctions appartiennent au niveau G5,

· 47% de ces fonctions appartiennent aux niveaux P1 et P2,

· 15% appartiennent au niveau P3,

·   8% appartiennent au niveau P4,

·   2% appartiennent au niveau P5.

· Le Sous-secrétariat aux questions administratives et financières évalue à environ 2,8 millions $EU le montant qu’il faudrait prendre tant dans le Fonds ordinaire que dans les fonds spécifiques pour remplacer les contrats à la tâche par des postes d’employés ordinaires.
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L’accroissement de l’activité au cours de la période actuelle découle de: (a) multiples contrats accordés à la même personne pour respecter la règle des 309 jours de travail consécutifs; (b) nombreux contrats accordés à des observateurs dans les missions d’observation des élections.


Environ 90% du montant alloué aux CPR travaillant au Bureau du Secrétaire général adjoint sert à financer la Mission spéciale en Haïti.
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