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PROYECTO DE INFORME DEL

CONSEJO INTERAMERICANO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL (CIDI)

A LA ASAMBLEA GENERAL

El presente informe contiene una síntesis de las actividades realizadas por el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos subsidiarios correspondientes al período comprendido entre junio de 2006 y mayo de 2007. Las actividades de su Comisión Ejecutiva Permanente (CEPCIDI) constan en la Primera Parte del informe, y las de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) en la Segunda Parte.  El Consejo Interamericano celebró su Décimo Segunda Reunión Ordinaria el 17 de mayo de 2007 y un informe sobre ésta, así como las resoluciones adoptadas constan en el documento CIDI/doc.7/07.

CONSTITUCIÓN Y RESPONSABILIDADES

El Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral es un órgano de la Organización de los Estados Americanos que depende directamente de la Asamblea General, con capacidad decisoria en materia de cooperación solidaria para el desarrollo integral.  Constituye también un foro para el diálogo interamericano sobre cuestiones de interés hemisférico en dichas materias. Quedó establecido al entrar en vigor el Protocolo de Managua, el 29 de enero de 1996.  El CIDI esta integrado por todos los Estados Miembros, los cuales designan sus representantes a nivel ministerial, o su equivalente, quienes sesionan en reuniones ordinarias, extraordinarias y especializadas o sectoriales. Su finalidad es promover la cooperación solidaria entre sus Estados Miembros para apoyar a su desarrollo integral y, en particular, para contribuir a la eliminación de la pobreza. Cumple sus objetivos mediante la instrumentación del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009.

Por su parte la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) fue establecida de conformidad con el artículo 6 del Estatuto del CIDI como órgano ejecutivo permanente del CIDI. La CEPCIDI tiene por finalidad adoptar decisiones y formular recomendaciones en lo relativo a la planificación, programación, presupuestación, control de gestión, seguimiento y evaluación de los proyectos y actividades de cooperación que se ejecutan en el ámbito del CIDI 

La Asamblea General aprobó en su vigésimo noveno período ordinario de sesiones, mediante resolución AG/RES. 1686 (XXIX-O/99), la creación de la “Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD)”. La Agencia Interamericana para la Cooperación y eI  Desarrollo (AICD) es un órgano subsidiario del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y tiene por finalidad promover, coordinar, gestionar y facilitar la planificación y ejecución de programas, proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo dentro del ámbito de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA) y, en particular, en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral (2006-2009).

I.  PRIMERA PARTE

A. ACTIVIDADES DE LA CEPCIDI Y SUS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS


El CIDI, durante su Undécima Reunión Ordinaria, encargó a la CEPCIDI la elección de sus autoridades para el período 2006-2007. Siguiendo este mandato, la CEPCIDI en su CXXV Reunión ordinaria celebrada en agosto de 2006, el Embajador Ellsworth I.A. John, Representante Permanente de San Vicente y las Granadinas, fue elegido como Presidente de la Comisión Ejecutiva; y la señora Carmen Luisa Velásquez de Visbal, Representante Alterna de Venezuela, como Vicepresidente. 


Durante el período que cubre este informe, la CEPCIDI celebró 8 reuniones ordinarias, 1 reunión extraordinaria; 3 reuniones conjuntas con el Consejo Permanente de la Organización y varias del Grupo de Trabajo Conjunto creado con el Consejo Permanente para adelantar las negociaciones de la Carta Social de las Américas y Plan de Acción.  


La CEPCIDI, en su capacidad de órgano ejecutivo permanente del Consejo Interamericano, coordinó actividades tendientes a la realización, entre junio de 2006 y mayo de 2007, de las reuniones de nivel ministerial y de comisiones interamericanas en los siguientes sectores: educación, cultura y desarrollo sostenible.


La CEPCIDI tuvo a su cargo los trabajos preparatorios de la décimo segunda reunión ordinaria del CIDI. La CEPCIDI consideró los proyectos de temario y calendario de la reunión, analizó los documentos de apoyo e informes relativos a cada tema incluido en la agenda y elaboró los proyectos de resolución que considerará el CIDI y aquellos que, con la aprobación de éste, serían transmitidos a la consideración de la Asamblea General en su trigésimo octavo período ordinario de sesiones. 


La CEPCIDI revisó también los informes sobre los resultados alcanzados durante las siguientes reuniones sectoriales: Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura; Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, Tercera Reunión de la Comisión Interamericana de Educación.

Dentro de su actividad durante el período que cubre este informe, la CEPCIDI dedicó una buena parte de sus trabajos a la consideración de dos temas prioritarios para los Estados Miembros: el Fondo Especial Multilateral del CIDI y los Programas de Becas y Capacitación de la OEA.

1. Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI)

Las Comisiones No Permanentes (CENPES) se reunieron del 9 al 7 de febrero para evaluar un total de 110 propuestas de proyectos presentados por treinta y tres Estados Miembros.  De las 110 propuestas, 58 eran proyectos de continuación y 52 eran nuevos proyectos (49 multilaterales y 61 nacionales).  

El 2 de marzo de 2007, la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) celebró su vigésima reunión y aprobó el financiamiento de 93 proyectos recomendados por las CENPES.  La totalidad del monto aprobado para los proyectos incluidos en el documento “Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2006” (AICD/JD/doc.104/07 rev.1) fue de US$7,581,577.

Cabe mencionar asimismo, que en la reunión de la Junta Directiva de la AICD del 2 de marzo de 2007, se presentó el informe sobre el tercer ciclo de evaluaciones de proyectos financiados con recursos del FEMCIDI concluyó en octubre del 2006. La muestra seleccionada para este tercer ciclo abarcó 27 proyectos financiados con recursos FEMCIDI 2001, 2002 y 2003. En la muestra de proyectos seleccionados se incluyeron algunos de un año de duración y otros de carácter multianual. De los 27 proyectos que se seleccionaron para ser evaluados por los consultores independientes, 18 fueron multinacionales y 9 fueron nacionales. Veinticuatro de ellos recibieron un financiamiento de US $100.000 o más. (AICD/JD/doc.106/07)

Como resultado acumulativo del primer, segundo y tercer ciclo de evaluación, se identificaron y agruparon las conclusiones en tres categorías de factores: 1) factores que contribuyen al éxito de los proyectos; 2) factores que dificultan el óptimo desarrollo de los proyectos; y 3) lecciones aprendidas (elementos que deben tomarse en cuenta para mejorar el proceso de planificación y ejecución de proyectos). La finalidad de estos factores es facilitar el uso de las conclusiones tanto por parte de las instituciones coordinadoras y ejecutoras como de aquellas que presenten nuevas propuestas de proyectos y de la Secretaría, de forma tal que se pueda mejorar el diseño y ejecución de los proyectos y sus perspectivas futuras de sostenibilidad. Por tal motivo, se dividió cada una de las tres categorías en subcategorías tomando en consideración el diseño, la administración y ejecución y la sostenibilidad de los proyectos. La información fue trasmitida a principios del año 2007 a la Junta Directiva de la AICD, así como a los Organismos Nacionales de Enlace (ONEs), las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros y las instituciones coordinado- ras/participantes en proyectos. 

2.
Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (ACID)
Entre los mayo 2006 y mayo 2007, la Junta Directiva celebró dos reuniones, décimo novena y vigésima, respectivamente.  En la décimo novena reunion celebrada el 22 de noviembre de 2006 y presidida por la Delegación de Colombia, la Junta examinó y decidió sobre una serie de asuntos, incluyendo el recibimiento de contribuciones tardías de los Estados Miembros al Ejercicio de Programación FEMCIDI 2006 y abordaron el tema de la extensión para la ejecución de los proyectos. 

En su vigésima reunión celebrada el 2 de marzo de 2007, la Junta Directiva eligió al señor Jesús Velázquez Castillo, Oficial a Cargo de la Dirección General de Cooperación Técnica y Científica de la Secretaría de Relaciones Exteriores de México, como Presidente de la misma por el período 2007-2008.   Asimismo, en dicha reunión la Junta aprobó la Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2006, tomó nota del Tercer Ciclo de Evaluación del FEMCIDI y revisó un informe detallado sobre los recursos ejecutados por cada proyecto y en cada país  (AICD/JD/doc. 105/07).

· Ejecución FEMCIDI 2004

A lo largo del año 2006, la SEDI realizó, con la colaboración de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, las labores relativas al monitoreo de la ejecución y el análisis de los informes de progreso de los proyectos y prestó apoyo a las instituciones ejecutoras en casos en que se presentaron dificultades para la coordinación de acciones, en particular con respecto a proyectos multinacionales. 

· Evaluación de proyectos financiados por el FEMCIDI

El tercer ciclo de evaluaciones de proyectos financiados con recursos del FEMCIDI concluyó en octubre del 2006. La muestra seleccionada para este tercer ciclo abarcó 27 proyectos financiados con recursos FEMCIDI 2001, 2002 y 2003. En la muestra de proyectos seleccionados se incluyeron algunos de un año de duración y otros de carácter multianual. De los 27 proyectos que se seleccionaron para ser evaluados por los consultores independientes, 18 fueron multinacionales y 9 fueron nacionales.

Cabe destacar que las evaluaciones indican que el 96% de los proyectos evaluados guardaron un grado de coherencia elevado con las políticas y prioridades de los gobiernos, así como con las prioridades establecidas por los Estados Miembros en el marco de la OEA.

Como resultado acumulativo del primer, segundo y tercer ciclo de evaluación, la SEDI identificó y agrupó las conclusiones en tres categorías de factores: 1) factores que contribuyen al éxito de los proyectos; 2) factores que dificultan el óptimo desarrollo de los proyectos; y 3) lecciones aprendidas (elementos que deben tomarse en cuenta para mejorar el proceso de planificación y ejecución de proyectos). La información fue trasmitida a principios del año 2007 a la Junta Directiva de la AICD, así como a los Organismos Nacionales de Enlace (ONEs), las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros y las instituciones coordinadoras/participantes en proyectos

2. Programas de Becas y Capacitación de la OEA


La Asamblea General, mediante su resolución AG/RES. 2257 (XXXVI-O/06) “Programa Presupuesto de la Organización para 2007, Cuotas y Contribuciones para el FEMCIDI 2007”, resolvió establecer una pausa inmediata y temporal en el otorgamiento de nuevas becas en 2006 y que esta pausa temporal permanecería vigente hasta que el CIDI y el Consejo Permanente aprobaran, en una reunión conjunta, el nuevo mecanismo de otorgamiento de becas tomando en cuenta las recomendaciones también incluidas en la resolución AG/RES. 2257 (XXXVI-O/06).  De igual manera, encomendó a la Secretaría General que, a través de la Secretaría de la Comisión para el Fondo de Desarrollo Humano, presentar a la consideración de la CEPCIDI una propuesta para que la administración del programa de becas se realizara dentro de la más estricta observancia de las normas de competencia, transparencia y ética, y recomendó a la CEPCIDI considerar y aprobar las modificaciones necesarias al Manual de Procedimientos para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, incluso el establecimiento de un tope máximo en las sumas anuales de las becas individuales. En este sentido, la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo inició los trabajos de negociación de un nuevo Manual para el otorgamiento de becas que incluyera las recomendaciones de la Asamblea General.  

Al inicio de los trabajos de la Subcomisión en agosto, los Estados Miembros tuvieron la oportunidad de expresar sus preocupaciones e intercambiar puntos de vista sobre el procedimiento a seguir y sobre el Manual de becas.  La Secretaría, junto con el Presidente de la Subcomisión, tomó nota de las sugerencias de las delegaciones y a principios del mes de noviembre, la Secretaría presentó un Proyecto de Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la Organización de los Estados Americanos (CEPCIDI/SCSD/doc.328/06). Las delegaciones expresaron su agradecimiento a la Secretaría por el esfuerzo en recopilar en un nuevo manual todas las preocupaciones de las mismas y a la vez le solicitaron a la Presidencia tiempo para analizar esta propuesta de Manual.  Asimismo, varios Estados Miembros solicitaron que se iniciara una revisión de artículo por artículo del Proyecto de Manual, ya que creían que era necesario ver si los temas de fondo satisfacían a todas las delegaciones.  Debido a que dicha metodología no permitía cumplir con los plazos de aprobación del Manual y posterior levantamiento de la pausa, se establecieron siete temas principales para facilitar la negociación, los cuales fueron: el tope monetario de las becas; la amplitud del consorcio de universidades que la OEA utiliza para la colocación de becarios; la relación entre becas autocolocadas y becas colocadas por la Organización; los criterios de elegibilidad para las becas; los controles y transparencia; la integración y criterios que deberá seguir el comité de selección de becas de estudios académicos y técnicos, y por último, la distribución geográfica.

Durante el mes de noviembre y principios del mes de diciembre, la Subcomisión sostuvo 6 reuniones formales y varias reuniones informales en donde los trabajos de negociación fueron intensos.  Tanto el Presidente de la Subcomisión como el Presidente de la CEPCIDI recalcaron en varias oportunidades la necesidad de llegar a un acuerdo sobre el Manual antes del 1 de diciembre y así poder levantar la pausa el 15 de diciembre para dar inicio al nuevo ciclo de otorgamiento de becas.  Debido a que solamente se trataron, sin llegar a un acuerdo, los primeros tres temas principales, el Secretario General sostuvo una reunión con los coordinadores de los Grupos Regionales, y otras delegaciones participantes, el 12 de diciembre de 2006, en donde acordaron presentar un proyecto de resolución para levantar temporalmente la pausa para poder iniciar la programación del año 2007.  En ese sentido, el Consejo Permanente y la CEPCIDI tuvieron una reunión conjunta el 14 de diciembre, donde por medio de la resolución CP/RES. 912 (1574/06), se acordó levantar temporalmente la pausa en el otorgamiento de nuevas becas para 2007, el cual se regiría provisionalmente por el Proyecto de Manual de Procedimientos de Becas y Capacitación presentado por la Secretaría (CEPCIDI/SCSD/doc.328/06), todo esto dentro del plazo límite del 15 de marzo de 2007 para aprobar definitivamente el Manual.  


El primer trimestre de 2007, la Subcomisión realizó más de 100 horas de sesiones para considerar los 7 temas principales y dar una lectura extensa y detallada al Proyecto de  Manual.  Éste fue finalmente elevado a consideración del CEPCIDI durante su CXXXII reunión ordinaria celebrada el 11 de abril de 2007 y aprobado por dicho órgano mediante resolución CEPCIDI/RES.137 (CXXXII-O/07) “Aprobación del Manual de Procedimientos de Becas y Capacitación de la OEA.  


La Subcomisión también trabajó en el proyecto preliminar de resolución sobre el levantamiento definitivo de la pausa en el otorgamiento de Becas de la OEA, a ser sometido a consideración del Consejo Permanente y la CEPCIDI. 

3. Reuniones conjuntas con el Consejo Permanente


El 11 de octubre de 2006, el Consejo Permanente y la CEPCIDI sostuvieron una reunión conjunta para tratar el tema del otorgamiento de becas.  El Secretario General pronunció unas palabras sobre las actividades y medidas adoptadas en relación con los Programas de Becas y Capacitación de la OEA (CP/INF.5404/06), en donde destacó que “para tomar la decisión de levantar la pausa en el otorgamiento de becas, es necesario que tengamos en pie un adecuado gerenciamiento del programa así como un Manual de Procedimientos de Becas que nos garantice transparencia, objetividad y una ejecución eficiente del Programa al mismo tiempo que nos provea de un mecanismo que propicie una mayor efectividad del mismo” y que “el nuevo Manual de Procedimientos será una herramienta invaluable para lograr estos objetivos.” 


Después de arduas e intensas negociaciones en la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria sobre el Proyecto de un nuevo Manual, el Consejo Permanente y la CEPCIDI se reunieron el 14 de diciembre de 2006 para aprobar la resolución CP/RES. 912 (1574/06), donde se acordó levantar temporalmente la pausa en el otorgamiento de nuevas becas, con el compromiso de que para el 15 de marzo de 2007, se debía llegar a un acuerdo sobre los asuntos antes mencionados.

Una vez que la CXXXIII sesión ordinaria de la CEPCIDI consideró el texto de la resolución para el levantamiento definitivo de la pausa en el otorgamiento de Becas de la OEA, se convocó a una sesión conjunta del Consejo Permanente y la CEPCIDI el 16 de mayo de 2007 para discutir el tema, y mediante resolución CP/RES. 918 (1595/07), se suspendió definitivamente la pausa en el otorgamiento de becas de la OEA. 


Adicionalmente, el Consejo Permanente, a solicitud su Presidenta durante ese período, Embajador María del Luján Flores, Representante Permanente de Uruguay, celebró el 23 de febrero de 2007, una sesión extraordinaria para considerar el tema "Oportunidades de Cooperación para el Desarrollo de Marcos Legales e Institucionales ante los desafíos Ambientales en la Región."  El Consejo Permanente acordó transmitir el Acta de esa sesión extraordinaria al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral para que continúe con la consideración del tema.

4. Grupo de Trabajo Conjunto CEPCIDI-Consejo Permanente sobre el Proyecto de Carta Social de las Américas

La Asamblea General, mediante la resolución AG/RES. 2056 (XXXIV-O/04), encomendó al Consejo Permanente y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) que conjuntamente elaboraran un proyecto de Carta Social de las Américas y un Plan de Acción que incluya los principios de desarrollo social y establezca metas y objetivos específicos que refuercen los instrumentos existentes en la OEA sobre democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza.  En este sentido, el Consejo Permanente y la CEPCIDI establecieron el Grupo de Trabajo Conjunto para llevar a cabo el mandato contenido en la resolución mencionada anteriormente, y dicho grupo concluyó una primera lectura del proyecto de preámbulo de la Carta Social de las Américas, (GTC/CASA/doc.24/06 rev. 11).

Mediante sus resoluciones AG/RES. 2139 (XXXV-O/05) y AG/RES. 2241 (XXXVI-O/06), la Asamblea reiteró el mandato al Consejo Permanente y a la CEPCIDI. 

El Grupo de Trabajo en su reunión del 24 de agosto de 2006, eligió a la Embajadora Abigail Castro Pérez, Representante Permanente de El Salvador, como Presidenta del Grupo.  

El 18 de diciembre de 2006, se decidió instalar un Grupo de Redacción, abierto a la participación de todos los Estados Miembros, e integrado, por lo menos, por los Vicepresidentes del Grupo de Trabajo Conjunto y los Coordinadores Regionales, que sería presidido por la Embajadora Castro de Pérez, en su calidad de Presidente del Grupo de Trabajo Conjunto. 

En enero de 2007, el Grupo de Redacción inició sus trabajos de negociación de la parte dispositiva a partir de una propuesta de estructura presentada por el grupo ALADI.  La negociación continuó sobre los posibles primeros cinco artículos del capítulo I de la Carta a partir de una redacción revisada contenida en el documento GTC/CASA/GR-1/07 rev. 1.

El 28 de febrero de 2007 fue elegida  presidenta del Grupo de Trabajo la Embajadora María del Luján Flores, Representante Permanente de Uruguay.  Durante su presidencia, y hasta la fecha de la presentación de este informe, se han celebrado 19 reuniones.  En la primera sesión  se propuso y adoptó una metodología de trabajo consistente en líneas generales en lo siguiente:   

· tener al menos una reunión semanal durante los meses de marzo, abril y mayo.

· negociar los textos con la ayuda de pantallas.

· considerar cada artículo hasta lograr un texto de consenso o hasta que no fuera posible adelantar en su consideración.

· no reconsiderar los textos entre corchetes hasta la segunda ronda de negociaciones

· como meta negociar cada Capítulo en su totalidad antes de abordar el siguiente.

Por otra parte, se encomendó a la Secretaría elaborar un reordenamiento de las propuestas presentadas originalmente por las delegaciones.  El reordenamiento fue presentado por la Secretaría el 18 de abril de 2007 y fue publicado como documento GTC/CASA/GR/doc.18/07. 

El Proyecto de Carta Social consta de un preámbulo y cinco capítulos.  El primero de ellos dedicado a la justicia social, el desarrollo con equidad y la democracia; el segundo, relativo al desarrollo económico; el tercero de desarrollo social; el cuarto sobre desarrollo cultural, y el quinto sobre solidaridad y esfuerzo conjunto en el Hemisferio

Durante los meses de marzo y abril, el Grupo de Redacción se enfocó en negociar el Capítulo I. El 23 de abril se adoptó un nuevo título para ese Capítulo  y se aprobaron los cinco artículos que lo integran, quedando pendiente la posible inclusión de un nuevo párrafo en el Artículo 1.  Al finalizar el Capítulo I, se encomendó a la Secretaría la presentación de una propuesta preliminar de Plan de Acción que contuviera las medidas y acciones que se podrían adoptar para implementar lo estipulado en el Capítulo I acordado.

El 25 de abril se inició la consideración del Capítulo II, habiéndose aprobado su artículo primero.
B. ACTIVIDADES DE LOS ÓRGANOS SUBSIDIARIOS


Las decisiones adoptadas por la CEPCIDI y sus recomendaciones al CIDI y el apoyo a las reuniones sectoriales se baso en el trabajo de los siguientes órganos subsidiarios:

· Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo

Presidente: Embajador Roberto Álvarez, Representante Permanente de República Dominicana

Vicepresidente: Señor Patricio Powell, Representante Alterno de Chile

· Grupo de Trabajo sobre Desarrollo Sostenible

Presidente: Señora Patricia Bozo de Durán, Representante Alterna de Bolivia hasta diciembre de 2006 y el señor Mauricio Baquero, Representante Alterno de Colombia durante los meses de abril y mayo de 2007

Vicepresidente: señor Santiago Noboa, Representante Alterno de Ecuador hasta diciembre de 2006


En el período a que se refiere este informe, los órganos subsidiarios de la CEPCIDI desarrollaron la siguiente labor:


La Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo, adelantó una revisión detallada del Manual de Procedimientos de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, recogiendo las recomendaciones de la Asamblea General en su resolución AG/RES. 2257 (XXXVI-O/06), y trabajó en el proyecto de resolución para su aprobación y para el levantamiento definitivo de la pausa a dicho Programa.    

Adicionalmente, se trabajó en los preparativos de la Décimo Segunda Reunión Ordinaria del CIDI, considerando los proyectos de resolución que, con recomendación de la CEPCIDI, podrían ser adoptados por el CIDI, así como aquellos que serían transmitidos a la consideración del trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
El Grupo de trabajo sobre Desarrollo Sostenible, bajo la Presidencia de la señora Patricia Bozo, Representante Alterna de Bolivia, tuvo a su cargo los trabajos preparatorios de la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, que se celebró en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, los días 4 y 5 de diciembre de 2006, de conformidad con la decisión de la CEPCIDI, con respecto a la fecha y sede de la misma mediante resolución CEPCIDI/RES. 126 (CXXVII-O/06).  

El 20 de noviembre de 2006, se celebró la Primera Reunión Preparatoria de Expertos de la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, en donde se discutieron a fondo los temas a tratarse en la Reunión Ministerial y donde se siguió avanzando en el texto del Proyecto de Declaración de Santa Cruz +10.  Asimismo, el Grupo de Trabajo se reunió una vez más previo a la Reunión Ministerial para tratar los temas del PIDS, el 27 de noviembre.

Es importante destacar que tanto el PIDS como la Declaración de Santa Cruz +10 fueron adoptados durante la Reunión Ministerial.  Asimismo, fueron revisados por la Comisión de Estilo durante los meses de diciembre, enero y febrero de 2007 bajo la admirable dirección de la señora Rosa Delia Gómez-Durán, Representante Alterna de Argentina y con la participación de varias delegaciones (CEPCIDI/doc.795/07) y el apoyo del equipo de traducción y de la SEDI.  En dicha Comisión de Estilo se identificaron ciertos puntos del PIDS que necesitaron de una revisión adicional por parte de los Estados Miembros.  En ese sentido, el 11 de abril, la CEPCIDI encomendó al señor Mauricio Baquero, Representante Alterno de Colombia, para liderar estas negociaciones.  Luego de un arduo trabajo realizado por el señor Baquero para llegar a un consenso sobre estos párrafos, el Grupo de Trabajo se reunió el 2 de mayo para formalmente acordar los textos sobre los puntos identificados antes por la Comisión de Estilo. El Grupo de Trabajo seguidamente elevó este informe a la CEPCIDI y ésta acogió el PIDS en su versión final como documento CIDI/RIMDS/doc.21/06 rev. 2. 

C. COMISIONES ESPECIALIZADAS NO PERMANENTES (CENPES)


Las Comisiones Especializadas No Permanentes son órganos de naturaleza técnica de apoyo al CIDI en el tratamiento de asuntos de carácter especializado o para desarrollar determinados aspectos de la cooperación interamericana en las áreas de acción del Plan Estratégico.

La CXXIX reunión ordinaria de la CEPCIDI eligió a los miembros de las ocho comisiones, una por cada área prioritaria del Plan Estratégico de Cooperación para el Desarrollo Integral (2006 – 2009): Desarrollo social y generación de empleo productivo, Educación, Diversificación e integración económicas, apertura comercial y acceso a mercados, Desarrollo científico e intercambio y transferencia de tecnología, Fortalecimiento de las instituciones democráticas Desarrollo sostenible del turismo, Desarrollo sostenible y medio ambiente, Cultura. En febrero de 2007, las Comisiones Especializadas No Permanentes del CIDI llevaron a cabo la evaluación técnica de los proyectos incluidos en la propuesta de programación elaborada por la Secretaría. 

La propuesta preliminar de programación de actividades de cooperación solidaria del FEMCIDI 2006, incluyó 110 propuestas de proyectos presentadas por 33 países miembros. De los 110 proyectos, 58 eran proyectos de continuación y 52 propuestas nuevas, 49 proyectos multilaterales y 61 proyectos nacionales

Las recomendaciones de las CENPES fueron consideradas y aprobadas por la Junta Directiva de la AICD, la cual en su vigésima reunión celebrada en marzo de 2007 aprobó 93 proyectos recomendados por las CENPES, mediante el documento AICD/JD/doc.104/07 rev .1 “Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2006”, por un monto de US $ 7,581,577.

D. REUNIONES SECTORIALES


El CIDI, además de celebrar reuniones ordinarias y extraordinarias, también celebra reuniones sectoriales a nivel ministerial.  Con la finalidad de atender mandatos específicos de estos cuerpos gobernantes, preparar y apoyar actividades de otros órganos, el CIDI cuenta con las siguientes Comisiones: la Comisión  Especial de Comercio, la Comisión Interamericana de Desarrollo Social, la Comisión Interamericana para el Desarrollo Sostenible, la Comisión Interamericana de Puertos, la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología, la Comisión Interamericana de Educación y la Comisión Interamericana de Cultura.



De conformidad con el artículo 8 del Estatuto del CIDI, la CEPCIDI tiene la responsabilidad de coordinar las actividades de estos órganos subsidiarios cuando el CIDI no esté sesionando. Las reuniones sectoriales celebradas en el ámbito del CIDI, en el período que cubre este informe son las siguientes: 
1. Reuniones a nivel  ministerial

· Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura

La Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura, fue convocada mediante las resoluciones CEPCIDI/RES. 119 (CXXIV-O/06) y CEPCIDI/RES. 124 (CXXVI-O/06), y se celebró en Montreal, Québec, Canadá, de 13 al 15 de noviembre de 2006.  El temario de la Reunión aprobado por la CEPCIDI, incluyó cuatro temas principales (i) preservación y presentación del patrimonio cultural, (ii) Cultura y el realce de la dignidad y la identidad (iii) Cultura y la creación de trabajo decente y superación de la pobreza, y (iv) Cultura y el rol de los pueblos indígenas.  Los temas considerados responden a las prioridades establecidas por los Jefes de Estado en la Declaración de Mar del Plata, en la que se asienta: “Reconocemos el vínculo importante entre el desarrollo y la cultura y estamos de acuerdo en que el apoyo a la cultura en sus dimensiones múltiples contribuye, entre otras cosas, a la preservación y protección del patrimonio histórico, al realce de la dignidad e identidad de nuestros pueblos, a la creación de trabajo decente y la superación de la pobreza.” 

Después de dos día de deliberaciones en los que los Estados miembros, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil compartieron experiencias prácticas en cada uno de los temas. Los Estados adoptaron mediante resolución una lista de actividades prioritarias para 2007-2008, CIDI/REMIC-III/RES. 1/06, y emitieron un Comunicado Final que resume de los puntos más importantes en las deliberaciones, CIDI/REMIC-III/doc. 12/06.  

La CEPCIDI en su reunión del CXXIX de diciembre de 2006 recibió un informe verbal sobre los resultados de la Reunión Ministerial y posteriormente el informe Final, distribuido como documento (CIDI/REMIC-III/doc.13/07)

· Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible

En la Declaración de la Cuarta Cumbre de las Américas, celebrada en Mar del Plata, Argentina, el 4 y 5 de noviembre de 2005, los Jefes de Estado y de Gobierno destacaron la importancia de la celebración, en el marco de la Organización de los Estados Americanos (OEA), de la Primera  Reunión de Ministros y Altas Autoridades sobre Desarrollo Sostenible en el ámbito del CIDI, alentaron la participación de los Estados Miembros y encomendaron a la OEA que prestara apoyo a los trabajos preparatorios necesarios para el éxito de esa reunión.  En este sentido, La Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible convocada mediante resolución CEPCIDI/RES. 126 (CXXVII-O/06)  y se celebró en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, los días 4 y 5 de diciembre de 2006. Los temas considerados responden a las prioridades establecidas por los Jefes de Estado en la Declaración de Mar del Plata.
El Proyecto de Temario, aprobado por la CEPCIDI incluyó tres temas principales: i) Gestión integrada de recursos hídricos; ii) reducción de desastres naturales, y iii) agricultura, silvicultura y turismo sostenibles.  

Asimismo, se sostuvieron las siguientes reuniones paralelas: i) Fortaleciendo el Derecho Ambiental y su Cumplimiento en las Américas; ii) Mesa Redonda con Representantes de las Organizaciones de la Sociedad Civil y de los Pueblos Indígenas; iii) El intercambio de información sobre biodiversidad a través de Internet; iv) Primera Reunión de la Red Interamericana de Mitigación de Desastres.
Después de dos días de deliberaciones en los que los Estados Miembros, organismos internacionales y organizaciones de la sociedad civil compartieron experiencias y prácticas en cada uno de los temas. Al término de la Reunión, los Estados adoptaron la Declaración de Santa Cruz +10 (CIDI/RIMDS/DEC.1/06 rev. 1) y el Programa Interamericano para el Desarrollo Sostenible (PIDS) (2006 -2009) (CIDI/RIMDS/doc.21/06 rev. 2). Cabe mencionar que ambos documentos fueron revisados por la Comisión de Estilo establecida para esta reunión Ministerial. 

La CEPCIDI en su reunión del 15 de mayo de 2007 recibió un informe verbal sobre los resultados de la Reunión Ministerial y el informe Final, distribuido como documento (CIDI/RIMDS/doc.23/07).  

2. Reuniones de comisiones interamericanas en el ámbito del CIDI

· Tercera Reunión de la Comisión Interamericana de Educación

La Tercera Reunión Ordinaria de la Comisión Interamericana de Educación (CIE) se realizó en la Sede de OEA, Washington D.C., los días 26 y 27 de octubre de 2006 y tuvo como objetivo primordial hacer seguimiento al Plan de Trabajo de la CIE con miras a la Quinta Reunión de Ministros de Educación a celebrarse a finales de 2007 en Cartagena, Colombia.  En ese sentido se estudiaron las prioridades en educación emanadas de los compromisos de Declaración y el Plan de Acción de Scarborough, entre los que se discutieron los avances del Proyecto regional de Indicadores Educativos (PRIE), el Proyecto Hemisférico “Prevención del fracaso escolar”, la Red de formadores de formados y el proyecto hemisférico sobre docentes, el Programa interamericano sobre educación en valores y prácticas democráticas, el proyecto “educación secundaria y transición al mundo del trabajo, así como los proyectos en educación de la primera infancia.  Igualmente, la CIE conformó un Grupo de Trabajo en torno al tema de la alfabetización en respuesta al mandato de las resoluciones de la Asamblea General y del CIDI, AG/RES 20004 (XXXVI-O/06) y CIDI/RES.180(XI-O/06), respectivamente.

La Tercera Reunión de la CIE también sirvió de oportunidad para revisar los antecedentes legales y políticos del establecimiento del  Subfondo de Reserva de la OEA, establecido mediante las resoluciones del Consejo Permanente CP/RES.831 (1342/03) y del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral CIDI/RES. 89 (LXXXIX-O/03).  Después de una revisión del estado del Fondo se consideró un proyecto de resolución titulada “Políticas y procedimientos sobre el estado y usos del Subfondo de Reserva” con el objeto de recoger en un solo documento los criterios vigentes para la aprobación e proyectos en educación que solicitan recursos de dicho fondo.  

· Primera Reunión Extraordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos

La Primera Reunión Extraordinaria de la Comisión Interamericana de Puertos se realizó del 17 al 19 de mayo de 2006 en Algeciras, España, gracias al gentil ofrecimiento del Organismo Público de Puertos del Estado de España.  La reunión tuvo como objeto fortalecer las relaciones entre los puertos de las Américas y de España; general un dialogo entre las autoridades de puertos y ofrecer oportunidades para explorar de inversión para el sector portuario de los países participantes, e, identificar áreas técnicas en las que los Estados tienen intereses comunes para desarrollar actividades de cooperación en el futuro.  

Al término de la reunión se adoptaron resoluciones destinadas a fortalecer la cooperación entre los puertos de las Américas y de España, a reconocer los logros y promover la Revista de la Comisión Interamericana de Puertos, y agradecer al Gobierno de España y al Puerto de Algeciras por su invitación y  hospitalidad.

II.  SEGUNDA PARTE

SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) está a cargo del Secretario  Ejecutivo quien a su vez es Director General de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD). La SEDI cuenta con la Oficina del Secretario Ejecutivo que además de la administración y coordinación general de la SEDI y la relación con otras dependencias de la Secretaría General, tiene a cargo la coordinación de las actividades del programa de Innovaciones y Alianzas para el Desarrollo. Con reestructuración orgánica de la Secretaría General, aprobada mediante la Orden Ejecutiva 05-13 rev. 3, del 30 de marzo de 2007, la SEDI fue quedó integrada además con las siguientes dependencias:


1.
El Departamento de Seguimiento, Políticas y Programas


2.
El Departamento de Educación y Cultura 


3.
El Departamento de Ciencia y Tecnología


4.
El Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad


5.
El Departamento de Desarrollo Sostenible


6.
El Departamento de Desarrollo Social y Empleo

A. LA OFICINA DEL SECRETARIO EJECUTIVO  


A lo largo del año 2006, la SEDI, a través de la Oficina del Secretario Ejecutivo (OSE), continuó llevando a cabo su rol de apoyo a los órganos políticos dentro del marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), coordinando sus acciones con las distintas oficinas de la Secretaría, varias de las cuales durante el 2006 organizaron reuniones ministeriales. Del mismo modo, se mantuvo en su papel como diseñadora y ejecutora de iniciativas de desarrollo que contribuyen al fortalecimiento institucional, la construcción de capacidad, el establecimiento de políticas exitosas de desarrollo y la movilización de recursos externos para apoyar esta causa.

En cuanto a los pilares metodológicos del trabajo de la OSE, las actividades realizadas se basan en el fomento de la cooperación horizontal entre los países miembros, la colaboración con el sector privado y la formación de recursos humanos.

Durante el 2006, se consolidó la relación de cooperación con la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI) que a través del programa New Programming Approaches (NPA) está apoyando 4 iniciativas implementadas por la OSE.  Asimismo, se dio un gran impulso a la relación con el Instituto para la Conectividad de las Américas (ICA) con el cual se firmó durante el 2006 un nuevo proyecto de cooperación que garantiza un plan de trabajo de dos años para la RED GEALC (Red de Líderes de Gobierno Electrónico de América Latina y el Caribe). Además, el Banco Interamericano de Desarrollo se incorporó al grupo de entidades promotoras de la RED GEALC, a través de la iniciativa Bienes Públicos Regionales.

Mediante la iniciativa FOCOH (Fondo de Cooperación Horizontal) de la RED GEALC, durante el año 2006 se movilizaron 10 expertos de América Latina y el Caribe en gobierno electrónico con el fin de compartir experiencias entre los países miembros.

Asimismo, durante el año 2006, la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) asumió el liderazgo del eGe (e-Government Effectiveness Task Force), un mecanismo de coordinación y colaboración entre instituciones que está integrado por el Banco Mundial, el BID, la OEA, UNDESA, CEPAL, el ICA y la Fundación Development Gateway.

En su esfuerzo por construir capacidad local en el área de gobierno electrónico, la OSE ha alcanzado en el año 2006 la edición número 17 de su curso en línea de gobierno electrónico acumulando hasta la fecha casi 2.000 funcionarios graduados de los 32 países de América Latina y el Caribe. El curso ha sido impartido en español, inglés y portugués, y los graduados del mismo son incorporados a un mecanismo virtual de colaboración e intercambio denominado “Foro e-Gobierno de la OEA”.

El programa MuNet (Municipios Eficientes y Transparentes) ha alcanzado durante el año 2006 la fase más intensa de su implementación. En el área de gobierno electrónico, se capacitaron 186 funcionarios públicos, se presentaron las 21 estrategias de gobierno electrónico a los 21 municipios participantes de 11 países de América Latina y se inició la implementación de las herramientas tecnológicas de apoyo: MuniPortal, MuniCompra y MuniServi. En el área de catastro, se formalizó la relación de cooperación con los 4 municipios participantes, se procedió al entrenamiento de recursos humanos en dichos municipios y se realizaron los desembolsos financieros iniciales de apoyo a las iniciativas de catastro de los mismos.

En lo que se refiere a la cooperación con el sector privado, la OSE continuó con la implementación del acuerdo con Stewart Title International, tras la culminación del proyecto de catastro y registro de la propiedad realizado en Antigua y Barbuda. En el último trimestre del 2006, la OSE realizó un misión conjunta con la empresa a St. Kitts and the Nevis con el fin de evaluar la posibilidad de replicar la exitosa experiencia de Antigua y Barbuda en este país. Del mismo modo, en el marco del acuerdo con Microsoft se procedió a la donación de un portal municipal de gobierno electrónico al Municipio de La Paz (Bolivia), encontrándose esta iniciativa en fase de formalización. Por otra parte, la OSE suscribió un acuerdo de cooperación con la empresa ESRI en el área de sistemas de información geográfica (SIG) por valor de más de un millón de dólares.

El programa Computers for Communities, implementado con el apoyo de ACDI, ICA e Industry Canada, durante al 2006 ha lanzado un concurso de proyectos y ha seleccionado 6 países (El Salvador, Guatemala, Guyana,  Jamaica, Paraguay y Venezuela) para apoyar con capital semilla que contribuya al establecimiento de una programa de reciclado de computadoras en los países beneficiados.

En el ámbito de la Responsabilidad Social Corporativa, la OSE, con el apoyo de ACDI y de FOMIN-BID, continuó apoyando las actividades capacitación y sensibilización que FORO EMPRESA lleva a cabo en la región.  Asimismo, se diseño un programa para promover la responsabilidad social corporativa en las pequeñas y medianas empresas en el Caribe y el mismo está en proceso de ejecución

El “Foro de Mejores Prácticas de las Américas” centró su actividad en el 2006 en la importancia de las TIC (tecnologías de la información y comunicación) para la gestión de procesos electorales. Asimismo, durante el 2006 se acordó con ACDI la realización de un foro en el 2007 sobre “Mitigación de desastres naturales mediante el uso de las TIC”, en colaboración con la Oficina de Desarrollo Sostenible de la SEDI.

B. DEPENDENCIAS DE LA SEDI

1. El Departamento de Seguimiento, Políticas y Programas

El Departamento de Seguimiento, Políticas y Programas  está integrado por la Sección de Seguimiento de Reuniones Ministeriales, que actúa como Secretaría del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y de sus órganos subsidiarios, y por la Sección de Evaluación de Programas y Proyectos, responsable de la administración y evaluación del FEMCIDI y de otros proyectos y actividades de cooperación solidaria para el desarrollo.


La Sección de Seguimiento, Políticas y Programas sirve como Secretaría para el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y sus órganos.  En este sentido coordinó el desarrollo de las actividades en seguimiento a los mandatos surgidos durante el trigésimo sexto período ordinario de sesiones de la Asamblea General, y de la décimo primera reunión ordinaria del CIDI, así como aquellos adoptados en las diversas reuniones sectoriales tanto a nivel ministerial como de comisiones interamericanas.   Asimismo planificó y coordinó la décima segunda reunión ordinaria del CIDI. En preparación para esta reunión, se organizaron las reuniones de los diversos órganos y se elaboraron informes y documentos técnicos sobre los temas de su competencia.  De igual manera, se contribuyó al intercambio de información especializada vinculada con políticas de cooperación en las áreas de acción del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral (2006-2009). Cabe mencionar también, que esta sección en coordinación con las áreas sectoriales del SEDI provee apoyo técnico y sustantivo, coordinando la preparación, desarrollo y seguimiento de las reuniones en el  ámbito del CIDI, ya sea a nivel ministerial o técnico, así como de la Comisión Ejecutiva Permanente del CIDI (CEPCIDI), sus órganos subsidiarios y de la Junta Directiva de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD).  

En colaboración con otras dependencias de la Secretaría General, se planificó, coordinó y apoyó los trabajos preparatorios y la realización de las siguientes reuniones sectoriales: la Tercera Reunión de la Comisión Interamericana de Educación; la Tercera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Cultura;  y la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible. 

Es importante destacar que la Asamblea General, mediante su resolución AG/RES. 2257 (XXXVI-O/06), resolvió establecer una pausa inmediata y temporal en el otorgamiento de nuevas becas en 2006 y que esta pausa temporal permanecería vigente hasta que el CIDI y el Consejo Permanente aprobasen, en una reunión conjunta, el nuevo mecanismo de otorgamiento de becas.  En este sentido, el Departamento de Seguimiento, Políticas y Programas brindó apoyo, tal y como se describe en la primera parte de este informe, a la Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo en los trabajos de negociación del nuevo Manual para el otorgamiento de becas el cual incluye las recomendaciones de la Asamblea General.  

Dentro de actividades de cooperación solidaria para el desarrollo que administra la Sección de Evaluación de Programas y Proyectos existen fondos de cooperación creados con contribuciones de países para implementar proyectos concretos, pero la mayor actividad se centra en la administración del FEMCIDI.   Este Fondo tiene en ejecución anualmente alrededor de 100 proyectos en todos los Estados Miembros, en las áreas de educación, ciencia y tecnología, cultura, desarrollo social, democracia, turismo, desarrollo sostenible y comercio.  Estos proyectos, que son presentados por los propios países, pueden ser de carácter nacional o multinacional (regional o hemisférico) y pueden tener una duración de hasta 4 años.  

Por último, el Departamento tuvo a su cargo el apoyo al trabajo de la Junta Directiva de la AICD mediante el procesamiento de consultas electrónicas y la organización de reuniones relativas a la gestión de los proyectos de cooperación técnica financiados con recursos del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI).

Evaluación de programas y proyectos

· Programación del Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI) 2006

Basándose en los resultados y recomendaciones de los tres primeros ciclos de evaluación de los proyectos financiados con recursos del FEMCIDI, la SEDI diseñó, a titulo de experiencia piloto, nuevos formatos de presentación de propuestas de proyectos nuevos y de Plan de Trabajo para los proyectos de continuación, con el propósito de obtener una mejor y mas clara medición de resultados e impacto de los proyectos y permitir un monitoreo mas eficiente de los mismos. Al final del ciclo de programación FEMCIDI 2006, la Secretaria realizará un análisis del éxito obtenido y/o deficiencias observables y efectuará los ajustes necesarios.   

El proceso de Programación FEMCIDI 2006 implicó la realización por parte de la SEDI de un análisis detallado de los perfiles de proyectos presentados por los Estados Miembros.  La SEDI eligió un número determinado de perfiles que cumplieron con los criterios de selección vigentes y basándose también en factores tales como la necesidad de reflejar un adecuado equilibrio temático y regional.

En una segunda fase, la SEDI prestó un apoyo técnico y administrativo detenido a las instituciones de los perfiles seleccionados, para garantizar el desarrollo adecuado y oportuno de las propuestas finales de los proyectos. Las propuestas finales incompletas o insatisfactorias fueron retiradas de la Propuesta Preliminar de Programación. 

La SEDI preparó el documento “Propuesta Preliminar de Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2006”, (AICD/JD/doc.104/07) el cual incluyó 110 propuestas de proyectos presentadas por 33 países miembros. De los 110 proyectos, 58 eran proyectos de continuación y 52 propuestas nuevas, 49 proyectos multilaterales y 61 proyectos nacionales.  El monto solicitado  para dichos proyectos era de US $12,205,172. El total de los fondos disponibles para la programación FEMCIDI 2006 era de US $8,195,402.43 (este monto incluía las contribuciones netas al FEMCIDI 2005 y al FEMCIDI 2006, así como intereses acumulados, fondos no programados, no ejecutados y fondos devueltos.) 

El documento de Propuesta de Programación, conjuntamente con la documentación pertinente a los proyectos incluidos (propuesta completa, informes de avance, planes de trabajo, etc.), se remitió a los miembros de las Comisiones Especializadas No Permanentes (CENPES). La reunión de las CENPES correspondiente al ciclo de programación FEMCIDI 2006 tuvo lugar del 7 al 9 de febrero de 2007. Los miembros de las ocho Comisiones realizaron la evaluación de los proyectos y presentaron a la Junta Directiva de la AICD sus recomendaciones sobre los proyectos que deberían ser financiados y el nivel de financiamiento de cada proyecto. 

A continuación se consigna el número de proyectos recomendados por las CENPES distribuidos por cuenta sectorial: 

	Cuenta
	Número de Proyectos Recomendados
	Montos Recomendados 

 (US$)

	Educación1/
	25
	2,238,403

	Desarrollo Social2/
	15
	942,469

	Desarrollo Sostenible3/
	13
	743,250

	Ciencia y Tecnología4/
	13
	1,237,370

	Comercio5/
	10
	1,042,758

	Cultura6/
	2
	33,319

	Democracia 7/
	6
	351,602

	Turismo 8/
	9
	992,406

	Desarrollo Integral9/
	0
	0

	TOTAL
	93
	7,581,577


  Durante su vigésima reunión celebrada en marzo de 2007, la Junta Directiva de la AICD celebró su Vigésima Reunión durante la cual aprobó los 93 proyectos recomendados por las CENPES, mediante el documento AICD/JD/doc.104/07 rev .1 “Programación de Actividades de Cooperación Solidaria FEMCIDI 2006”.  El monto total aprobado para ejecución fue de US$ 7,581,577. 
2. Departamento de Educación y cultura

La misión del Departamento de Educación y Cultura (DEC) es apoyar a los Estados Miembros en sus esfuerzos por garantizar una educación de calidad para todos y proteger y realzar su rico patrimonio cultural como factor imprescindible para lograr su desarrollo económico, social, y humano.  El Departamento realiza esta misión fomentando el diálogo político, el intercambio de conocimiento, y la cooperación técnica. En el año 2006, apoyó el diálogo político a través de la organización de la Tercera Reunión de Ministros y Máximas Autoridades en Cultura y de la Tercera Reunión Ordinaria del Comité Interamericano de Educación. Contribuyó también en la promoción de la cooperación técnica para el intercambio de conocimiento y el establecimiento de nuevas redes para diseñadores de política, investigadores y especialistas de educación y cultura. Las relaciones institucionales con una amplia gama de organismos internacionales y de la sociedad civil fueron consolidadas en 2006. A través de sus alianzas con los Estados Miembros y otros organismos, el DEC movilizó US$737,400 en 2006 y está en camino de movilizar para el 2007 unos US$1.3 millones proveniente de fuentes externas para apoyar a las iniciativas OEA en los campos de educación y cultura. Comunica sus actividades al público y a los órganos políticos a través del sitio web  www.sedi.oas.org/dec.

· Educación

Una de las funciones más importantes del Departamento es actuar de Secretaría Técnica de las Reuniones de Ministros y de la Comisiones Interamericanas, incluyendo la  de Educación (CIE). Las Comisiones Interamericanas, integradas por un representante de cada Estado Miembro, se encargan de convertir los compromisos de las reuniones Ministeriales en acciones concretas. El DEC apoyó a la Tercera Reunión de la CIE (octubre 2006) en la evaluación del progreso de programas y proyectos del Plan de Trabajo 2005-2007 lanzado por los Ministros de Educación; asimismo en las tres Reuniones de Autoridades de la CIE y su Comité Ejecutivo (noviembre de 2005, abril de 2006, febrero de 2007) para considerar el progreso de iniciativas existentes y evaluar 15 propuestas de proyectos, de las cuales se aprobaron cinco, para ser financiados parcialmente con fondos aprobados por la CP/RES. 831 (1842/02) que resuelve apoyar iniciativas multilaterales para ejecutar los mandatos de las Cumbres de las Américas.  Se comenzó además la planificación de la V Reunión de Ministros de Educación, a realizarse en Cartagena, Colombia en noviembre del 2007.

Dado que la educación es un medio esencial para fomentar el desarrollo de una cultura democrática, en el 2005, los Ministros de Educación recomendaron la ejecución del Programa Interamericano sobre Educación en Valores y Prácticas Democráticas. El programa incluye tres componentes: (1) investigación, (2) desarrollo profesional y recursos educativos, y (3) el intercambio de experiencias y de información.  Como Secretaría Técnica el DEC, con el Ministerio de Educación de Colombia, convocó el Grupo Asesor (Bogotá, 19-21 abril) para revisar el plan de trabajo del programa; inició una encuesta de las políticas y los programas de los Estados Miembros en ese campo; ayudó a organizar, conjuntamente de la SEP de México, el seminario “Buenas prácticas sobre educación ciudadana” (Ciudad de México, 6-8 julio); y lanzó un boletín en línea y el portal www.educadem.oas.org). Apoyó la organización de un simposio internacional en la educación en resolución de conflictos en Cleveland, Ohio (marzo 2007) y forma parte del grupo editorial y gerencial de una nueva Revista Interamericana de la Educación para la Democracia (RIED o IJED en inglés), una revista académica que promueve la investigación en este tema.  El DEC inició, con el apoyo de recursos canadienses, el desarrollo de un curso en linea para docentes en el Caribe sobre la enseñanza de los valores y las prácticas democráticas, utilizando como base el curso en linea en español sobre la enseñanza de los principios de la Carta Democrática Interamericana, previamente desarrollado por la OEA y piloteado en Perú con apoyo de los gobiernos de los EE.UU. y de Perú.

Los maestros bien preparados son uno de los factores escolares principales que contribuyen al aprendizaje del alumno, sin embargo en la mayoría de países de las Américas, el nivel de preparación de éstos no es el óptimo.  Del 29 al 29 de septiembre 2006, el DEC y el Ministerio de Educación de Trinidad y Tobago lanzaron la Red Interamericana de Formadores de Docentes a través de un seminario sobre políticas y prácticas y el portal web de la Red, http://www.oest.oas.org/iten.  Cien delegados: rectores universitarios, formadores de docentes, diseñadores de política, investigadores y funcionarios de organismos internacionales del Hemisferio participaron para analizar retos comunes y fomentar reformas de las políticas sobre este asunto.  El DEC ha contribuido además con investigaciones en el marco del Commonwealth de naciones sobre la retención y migración de docentes en el Caribe.

Las investigaciones demuestran cada día más que el aprendizaje comienza al momento del nacimiento y que los primeros años de vida de los niños son críticos para el desarrollo de su capacidad de aprendizaje, inteligencia y competencias socio-emocionales que utilizará a través de toda su vida y para tener mayor éxito en la escuela.  El año 2006, el DEC y expertos de los Estados Miembros diseñaron el proyecto hemisférico “Políticas y estrategias para la exitosa transición de niños pequeños hacia la socialización y la escuela.”  El mismo busca complementar los esfuerzos de los Estados Miembros en el diseño, perfeccionamiento y evaluación de políticas tendientes a mejorar cobertura, calidad y equidad en el Desarrollo Infantil Temprano (DIT) de los niños entre cero a ocho años.  El proyecto sigue con la organización de un simposio internacional sobre el estado del arte en la atención a los niños de cero a tres años del 13 al 18 de mayo de 2007, conjuntamente con el Ministerio de Educación de Venezuela.  El DEC entró en una alianza con la Fundación Bernard Van Leer de Holanda para ampliar este proyecto y profundizar la investigación en las tendencias de política y cobertura en la educación inicial en áreas rurales, indígenas y de frontera.

El DEC continuó en el grupo asesor del Proyecto Regional de Indicadores Educativos (PRIE), que tiene como objetivo consolidar la capacidad técnica de las oficinas de estadística de los Ministerios de Educación; promover mayor uso de datos en el diseño de políticas; recoger y publicar datos sobre el progreso de los 34 países miembros para alcanzar las metas educativas de las Cumbres de las Américas; asimismo el DEC diseño el sitio web www.prie.oas.org para diseminar los resultados del proyecto.

· Cultura

Las actividades de cultura se concentraron en la implementación del Plan de Trabajo 2006-2007 de la Comisión Interamericana de Cultura (CIC) y realización de la Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura (Montreal, Québec, del 13 al 15 de noviembre de 2006). 

En su calidad de Secretaría Técnica de la CIC, el DEC apoyó la realización de la Reunión Extraordinaria de la CIC (Washington, marzo 27-28), la Reunión Preparatoria para la Tercera Ministerial (Washington, agosto 17-18), y la Tercera Reunión Interamericana de Ministros y Máximas Autoridades de Cultura (Montreal, Québec), además de reuniones de planeación de las autoridades en enero y junio del 2006 y enero del 2007.  El encuentro de marzo tuvo como objeto la definición del formato para la Ministerial y la aprobación del Plan de Trabajo de la CIC 2006-2007, formulado por las Autoridades de la CIC y el DEC.  El Plan de Trabajo consta de cinco ejes temáticos: (i) preservación del patrimonio, (ii) cultura y la creación de trabajo y superación de la pobreza; (iii) cultura, diversidad e identidad; (iv) sistemas de información cultural, (v) apoyo al diálogo político, que son coherentes con las prioridades establecidas para cultura en la Cuarta Cumbre de las Américas y en el Plan Estratégico para el Desarrollo Integral (2006-2009).  Con el fin de apoyar a los Estados en la definición y evaluación de las actividades y mejorar su calidad, se inició el uso de un formulario diseñado por el DEC para la presentación de proyectos.

Entre las actividades de cooperación horizontal contenidas en el Plan de Trabajo y destinadas al intercambio de experiencias y fortalecimiento institucional, se destacan tres talleres subregionales realizados en 2006 (Caribe - Trinidad y Tobago, marzo; Centroamérica - México, julio: y Sur América - Chile, septiembre) para conocer el estado de avance y los retos que enfrentan los Estados Miembros en el desarrollo y puesta en marcha de sus sistemas de información cultural y dar a conocer las experiencias de Canadá, México y Chile, así como el trabajo de organismos subregionales e internacionales en la materia.  Los talleres y la encuesta realizada por el DEC permitieron analizar y comparar el estado de desarrollo de los sistemas de información cultural en la región e identificar posibles áreas de acción para su fortalecimiento.  En abril 19-20 de 2007, se realizará en Colombia una reunión de síntesis, concertación y planificación con la participación de expertos internacionales, Estados Miembros de cada subregion, y organismos internacionales y subregionales para contar con una propuesta de líneas de acción y actividades concretas, que serán presentadas a la Tercera Reunión de la CIC prevista para agosto de 2007.

Así mismo el DEC apoyó a la realización del primer encuentro de los Ministros de Cultura de Centroamérica sobre el arte y la cultura como estratégias para prevenir la violencia social, que se llevó a cabo en el marco de la CECC en San Salvador del 27 al 28 de febrero del 2007.  Apoyó la organización en México en marzo del 2007, del primer taller subregional, para los países del Caribe, sobre el estudio de casos en el combate al tráfico ilícito y saqueo de los bienes culturales, con apoyo del gobierno de EE.UU., el patrocinio del gobierno de México y la participación de todos los países miembros de la subregión.  El DEC participa activamente en la planificación de otros eventos del Plan de Trabajo de la CIC para el 2007, incluyendo el seminario internacional sobre diversidad cultural a realizarse en Brazil y acciones conjuntas con el Presidente de la CIC y el Banco Interamericano de Desarrollo para apoyar a las instituciones culturales de los estados miembros en su capacidad de diseñar y financiar iniciativas culturales importantes al desarrollo de sus países.

3. Departamento de Ciencia y Tecnología

La ciencia y la tecnología, como la equidad e igualdad de género, constituyen temas transversales.  Son pilares esenciales de la democracia y de la gobernabilidad.  En el siglo XXI es imprescindible la creación de empleo, el combate a la pobreza y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática sin el uso intensivo de la ciencia, aplicando la tecnología de manera más eficiente localmente, introduciendo el concepto de innovación en todos los niveles de la sociedad y mejorando la enseñanza en ciencia.  Los mandatos emanados del Plan de Acción de Lima fueron ratificados por la IV Cumbre de las Américas.  Asimismo, los párrafos 45, 46, 47 y 49 de la Declaración de Mar del Plata y el párrafo 41 de su correspondiente plan de acción son claros al respecto.  A la luz de dichos mandatos, la construcción de capacidades nacionales para la ciencia, tecnología e innovación, así como el fortalecimiento de instituciones nacionales representan objetivos fundamentales en la agenda de trabajo del Departamento de Ciencia y Tecnología. 

La iniciativa de Ingeniería para las Américas (EftA) se reconoció como la prioridad clave. La profesión de ingeniería es central para la creación de capacidad institucional, que mediante la innovación genera empleos, lo cual a su vez, alivia la pobreza. La creación de la Ingeniería para las Américas fue un resultado de la reunión ministerial que tuvo lugar en Lima, Perú, en 2004 con el propósito de mejorar la calidad de la educación en ingeniería en el Hemisferio.  Se planificaron tres seminarios para analizar la situación y hacer recomendaciones para mejorar el nivel actual de la educación en la ingeniería.  Los seminarios fueron organizados con la participación de representantes de Industria, Gobierno y Academia.  Se organizaron dos de los seminarios en el Brasil en septiembre de 2006, y en Chile en marzo 2007.  El tercero tendrá lugar en la Argentina en junio de 2007.  El Departamento de Ciencia y Tecnología está actuando como Secretaría para la Ingeniería para las Américas.  La presidencia está ocupada por un representante de alto nivel del sector privado (Hewlett-Packard), y la vicepresidencia por un representante de las disciplinas académicas.  Estos oficiales del ejecutivo comunican periódicamente a través de llamadas en conferencia para dar seguimiento a esta  importante iniciativa cuyo objetivo principal es la creación de puestos de trabajo de calidad.

A fin de atraer la inversión extranjera directa, o para estimular negocios basados en tecnología por las empresas pequeñas y medianas, o para generar empleos de alta calidad en la región, debe mejorarse la calidad de la carrera de ingeniería:   aumentar la capacidad y la calidad en ingeniería contribuye a mejorar la competitividad del Hemisferio confrontado a la globalización.  Los decanos de las facultades de ingeniería, junto con miembros del gobierno y de la industria y con el DCT, establecieron en 2006, un plan de acción para definir los objetivos y los medios para lograr garantías de calidad en la carrera de ingeniería. Se presentó al Banco Interamericano de Desarrollo (BID) para su financiación, un proyecto piloto con la participación de cuatro países: República Dominicana, Jamaica, Panamá y Trinidad y Tobago. Se espera que muy pronto se pueda poner en marcha un mejor sistema de acreditación para los egresados de las escuelas de ingeniería que beneficiará a estos países y servirá de modelo para que lo sigan otros países del Hemisferio: países andinos y del MERCOSUR.

Mediante el programa de metrología, el DCT apoya a los Institutos Nacionales de Metrología (NMIs) en los 34 Estados Miembros de la OEA y ha preparado un plan de expansión para el año 2007.  La metrología está directamente vinculada a la ingeniería, dado que se trata de la ciencia de medidas confiables y de normas de referencia. Las medidas son parte de nuestra vida diaria y son instrumentos esenciales para el intercambio de bienes y servicios en el comercio. Además, representan la base para la aplicación y el desarrollo de la ciencia y la tecnología. No es necesario agregar que el comercio y la tecnología son dos de los motores más importantes para el desarrollo económico y social de las naciones. A fin de convertirnos en mejores exportadores y competir en un mercado mundial, las empresas pequeñas y medianas deben ser más eficientes y cumplir con los estándares de comparación mundiales sobre calidad y diseño; de ahí, la importancia de la metrología. 

La integración de la perspectiva de género en ciencia y tecnología representa un área de atención prioritaria en la agenda del Departamento, en seguimiento de la Declaración y Plan de Acción de Lima, particularmente en relación a la iniciativa hemisférica, “Recomendaciones para integrar la perspectiva de género en las políticas y los programas de ciencia y tecnología en las Américas”.  En este marco, así como en seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, SEPIA IV, el Departamento se mantuvo en contacto permanente con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y otros órganos asesores pertinentes, incluyendo el Consejo Asesor sobre Género (GAB) de la Comisión de las Naciones Unidas en Ciencia y Tecnología para el Desarrollo (UNCSTD) y la Cátedra Regional UNESCO - Mujer, Ciencia y Tecnología en América Latina, se ha mantenido permanente intercambio con distintas agencias de cooperación, organismos internacionales y redes a fin de colaborar en trabajos de mutuo interés.  

El DCT preparó en 2006 un documento preliminar que reconoce al periodismo científico como un componente esencial de la capacidad nacional en ciencia, tecnología e innovación, para el fomento del desarrollo social y económico.  El Departamento de Ciencia y Tecnología está preparando un programa de la duración de dos años con el siguiente titulo:  “Desarrollo y Apoyo al Periodismo Científico en América Latina y el Caribe para fomentar la Apropiación de la Ciencia por parte del ciudadano y para mejorar la calidad de la Gobernabilidad.”  Este programa se basa en un “peer-to-peer approach”: periodistas con experiencia son los instructores para la enseñanza del periodismo científico para el público.  Se espera que este método refuerce la Institución del Periodismo Científico y fomente la creación de asociaciones de periodistas.

4. Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad

El Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad (DTTC), en cumplimiento de los mandatos emanados de la Asamblea General, el proceso de Cumbres de las Américas y el Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009, asiste a los Estados Miembros en sus esfuerzos orientados a expandir las oportunidades de comercio, promover el desarrollo del turismo, incrementar la competitividad y fomentar la integración económica. El DTTC está integrado por las secciones de Comercio, Competitividad, Turismo y el Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE).
· Comercio

Con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de los procesos de integración económica, esta área apoya a los Estados Miembros, particularmente las economías más pequeñas, en el fortalecimiento de las capacidades de sus recursos humanos e institucionales para participar en la implementación y administración de acuerdos comerciales tanto bilaterales como subregionales, así como para aprovechar los beneficios de mercados ampliados e incrementos en los flujos de inversión. 

En el año 2006, se desarrollaron actividades en las modalidades que se describen a continuación en el marco del Plan Estratégico de Cooperación Solidaria para el Desarrollo Integral 2006-2009: 

Apoyo al fortalecimiento de las capacidades institucionales de los Estados Miembros mediante una serie de seminarios, talleres y cursos dirigidos a funcionarios gubernamentales y representantes del sector privado sobre los principales temas de la agenda comercial incluyendo aquellos aspectos vinculados con el aprovechamiento de los beneficios que pueden derivarse del comercio y la integración en áreas como servicios e inversión.  Entre las actividades de capacitación destacan: la continuación del Master en Política Comercial Internacional, iniciado en el 2004, en la University of West Indies (Cave Hill Campus, Barbados) y el certificado sobre el mismo tema para funcionarios gubernamentales y representantes del sector privado de los países del Caribe; el curso anual sobre la Agenda  Comercial Multilateral y Regional organizado desde hace nueve años con la Organización Mundial del Comercio y, en el 2006, con la colaboración de la Universidad George Washington; una serie de talleres y seminarios sobre mejores prácticas en temas como: exportaciones de servicios, manejo de diferencias en materia de inversiones e implementación de los acuerdos comerciales en el área de propiedad intelectual.     

Apoyo a los procesos de integración económica y comercial a nivel regional, subregional y bilateral. En este contexto, se continuó trabajando en cooperación con el Banco Interamericano de Desarrollo (BID) y la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Banco Mundial y las secretarías de los organismos regionales tales como CARICOM, SIECA, la Comunidad Andina de Naciones y la Organización de los Estados del Caribe Oriental (OECS).

Apoyo a los Estados Miembros en el diseño, programación y ejecución de proyectos de cooperación horizontal en el área de comercio.  Bajo esta modalidad, se organizaron talleres y seminarios con el propósito de compartir experiencias exitosas en la administración de los tratados comerciales incluyendo en temas como solución de diferencias Estado-Estado e inversionista-Estado, medidas sanitarias y fitosanitarias y propiedad intelectual. Se continuó el programa iniciado en el 2004 con el apoyo de la Secretaría de Economía de México que ha permitido a los países latinoamericanos y caribeños participantes aprovechar la experiencia de países como Brasil, Canadá, Costa Rica, Chile, Estados Unidos y México para enfrentar los retos de adaptar la legislación, los procedimientos administrativos y la infraestructura institucional a los requerimientos de una mayor integración.     

En el tema de competitividad se dieron los primeros pasos para promover el diálogo y la cooperación a nivel hemisférico en el desarrollo e implementación de las políticas y programas relacionados con la competitividad. Uno de los objetivos fundamentales es el promover el intercambio de mejores prácticas, experiencias y de enfoques innovadores, así como asistir a los Estados Miembros en el análisis y la adaptación de tales prácticas a las necesidades nacionales específicas de desarrollo (con especial atención a las micro, pequeñas y medianas empresas).

Apoyo al Tercer Foro del Sector Privado celebrado en Santo Domingo, República Dominicana, con ocasión del trigésimo sexto período de sesiones de la Asamblea General de la OEA celebrado en junio de 2006 y a la Conferencia sobre “Agenda de Competitividad para las Américas: Aportes del Sector Privado al Desarrollo Hemisférico”, (Miami, Florida, 4 de diciembre de 2006) en el marco de la Conferencia Anual del Caribbean Central American Action (CCAA). Estos encuentros ofrecieron importantes espacios de diálogo para la formulación de recomendaciones a los Ministros de Relaciones Exteriores de los Estados Miembros de la OEA y para el intercambio entre representantes de la comunidad empresarial y representantes gubernamentales en las Américas. Los dos encuentros se centraron en el tema de alianzas público-privadas para la competitividad con particular énfasis en clima de negocios; educación y capacitación para el trabajo; tecnologías de la información y comunicación; infraestructura y energía en las Américas.

· Turismo
Durante el año 2006, la sección de Turismo continuó sus trabajos en el desarrollo de las capacidades individuales e institucionales de las pequeñas empresas de turismo, conforme a los mandatos del Plan Estratégico para el Desarrollo Integral (2006-2009). Otra misión fundamental para la Sección de Turismo es facilitar la calebración del Congreso Interamericano de Turismo. En este sentido, se llevaron a cabo intercambios y consultas con los Estados Miembros en especial con el Perú, para determinar las fechas y los temas para llevar a cabo el próximo Congreso Interamericano de Turismo. 

Las Pequeñas Empresas de Turismo continúan como parte esencial del trabajo de la Sección de Turismo, por lo que se llevaron a cabo un número significativo de programas de entrenamiento en las áreas de administración de ingresos y servicios de calidad al cliente en el Caribe, mientras que en Latinoamérica se continuó dando asistencia a los pequeños hoteles y se expandió y formalizó la Red Latinoamericana para el desarrollo de este sector entre los Estados Miembros. Adicionalmente, la expansión y actualización del centro virtual de recursos para pequeñas empresas turísticas constituyó un componente importante del trabajo de la sección durante el 2006. 

Un componente importante del trabajo que se desarrolla en esta sección es el ampliar las alianzas entre el sector publico y privado. En este sentido se firmaron acuerdos entre la Organización Caribeña de Turismo y la Asociación de Hoteles del Caribe para continuar con el desarrollo de las pequeñas empresas de turismo, capacitación, entrenamiento y la armonización de los estándares operativos para la Industria Turística del Caribe en las áreas de salud y calidad del medio ambiente y de servicios. 

Como parte de los esfuerzos para asegurar que los Estados Miembros aprovechen los avances y beneficios que ofrecen las nuevas tecnologías se realizaron investigaciones sobre el uso y aplicación de tecnología en el turismo. Los resultados de los trabajos de investigación fueron presentados y discutidos en el Simposio sobre Tecnologías en el Turismo, “Llevando a los destinos turísticos al futuro,”celebrado en Miami, Florida, el 7 de diciembre de 2006.  El término de la reunión, se encomendó a la Secretaría dar a conocer en español la investigación.

· El Sistema de Información sobre Comercio Exterior (SICE)

El SICE cuenta con documentos relativos a los siguientes temas: acuerdos comerciales y tratados bilaterales de inversión entre los países miembros de la OEA; el proceso del ALCA; arbitraje comercial; comercio electrónico; política de competencia; propiedad intelectual; obstáculos técnicos al comercio; servicios; instituciones relacionadas con el comercio; información general sobre los países; empresas y cámaras de comercio; datos cuantitativos, incluyendo flujos de comercio, aranceles y precios.

Durante el período 2006-2007, el SICE ha desarrollado una sección sobre novedades en materia de política comercial que incluye anuncios de novedades en el área de política comercial en las Américas. Esta sección contiene información relacionada con negociaciones en curso y con acuerdos en los que participan los países del Hemisferio. El SICE también continuó actualizando la información del proyecto de Centros de Referencia Comercial del Caribe para todo el CARICOM, que fue desarrollado para facilitar el acceso a la información en los temas tratados en las negociaciones comerciales para aumentar el conocimiento público de los países del Caribe en temas comerciales.

5. Departamento de Desarrollo Sostenible 

El Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) apoya  a los Estados Miembros en sectores esenciales del desarrollo sostenible y del medio ambiente, incluyendo el desarrollo de medidas para reducir los riesgos de desastres naturales, y en el diseño, elaboración y ejecución de políticas, proyectos y programas.  Las acciones del Departamento buscan colaborar con los Estados Miembros en sus esfuerzos orientados al fortalecimiento institucional y creación de capacidades en sectores relacionados con recursos hídricos, conservación de la diversidad biológica, adaptación al cambio climático, energía renovable, manejo de riesgos naturales, y en la legislación, políticas y aspectos económicos y sociales del medio ambiente.


 Entre enero de 2006 y marzo de 2007, el Departamento participó en variosencuentros sobre políticas incluyendo: el Cuarto Foro Mundial del Agua, que se realizó en la Ciudad de México en marzo de 2006; la reunión de los Coordinadores Nacionales del Proyecto GEF-Amazonas, involucrando los ocho países del Acuerdo del Tratado de Cooperación Amazónica y la Secretaría de la OTCA en junio de 2006; las reuniones preparatorias de expertos en Costa Rica, Jamaica y Ecuador, así como una consulta con el sector privado celebrada en Washington y varias reuniones de la sociedad civil que se realizaron en Argentina, Panamá, Trinidad y Tobago, y Washington.  Todos estos encuentros suministraron insumos valiosos a la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible que se realizó en diciembre de 2006 en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia.  

El Departamento, en su calidad de Secretaría Técnica de la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible, suministró apoyo a este foro, el cual centró sus discusiones en los siguientes temas: promoción de la gestión integrada de los recursos hídricos, mitigación del riesgo de desastres naturales y apoyo a la agricultura, silvicultura y al turismo sostenible. Además, los temas de alcance general destacados por los países miembros incluyeron: participación pública, gobernabilidad, equidad de género y pueblos indígenas.  

En coordinación con la Organización para la Cooperación y el Desarrollo Económico (OCDE), el Departamento realizó un taller sobre agricultura, silvicultura y turismo sostenibles, en Costa Rica, inmediatamente antes de la celebración conjunta de un Foro Mundial de Comercio, sobre comercio y desarrollo sostenible.  En Jamaica, el Departamento organizó un taller técnico sobre la reducción del riesgo de desastres naturales, y en Ecuador, expertos del Hemisferio se reunieron para discutir el tema de la gestión integrada de los recursos hídricos. Estas actividades fueron llevadas a cabo con miras a la Reunión Ministerial.

Complementando estas actividades, el Departamento realizó acciones para promover la participación pública en el proceso preparatorio a la Reunión Ministerial.  

Por último, como preparación para la Reunión, el Departamento, junto con el Departamento de Comercio, Turismo y Competitividad, de acuerdo con mandatos contenidos en la resolución de la Asamblea General de la OEA AG/RES. 2244 (XXXVI-O/06), celebró una consulta con el sector privado, la cual aportó información valiosa sobre los temas del programa ministerial. 

A principios de 2007, el DDS proporcionó apoyo técnico para la preparación de la Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente sobre Oportunidades de Cooperación para el Desarrollo de Marcos Legales e Institucionales ante los Desafíos Ambientales en la Región, que se realizó el 23 de febrero de 2007.  También en febrero de 2007, el DDS proporcionó un informe verbal al Grupo de Trabajo del Consejo Permanente a cargo de las negociaciones de la Declaración de Panamá sobre Energía para el Desarrollo Sostenible. El informe se concentró en  el trabajo del DDS en el área de energía renovable y energía eficiente en apoyo al proceso preparatorio del trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General  a llevarse a cabo en la ciudad de Panamá, Panamá, sobre los temas de “Desarrollo y Energía.”  En diciembre de 2006, en apoyo de estos temas, el Departamento de Comercio y el DDS colaboraron en la organización de una reunión del sector privado sobre energía sostenible en Miami, y están trabajando para ser anfitriones del Foro del Sector Privado, que se llevará a cabo en junio de 2007.

En total, el programa de proyectos externos del Departamento alcanza aproximadamente US$72 millones de respaldo total para aproximadamente 50 proyectos, incluidos los fondos de contrapartida, con un programa anual de proyectos externos de aproximadamente US$80 millones. Las principales actividades del programa, son las siguientes:

Manejo de Recursos Hídricos

El Departamento continuó apoyando la labor de los Estados Miembros para promover la gestión integrada y sostenible de los recursos hídricos, a fin de mitigar los problemas ambientales y promover el desarrollo humano. El Departamento se centró, en especial, en el tema de cuencas que se extienden a más de un país y a zonas costeras, actuando como agencia ejecutora a nivel regional de proyectos de gestión integrada de recursos hídricos, en apoyo a los países.  

Entre los principales proyectos  en losque el Departamento interviene directa o indirectamente, se incluyen: el Programa de Acción Estratégico para la Cuenca Binacional del Río Bermejo; el Marco para la Gestión Sostenible de los Recursos Hídricos Transfronterizos de la Cuenca del Plata; el Proyecto para la Protección Ambiental y Desarrollo Sostenible del Sistema Acuífero Guaraní; Acciones Integradas para la Planificación del Desarrollo Sostenible de la Amazonia y el Manejo Sostenible de Tierras en el  Ecosistema Transfronterizo del Gran Chaco Americano.

El Departamento participó activamente en los preparativos y en la celebración del Cuarto Foro Mundial del Agua, que tuvo lugar en la Ciudad de México, en marzo de 2006. 

Energía Sostenible

El Departamento ha desarrollado un programa de energía de la SG/OEA  ,  el cual presta asistencia a los Estados Miembros en varias esferas, tales como, la formulación de políticas y las reformas normativas, la creación de capacidad humana e institucional, asistencia técnica y evaluación de recursos, administración de conocimientos y apoyo financiero. 

El programa EREAtambién pone en marcha iniciativas con varios países o con un sólo país. Entre los proyectos realizados, cabe resaltar el estudio sobre suministro de electricidad con energía solar para escuelas rurales en El Salvador, basado en el primer proyecto piloto con fondos de FEMCIDI; se preparó una evaluación sobre la posibilidad de reproducir el programa en cada uno de los departamentos del país.  Asimismo, viene trabajando conjuntamente con altos funcionarios del sector energético de México, Guatemala y Dominica, para implementar estudios de políticas sobre energía sostenible y para prestar asistencia en la implementación de reformas de políticas y reformas normativas.  El Departamento ha trabajado con Dominica, Santa Lucia y San. Kitts y Nevis, con recursos del Fondo Mundial para el Medio Ambiente (Global Environment Facility), intentando impulsar el desarrollo comercial de este recurso.

Gestión de Riesgo de Desastres Naturales

Durante la primera parte de 2006, el Departamento prestó apoyo técnico al Órgano Consultivo Conjunto (OCC) de la Comisión de Seguridad Hemisférica y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) sobre Reducción de Desastres Naturales y Gestión de Riesgos. 

Como parte de las actividades de mitigación de riesgos de desastres naturales, el Departamento, con el apoyo de la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI),  puso en marcha la Red Interamericana para la Mitigación de Desastres (Inter-American Network for Disaters Mitigation) y celebró la primera reunión de puntos focales nacionales en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, el 3 de diciembre, en ocasión de la Primera Reunión Interamericana de Ministros y Autoridades de Alto Nivel de Desarrollo Sostenible.

Legislación ambiental, políticas y aspectos económicos 

En el campo de la legislación ambiental, políticas y la economía, el Departamento ha trabajado tanto a nivel regional como hemisférico en la identificación de prioridades en los países de la región para el desarrollo del derecho ambiental y su cumplimiento.

En 2006, como parte de sus actividades en el área de fortalecimiento de capacidades, el Departamento creo  dos bases de datos sobre la legislación ambiental general y de recursos hídricos de los países de la región.

Gestión de la biodiversidad 

El programa de la SG/OEA sobre biodiversidad apoya los esfuerzos de los Estados Miembros en el alivio a la pobreza mediante un acceso mayor a la información para la adopción de decisiones. Dos proyectos, la Red Interamericana de Información sobre Biodiversidad (IABIN) y la Red de Áreas Protegidas del Amazonas y de los Andes (AAPAD por sus siglas en inglés) propician la creación y estandardización de las bases de datos nacionales y subnacionales sobre especies/especimenes, especies invasoras, ecosistemas, áreas protegidas y polinizadores, promueven su interoperabilidad, y crean productos computarizados con valor agregado.

Gestión racional de los productos químicos y otras iniciativas

A mediados de 2006, en respuesta a solicitudes de asistencia técnica de los Estados Miembros, el Departamento creó dos áreas nuevas de trabajo a fin de respaldar actividades de los Estados Miembros para fortalecer la gestión racional de los productos químicos  y buscar formas innovadoras de financiación para el desarrollo sostenible.

6. Departamento de Desarrollo Social y Empleo

El Departamento de Desarrollo Social y Empleo (DDSE) es una dependencia de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) de la OEA. Su cometido principal consiste en apoyar los esfuerzos de los Estados Miembros para avanzar en el desarrollo con equidad, a través de la promoción de políticas y programas de reducción de la pobreza, fomento del trabajo decente, y generación de empleo.

El DDSE cumple con sus objetivos estratégicos a través de actividades integradas en las siguientes áreas: i) promoción del diálogo interamericano en materia de desarrollo social, trabajo y empleo, por medio del apoyo a los foros políticos de su competencia; ii) fomento de la cooperación solidaria para el desarrollo, orientada al fortalecimiento de las capacidades institucionales y humanas basada en la transferencia de conocimientos y experiencias en la formulación e implementación de políticas públicas; y iii) coordinación de acciones con otros organismos internacionales, académicos, del sector privado y de la sociedad civil.

En seguimiento a los trabajos en torno a la negociación de la Carta Social de las Américas y su plan de acción, el DDSE prestó servicios de secretaría técnica al Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) encargado de esta tarea. En ese sentido, se elaboraron los  documentos que sirvieron de base para iniciar las negociaciones del proyecto de preámbulo, y se ofrecieron insumos técnicos para avanzar en la consideración del cuerpo dispositivo del proyecto de Carta Social de las Américas.

El DDSE, en su calidad de secretaría técnica de la Red Social para América Latina y el Caribe, apoyó la coordinación de su XIII Conferencia Anual, realizada en agosto en Puerto España, Trinidad y Tobago y se continuó administrando el fondo voluntario de la Red.

El DDSE/SEDI iniciará la ejecución de un programa de cooperación técnica sobre sistemas de protección social focalizado en países del Caribe y financiado principalmente por la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional (ACDI) de Canadá, el FOSIS de Chile y la OEA. El objetivo general de este proyecto que tendrá una duración de dos años es mejorar la calidad y cobertura de los programas de protección social en los países del Caribe, tomando como modelo la experiencia que exitosamente ha implementado Chile, titulada Puente-Chile Solidario.

Por iniciativa del Banco Mundial, el DDSE, junto con el BID y CEPAL, iniciaron los trabajos para la redacción de un documento interagencial sobre el impacto de la aplicación del enfoque de derecho en el diseño e implementación de las políticas sociales. Se eligieron como estudios de casos 4 países de la región: Chile, Guatemala, Perú y Uruguay.

Durante el año 2006 se incorporaron al DDSE dos programas de alto impacto para la generación de empleo: Programa de Compras Gubernamentales y Programa para el Desarrollo de la E-MIPYME.

Con el apoyo de la Misión de los Estados Unidos ante la OEA y la Agencia Canadiense para el Desarrollo Internacional, el Programa de Compras Gubernamentales coordinó la realización de cinco Seminarios-Taller y una Conferencia Interamericana en la que participaron Altos Ejecutivos a cargo de Oficinas Nacionales de Compras Gubernamentales de los Estados Miembros de la OEA: 1) “Participación Competitiva de la MIPYME en Compras Gubernamentales”, México, Mayo 2006, 34 participantes de 14 países; 2) “Armonización de Prácticas en Compras Gubernamentales”, Costa Rica, julio 2006, 15 participantes de 11 países; 3)“Desarrollo Profesional y Capacitación en Compras Gubernamentales”, Ecuador, Septiembre 2006, 11 participantes de 6 países; 4) “Estrategias para el Desarrollo de E-Compras Gubernamentales”, Brasil, Septiembre 2006, 15 participantes de 12 países; 5) “Vinculación de Compras Gubernamentales con Sistemas Financieros”, Paraguay, 23 participantes de 14 países.

El Programa también contribuyó a informar sobre avances en la modernización de compras gubernamentales en el Hemisferio a través del sitio en Internet de la Red y al desarrollo de iniciativas para la institucionalización de la cooperación técnica en Compras Gubernamentales.

Durante el 2006 finalizó la Segunda Fase del Proyecto E-MIPYME de Centroamérica y Panamá,  realizado con el apoyo de FEMCIDI y CIDA. Se realizaron acciones piloto de aprendizaje en la acción con 120 empresas de Centroamérica y Panamá y seis reuniones nacionales para dar a conocer los resultados de estas acciones piloto, las que contaron con una participación del orden de 600 representantes de MIPYME, asociaciones de empresas, organismos de apoyo técnico y entidades responsables del fomento de la MIPYME en la región.

Asimismo, durante el 2006, con el apoyo financiero del Gobierno de Canadá, el DDSE puso en marcha la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL), que es un mecanismo de cooperación e intercambio de conocimientos y experiencias relevantes para fortalecer las capacidades humanas e institucionales de los Ministerios de Trabajo del Hemisferio.  En el marco de esta iniciativa, se realizaron 3 talleres hemisféricos sobre temas identificados como prioritarios por la CIMT: 

1) Taller sobre Salud y Seguridad Ocupacional, realizado en San Salvador, El Salvador, los días 16 y 17 de mayo.

2) Taller sobre intermediación laboral y observatorios del mercado de trabajo, realizado en Cocoyoc, México el 7 de noviembre.

3) Taller sobre derechos laborales de los trabajadores migrantes, realizado en Ottawa, Canadá, los días 28 y 29 de noviembre.

Actualmente el DDSE se encuentra trabajando estrechamente con las autoridades de la CIMT, especialmente con el Ministerio de Trabajo de Trinidad y Tobago, en la planeación de la XV CIMT que tendrá lugar en Puerto España del 11 al 13 de septiembre de 2007.
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Punto 86 del temario

PROYECTO DE DECLARACIÓN DE PANAMÁ:
ENERGÍA PARA EL DESARROLLO SOSTENIBLE

LOS MINISTROS DE RELACIONES EXTERIORES Y JEFES DE DELEGACIÓN DE LOS ESTADOS MIEMBROS DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS (OEA), reunidos en Ciudad de Panamá, Panamá, en ocasión del trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General, 
REAFIRMANDO los principios y propósitos de la Carta de la OEA, así como el derecho soberano de nuestros países a la conservación, desarrollo y uso sostenible de sus recursos energéticos;
REAFIRMANDO los compromisos asumidos de conformidad con la Carta de la OEA y con los principios consagrados en la Carta Democrática Interamericana;
TENIENDO EN CUENTA que la Carta Democrática Interamericana establece que el ejercicio de la democracia facilita la preservación y el manejo adecuado del medio ambiente, y que es esencial que los Estados del Hemisferio implementen políticas y estrategias de protección del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones;
RECORDANDO que la Declaración y el Programa de Acción de Viena de la Conferencia Mundial de Derechos Humanos reafirmó, en su párrafo 10, el derecho al desarrollo; 
RECONOCIENDO que la energía es un recurso fundamental para el desarrollo sostenible de los pueblos, y que el acceso a energía diversa, confiable, segura y asequible es de primordial importancia para un crecimiento económico con equidad e inclusión social, y contribuye a la erradicación de la pobreza; 

CONSCIENTES de que el desarrollo económico y social, y la conservación del medio ambiente son complementarios y forman parte de las metas esenciales de los Estados Miembros de la OEA; 
1. 
RECONOCIENDO las valiosas iniciativas de cooperación e integración energéticas existentes en la región, basadas en la solidaridad y la complementariedad;
RECONOCIENDO la importancia de generar y fortalecer los mercados regionales para el uso de energías menos contaminantes y renovables, y de que los Estados intercambien información y experiencias sobre la materia;
RECONOCIENDO los efectos adversos y los desafíos del cambio climático, y en tal sentido conscientes de:

La necesidad de promover energía limpia a través de la investigación, el desarrollo y la transferencia de tecnología ambientalmente sana y las alianzas y/o acuerdos internacionales;

La necesidad de incrementar la eficiencia y la conservación energética en el Hemisferio, y de fomentar modalidades de producción y consumo sostenibles;

Que la transición a un modelo de desarrollo sostenible, basado en la generación y uso eficiente de formas de energía renovable y modalidades de consumo equilibradas, requerirá de la aplicación de un conjunto de medidas progresivas, y que en ese contexto es importante continuar promoviendo, por medio de tecnologías más limpias e innovadoras, un mejor uso de los combustibles fósiles en relación con el medioambiente, en razón de su papel todavía predominante en la matriz energética; 
TOMANDO NOTA de que la cooperación, las alianzas y/o acuerdos entre los sectores público y privado y otros sectores de la sociedad, de acuerdo con las legislaciones nacionales, pueden contribuir a la promoción de la agenda energética del Hemisferio; 
RECONOCIENDO que las empresas del sector energético deben asumir y/o ampliar su responsabilidad social en favor del desarrollo comunitario y la conservación del medio ambiente; 
TENIENDO PRESENTE que la Cuarta Cumbre de las Américas recomienda “favorecer la investigación, el desarrollo y la adopción de fuentes renovables y eficientes de energía y el despliegue de tecnología en energía más limpia y eficiente de fuentes renovables de energía incluyendo, entre ellas, aquellas que fomenten el uso intensivo de mano de obra, las cuales, junto con la promoción del desarrollo sostenible, abordando las preocupaciones por el cambio climático, permiten reducir la pobreza”;
DESTACANDO la relación entre el acceso a la energía y la erradicación de la pobreza para el logro de los Objetivos del Desarrollo del Milenio;
TENIENDO PRESENTE ASIMISMO la resolución [AG/RES. 2253 (XXXVI-O/06)] titulada “Apoyo a la Utilización de Fuentes de Energía Nuevas y Renovables”; 

2. 
TENIENDO EN CUENTA las políticas y programas que impulsan los Estados Miembros con el objeto de fomentar el uso de fuentes nuevas de energía renovable para el desarrollo sostenible, incluidas la solar, biomasa incluidos los biocombustibles, eólica, mareomotriz, hidroeléctrica, minihidráulica y geotérmica, y reconociendo, así mismo, las contribuciones de las iniciativas regionales en materia de cooperación energética;
DESTACANDO que la energía es un factor fundamental para lograr los objetivos en materia de desarrollo sostenible y que, en este sentido, la combinación y la complementación en la utilización de las energías de todas las fuentes, incluido el uso más limpio de los combustibles fósiles, contribuye al referido logro; 
CONSIDERANDO que los recursos hídricos de la región, entre otros, representan una fuente importante para la generación de energía renovable;
SEñALANDO que la Declaración de Santa Cruz +10 promueve el fortalecimiento de la cooperación regional y subregional en materia de desarrollo sostenible, especialmente en lo que se refiere a la educación y la creación de conciencia sobre el medioambiente, la capacitación y mejoramiento de los recursos humanos, y la creación y fortalecimiento de redes y otros mecanismos de cooperación; y
CONSIDERANDO que el Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible (PIDS) (2006-2009) menciona entre sus áreas de acción el desarrollo de programas dirigidos a la promoción de la energía renovable y la eficiencia energética,
DECLARAN:

1. Reconocer la importancia fundamental que tiene para los Estados Miembros la disponibilidad de recursos energéticos para la promoción de su desarrollo económico y social, de forma ambientalmente sostenible.
2. Reconocer la necesidad de obtener y utilizar todas las formas de energía que estén en armonía con la vida y la naturaleza, preservando el aire, el agua y la tierra, que proveen el alimento y el hábitat indispensables para todos los seres vivientes, procurando su asequibilidad para las poblaciones más vulnerables, de manera consistente con una sensibilidad social y ambiental. 
3. Subrayar que la gobernabilidad democrática, las instituciones democráticas sólidas, el estado de derecho y el respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales son elementos esenciales para alcanzar las metas de los Estados Miembros y de la región en materia de energía y desarrollo sostenible, el combate a la exclusión social y el avance del bien público.
4. Reiterar la importancia de la transparencia en las actividades gubernamentales y del sector privado relacionadas con la energía, así como subrayar la importancia que tiene para los Estados del Hemisferio la Convención Interamericana contra la Corrupción y su mecanismo de seguimiento (MESICIC).
5. Reconocer asimismo la necesidad de que la región procure reducir la vulnerabilidad ante las fluctuaciones de los precios y la oferta de energía y busque incrementar la independencia energética  a través de medidas tales como la diversificación de la matriz energética, favoreciendo el aumento del uso sostenible de las energías renovables y más limpias u otras modalidades que se estimen convenientes de acuerdo con las respectivas legislaciones, mejorando la eficiencia energética en todos los sectores de la economía y ampliar la cobertura de servicios energéticos con fines de desarrollo social.
6. Reconocer el potencial de los biocombustibles para diversificar la matriz energética del Hemisferio.  En este sentido, aunar esfuerzos para intercambiar experiencias en la región, con miras a lograr la máxima eficiencia en el uso sostenible de estas fuentes para la promoción del desarrollo social, tecnológico, agrícola y productivo.
7. Subrayar que la sostenibilidad a largo plazo del suministro de energía a los Estados Miembros depende de la gestión y el desarrollo eficientes y el uso sostenible de los recursos  naturales para la conversión a aplicaciones energéticas innovadoras y ambientalmente sanas. 
8. Señalar la importancia de asegurar la compatibilidad entre la producción de todas las fuentes de energía, la producción agrícola, la preservación del medio ambiente y la promoción y defensa de condiciones sociales y laborales dignas, asegurando el papel de América como región productora eficiente de energía. 
9. Afirmar su determinación de desarrollar e invertir en las infraestructuras energéticas a nivel nacional, subregional y regional con el fin de facilitar la disponibilidad y el acceso a la energía, así como protegerlas y avanzar en la integración energética subregional y regional. Con estos propósitos destacamos la conveniencia, de acuerdo con las legislaciones nacionales, de impulsar alianzas y/o acuerdos entre los sectores públicos y privados, priorizando aquéllos donde el esfuerzo favorezca nuestro desarrollo sostenible.
3. 
10. Apoyar los esfuerzos dirigidos al desarrollo sostenible de los Estados Miembros por medio de la utilización de las estrategias y servicios energéticos que se recomiendan en esta Declaración y que promuevan la generación de nuevas actividades productivas y la introducción de nuevas tecnologías ambientalmente sanas en materia energética.
4. 
11. Reconocer la necesidad de fortalecer la cooperación económica y técnica en el ámbito regional e internacional en el sector energético.

12. Aunar esfuerzos en la implementación de políticas energéticas en el Hemisferio para desarrollar proyectos e iniciativas basadas en la solidaridad, transparencia, cooperación y complementariedad para promover sociedades más prósperas, justas, equitativas e inclusivas. 
13. Tomar nota de los esfuerzos para la integración energética, incluyendo las experiencias existentes, y continuar avanzando en la integración de los sistemas y las redes de energía así como en el estudio de la posibilidad de armonizar las regulaciones entre los Estados Miembros, para impulsar el desarrollo sostenible y el uso más eficiente y racional de sus recursos energéticos y el incremento de la comercialización de los productos y servicios energéticos entre dichos Estados. 
14. Afirmar su determinación de aumentar el acceso de los ciudadanos de los Estados Miembros a servicios energéticos eficientes y destacar que la utilización de energía para uso doméstico y para actividades productivas de pequeña escala contribuye a mejorar las condiciones de vida y a combatir la pobreza.
15. Reconocer la necesidad para los Estados Miembros de aprovechar sus experiencias y las de organizaciones multilaterales, para articular programas concretos sobre el uso de energía para el desarrollo sostenible y estudiar posibles mecanismos innovadores de financiamiento y cooperación.
16. Subrayar la importancia de los organismos multilaterales de crédito y cooperación para la promoción de mecanismos nuevos e innovadores de financiamiento y asesoría destinados al fomento de la energía renovable y el acceso a nuevas tecnologías más limpias, así como la utilización más eficiente de programas existentes y el uso de fondos especiales creados con contribuciones voluntarias de donantes.
17. Tomar nota de los esfuerzos de aquellos países que con base en la aplicación de nuevas modalidades de financiamiento promueven el desarrollo sostenible, la utilización de energía renovable, energía más limpia y la protección de la naturaleza, en particular de las áreas ricas en biodiversidad. 
18. Reconocer asimismo la contribución de la participación del sector privado, de conformidad con las leyes y políticas nacionales, en el desarrollo de las fuentes tradicionales y nuevas de energías y en la instalación de los sistemas y redes nacionales e internacionales de distribución.
19. Reconocer la urgente necesidad de tomar medidas, principalmente, en los ámbitos del transporte y de la industria para la utilización de tecnologías más limpias y eficientes, el mejor uso de las tecnologías existentes y la utilización de combustibles menos contaminantes, teniendo en cuenta asimismo, la necesidad de promover la participación de las micro, pequeñas y medianas empresas, incluyendo las cooperativas y otras unidades de producción, que contribuyan a este fin. 

20. Destacar la importancia de impulsar el desarrollo de tecnologías más limpias y eficientes que permitan un mayor uso de energía renovable y energía menos contaminante en el transporte público y privado, así como de promover la ampliación del uso del transporte público con dichas tecnologías, tanto para incrementar la eficiencia en la utilización de la energía como para reducir su impacto ambiental.
21. Su compromiso de estimular el aporte de recursos financieros, incluidos los del sector privado, con el propósito de promover la difusión y transferencia de tecnologías ambientalmente sostenibles y la creación de capacidades.
22. Fomentar una gestión eficiente de los recursos energéticos en consonancia con los requisitos necesarios para lograr el desarrollo sostenible de todos los Estados Miembros, teniendo en cuenta las circunstancias nacionales.
23. Solicitar a la Secretaría General que, en coordinación con otras instituciones y expertos:

· continúe promoviendo programas de formación y capacitación para actores relevantes de los sectores energéticos público y privado, teniendo en cuenta las posibilidades que ofrece el Programa de Becas y Capacitación de la OEA y otras posibles fuentes de financiamiento;

· mantenga, actualice y difunda el  registro de especialistas de los Estados Miembros que, a solicitud de los países de la región, puedan colaborar con éstos en  materia de energía; y 

· apoye el diálogo en el ámbito regional, para la creación y fortalecimiento de mercados, la promoción de la eficiencia y la conservación de la energía para el desarrollo sostenible. 

24. Solicitar al Consejo Permanente y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) que convoquen una reunión interamericana de autoridades nacionales y expertos, con la participación de instituciones relevantes, antes de la Asamblea General de 2008, con el objeto de intercambiar experiencias, mejores prácticas y otras informaciones relacionadas con la materia de esta Declaración que contribuyan al desarrollo sostenible de todos los países del Hemisferio, y crear un Grupo de Trabajo Conjunto del Consejo Permanente y del CIDI para definir la agenda. 
25. Solicitar a la Secretaría General de la OEA que promueva el apoyo y las sinergias de los Estados, organismos internacionales, la sociedad civil, el sector privado, y la comunidad académica para promover los contenidos de  la presente Declaración de Panamá. y que informe periódicamente al Consejo Permanente y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral 
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26. Agradecer al Pueblo y al Gobierno de la República de Panamá la calurosa hospitalidad ofrecida durante el trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General de la OEA.
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