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ORDRE DU JOUR

RÉUNION MIXTE DU CONSEIL PERMANENTE ET LA COMMISSION EXÉCUTIVE PERMANENTE DU CONSEIL INTERAMÉRICAIN POUR LE DÉVELOPPEMENT INTÉGRÉ (CEPCIDI) SUR L’ANNÉE INTERAMÉRICAINE DE LA CULTURE
Date:
Mercredi 23 mars 2011
Heure:
11 heures
Lieu:
Salle du Libérateur Simon Bolivar
1. Discours du Président du Conseil permanent, l’Ambassadrice Carmen Lomellin, Représentante permanente des États-Unis

2. Allocution de l’Ambassadeur Luis Alfonso Hoyos Aristizábal, Représentant permanent de la Colombie et Président de la Commission exécutive permanente du Conseil interaméricain pour le développement intégré

3. Allocution de M. José Miguel Insulza, Secrétaire général
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Exposé de la Vice-présidente de la Commission interaméricaine de la culture, madame Celia Toppin, Secrétaire permanente adjointe, Ministère du développement communautaire et de la culture de la Barbade

5. Exposé de madame Lenore Yaffee García, Directrice du Bureau de l’éducation et de la culture du Département du développement humain du Secrétariat général, pour le Secrétariat technique de la Commission interaméricaine de la culture  

6. Exposé sur “L’importance des politiques culturelles dans la réalité nationale: Le Ministère de la culture du Pérou en tant que vecteur de développement”, par monsieur Bernardo Roca-Rey, Vice-ministre du patrimoine et des industries culturelles du Ministère de la culture du Pérou 

7. Exposé sur “La culture et les nouvelles technologies en tant que moyen d’inclusion sociale et de création d’emplois”, par monsieur Carlos Argüello, fondateur et directeur de ¨Studio C¨, du Guatemala

8. Interventions des délégations

9. Conclusions du Président de la CEPCIDI
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� .	Immédiatement après la réunion, la Présidente du Conseil permanent offrira une réception dans le Patio.
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