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VINGTIÈME CONFÉRENCE INTERAMÉRICAINE
OEA/Ser.K/XII.20.1
DES MINISTRES DU TRAVAIL (CIMT)
CIDI/TRABAJO/INF.8/17
7 et 8 décembre 2017
25 octobre 2017
Bridgetown (Barbade)
Original : anglais
NOTE DE LA DÉLÉGATION DE L’ÉQUATEUR PAR LAQUELLE ELLE MANIFESTE SON INTÉRÊT À POSTULER À LA PRÉSIDENCE DU GROUPE DE TRAVAIL I (GTI) « POLITIQUES D’INTÉRÊT PUBLIQUE INTÉGRÉES POUR L’EMPLOI PRODUCTIF
 ET LE TRAVAIL DÉCENT ASSORTI D’INCLUSION SOCIALE » 

RÉPUBLIQUE DE l’ÉQUATEUR
Ministère des


MISSION PERMANENTE PRÈS
Relations extérieures

L’ORGANISATION DES
et de la mobilité humaine

ÉTATS AMERICAINS

Note n0 4-2-248/2017


La Mission permanente de l’Équateur près l’Organisation des États Américains (OEA) présente ses compliments à la Section de l’emploi et du travail du Département du développement humain, de l’éducation et de l’emploi, au sein du Secrétariat exécutif pour le développement intégré (SEDI), et en se référant à la deuxième Réunion technique préparatoire de la Vingtième Conférence interaméricaine des ministres du travail (CIMT), tenue du 4 au 6 octobre 2017, à Washington, D.C., a l’honneur de leur communiquer l’intérêt du Ministère du travail de l’Équateur pour la Présidence du Groupe de travail 1 « Politiques d’intérêt public intégrées pour l’emploi productif et le travail décent assorti d’inclusion sociale”.

La Mission permanente de l’Équateur près l’Organisation des États Américains (OEA) saisit cette occasion pour renouveler à la Section de l’emploi et du travail du Département du développement humain, de l’éducation et de l’emploi, au sein du Secrétariat exécutif pour le développement intégré (SEDI), les assurances de sa très haute considération.

Washington, D.C., le 17 octobre 2017

À l’attention du
Secrétariat exécutif au développement intégré (SEDI)
Département du développement humain, 
  de l’éducation et de l’emploi 
Section du travail et de l’emploi 
Organisation des États Américains (OEA)

Washington, D.C.
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