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RÉGIME RÉFORMÉ DU CONSEIL SYNDICAL

DE CONSULTATION TECHNIQUE (COSATE)

NATURE ET BUT


Article 1.
Le Conseil syndical de consultation technique (COSATE) est un conseil consultatif spécial de la Conférence interaméricaine des ministres du travail qui a pour objectif d’encourager la participation effective des organisations syndicales aux travaux de la Conférence.


Article 2.
Pour atteindre l’objectif indiqué au paragraphe antérieur, le COSATE prête une assistance technique à la Conférence interaméricaine des ministres du travail et au Comité technique permanent sur les questions du travail (COTPAL), en ce qui concerne la planification et la mise en œuvre de programmes qui revêtent une importance particulière pour les travailleurs et entraînent leur participation aux activités de développement tant à l’échelon national qu’international.  Il prête également une assistance au Secrétariat général de l’Organisation des États Américains et par le truchement de celui-ci, au Conseil interaméricain pour le développement intégré (CIDI).

COMPOSITION ET FONCTIONNEMENT


Article 3.
Le COSATE est composé d’un représentant des organisations syndicales nationales démocratiques et libres pour chacun des États membres de l’Organisation des États Américains.  Un président est élu parmi eux et il exerce cette fonction pendant un an ou jusqu’au moment où son successeur est élu et assume ses fonctions.  Un suppléant est désigné pour chaque représentant.  Le représentant et les suppléants sont désignés par la confédération ou les confédérations syndicales nationales libres et démocratiques les plus représentatives, ou conformément à la législation ou la structure syndicale de chaque pays.  Les organisations syndicales régionales libres et démocratiques qui maintiennent des liens de coopération avec le CIDI peuvent devenir membres du COSATE avec voix consultative.


Article 4.
La représentation des organisations syndicales au sein du COSATE est maintenue tant que l’organe officiel compétent de chaque pays n’aura pas fait part de modifications à représentation actuelle, et ce dans un délai qui ne devra pas dépasser six mois avant les réunions du COSATE.


Article 5.
Les organisations syndicales peuvent annuler leur participation au COSATE en notifiant par écrit le Secrétariat de celui-ci.


Article 6.
Le COSATE tient une réunion ordinaire chaque année et des réunions extraordinaire toutes les fois que cela s’avère nécessaire.  La date et le lieu des réunions ordinaires sont déterminés par le président en consultation avec les membres du COSATE et le Secrétariat technique.  Pour la convocation des réunions extraordinaires, il faudra en outre compter sur l’approbation d’un tiers des membres.


Article 7.
Les dépenses découlant de l’organisation des réunions du COSATE sont assumées par les organisations syndicales.


Article 8.
Le quorum des réunions du COSATE est constitué par la moitié plus un des représentants ou, en cas d’absence de ceux-ci, de leurs suppléants.  Les décisions du COSATE sont prises à la majorité des voix des représentants à la réunion.  Chaque gouvernement dispose d’une voix.


Article 9.
Le bureau du COSATE comprend un (1) président, six (6) vice-présidents et un (1) coordonnateur, qui doivent être élus en même temps.  Ils exercent leurs fonctions jusqu’à la prochaine réunion ordinaire.  En l’absence du président, le vice-président désigné par le président exerce cette fonction
/.

ATTRIBUTIONS


Article 10.
Le président du COSATE a pour attributions :

a.
de représenter le COSATE en coordination avec le Secrétariat technique, aux cérémonies officielles et aux réunions techniques liées aux intérêts des travailleurs.

b.
d’adopter les mesures qu’il juge opportunes pour le meilleur développement des travailleurs et la mise en œuvre des dispositions de ce Régime.

c.
de prendre connaissance des demandes adressées par les confédérations nationales au Secrétariat.

SÉANCES


Article 11.
Le président a pour attributions durant les réunions du COSATE :

a.
de fixer, en accord avec le Secrétariat, l’ordre du jour des séances plénières ;

b. de présider les séances et de soumettre au COSATE les points qui figurent à l’ordre du jour ;

c. de donner la parole aux représentants dans l’ordre où elle été demandée ;

d.
de rappeler à l’ordre tout représentant lorsque son exposé s’écarte du sujet en discussion ;

e.
de statuer sur les motions d’ordre qui sont soulevées dans les révisions ;

f.
de mettre aux voix les points en discussion qui requièrent une décision et de proclamer les résultats,

g.
d’adopter les mesures qu’il juge opportunes pour le meilleur développement des travailleurs et de faire respecter les dispositions de ce Régime.


Article 12.
Les réunions du COSATE sont privées.  Néanmoins, les organisations syndicales qui maintiennent ou établissent des relations de coopération avec l’Organisation des États Américains peuvent assister aux réunions du Conseil en qualité d’observateurs.  Les membres du COTPAL peuvent assister au même titre à ces réunions.  Peuvent également participer en qualité d’observateurs les représentants d’organisations liées au domaine syndical qui maintiennent ou établissent des relations de coopération l’Organisation des États Américains et lorsqu’ils ont été invitées par le Secrétariat.


Article 13.
Le projet de programme des réunions du COSATE est élaboré par le Secrétariat en consultation avec le président et le facilitateur, et transmis pour examen aux représentants du COSATE, qui formulent leurs observations dans le délai imparti par le Secrétariat en conformité avec le président du COSATE.


Article 14.
Le programme définitif de la réunion est adopté à la première séance de travail à la majorité des voix des représentants présents.


Article 15.
S’il est soumis un point qui ne figure pas à l’ordre du jour de l’une des séances, on décide immédiatement, à la majorité des voix des représentants présents, si ce point doit être inscrit ou non à l’ordre du jour.


Article 16.
Les propositions se rapportant à des questions de fond qui doivent être examinées en séances plénières ou par les groupes de travail, sont présentées par écrit au Secrétariat de la réunion.  Celui-ci distribue des copies à l’avance aux représentants.  Cependant, durant le cours des séances, il peut être décidé d’examiner un texte qui n’a pas été préalablement distribué.

CONSULTATION


Article 17.
Le COSATE soumet des rapports aux réunions de la Conférence interaméricaine des Ministres du travail et de la COTPAL par le truchement du Secrétariat.  Le président du COSATE peut participer aux réunions avec voix consultative.


Article 18.
Les conclusions qui émanent de chaque réunion du COSATE sont incluses dans un rapport final publié par le Secrétariat.


Article 19.
Les rapports finals sont publiés en espagnol et en anglais.

SECRÉTARIAT


Article 20.
Le COSATE dispose d’un secrétaire technique désigné par le Secrétaire général de l’Organisation des États Américains et il a pour fonctions :

a.
d’assister aux réunions du COSATE avec voix consultative ;

b.
de saisir les réunions de toute question qui mérite d’être examinée ;

c.
de fournir aux réunions les services de consultation technique dont ils ont besoin et de les maintenir informés des travaux confiés au Secrétariat par la réunion antérieure ;

d.
d’assurer la direction des services de secrétariat,

e.
de maintenir informés les représentants du Conseil, entre les réunions, des questions qu’il juge important pour la sphère d’activités du Conseil.


FACILITATION


Article 21.
Un délégué de la Confédération syndicale des travailleurs des Amériques (CSA) fait office de facilitateur du COSATE et a pour fonctions :

a.
d’assister aux réunions du COSATE avec voix consultative ;

b.
de faciliter les travaux du COSATE pendant la période entre les réunions ;

c.
de saisir les réunions de toute question qui mérite d’être examinée ;

d.
de fournir aux réunions les services de consultation technique dont ils ont besoin et de les maintenir informés des travaux confiés au Secrétariat par la réunion antérieure ;

e.
de contribuer à l’exécution des programmes et projets du COSATE, et d’établir des relations de coopération avec d’autres organisations homologues pour leur mise en œuvre,

f.
d’agir en consultation permanente avec le président et les vice-présidents du COSATE.

MODIFICATIONS


Article 22.
Le régime du COSATE peut être modifié par la Conférence interaméricaine des Ministres du travail elle-même ou à la demande du COSATE.
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� Ce régime est le même que pour les Conférences interaméricaines des ministres du travail antérieures. Il a été modifié pour la dernière fois lors de la XVI IACML à Buenos Aires (Argentine) en 2009.


	�.	L’article 9 a été approuvé sans modifications par la Commission de style, réunie le 2 décembre 2005.





