[image: image1.jpg]CID/@
\_Z



[image: image2.png]




DIX-HUITIÈME CONFÉRENCE INTERAMÉRICAINE
OEA/Ser.K/XII.18.1
DES MINISTRES DU TRAVAIL (CIMT)
CIDI/TRABAJO/doc.16/13
11 - 12 novembre 2013
4 novembre 2013
Medellín, Colombie
Original : espagnol
ATTRIBUTIONS DES MEMBRES DU BUREAU DE LA CONFÉRENCE INTERAMÉRICAINE DES MINISTRES DU TRAVAIL (CIMT)
(Document préparé par le Secrétariat technique conformément aux usages de la CIMT)
Attributions du président de la CIMT
Durant les séances de travail de la CIMT (article 14 du Règlement):
1. diriger les séances plénières de la Conférence et soumettre à sa considération les questions inscrites à l'ordre du jour;
2. convoquer les séances plénières et établir leur ordre du jour;
3. diriger les débats, donner la parole aux délégués dans l'ordre où elle été demandée, mettre au voix les points en discussion et annoncer les résultats;
4. statuer sur les motions d’ordre, sans préjudice que la décision adoptée soit soumise à l’examen de la Conférence si une délégation en fait appel;
5. prendre les mesures qui s’imposent pour faciliter les travaux de la Conférence et garantir l’application des dispositions du présent Règlement;
6. établir avec prudence des limites au temps de parole des intervenants, avec le consentement préalable de la Conférence.
Autres attributions:
7. orienter les travaux de la Conférence et établir, conjointement avec les autres membres du bureau (troika, présidents et vice-présidents des groupes de travail), le calendrier d’activités de la CIMT et du RIAL;
8. représenter la Conférence à des manifestations de nature protocolaire ou des activités techniques, ou à toute autre réunion à laquelle la présidence de la CIMT serait invitée;
9. diriger et animer les réunions préparatoires de la CIMT suivante.
Attributions de la présidence et de la vice-présidence des groupes de travail: 
1. donner suite au Plan d’action, dans leur sphère de compétence, ce qui implique de réaliser les activités suivantes: passer en revue les initiatives et progrès réalisés dans le Continent américain tout entier sur les différents thèmes pertinents, se maintenir au fait des recherches et études en la matière et trouver des experts et d’éventuels conférenciers;
2. participer à la réunion de planification postérieure à la CIMT et établir, conjointement avec les autres membres du bureau, le calendrier d’activités de la CIMT et du RIAL;

3. se maintenir informées des activités antérieures des groupes de travail et du financement de la CIMT;

4. établir les thèmes et programmes des réunions du groupe de travail qui se tiennent en application du Plan d’action et choisir les intervenants;

5. diriger et animer les réunions des groupes de travail;

6. élaborer les rapports de chaque réunion, lesquels doivent inclure les principales décisions adoptées par consensus sur chaque thème ainsi que les propositions d’activités futures;

7. proposer et coordonner de nouvelles activités pour lesquelles il est nécessaire d’offrir des ressources financières ou en nature;

8. élaborer le rapport final que le groupe de travail adresse à la CIMT, dont le contenu est primordial pour formuler le Plan d’action de la Conférence. Ce rapport doit contenir une synthèse des activités et décrire les points de consensus ; il doit par ailleurs dénombrer les thèmes qui requièrent davantage d’efforts et formuler des recommandations. 
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