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GESTÃO DE CÚPULAS INTERAMERICANAS

E


PARTICIPAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL


NAS ATIVIDADES DA OEA

SOLICITAÇÃO DE PARTICIPAÇÃO EM CONFORMIDADE COM O ARTIGO 6 DAS

DAS DIRETRIZES PARA A PARTICIPAÇÃO DAS ORGANIZAÇÕES

DA SOCIEDADE CIVIL NAS ATIVIDADES DA OEA [CP/RES. 759 (1217/99)]

(Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa)
RESUMO DE INFORMAÇÕES REFERENTES À PARTICIPAÇÃO DA ASOCIACIÓN PANAMEÑA DE EJECUTIVOS DE EMPRESA NO ÂMBITO DO PROCESSO DE ACREDITAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL NAS ATIVIDADES DA OEA


Este documento foi elaborado pela Secretaria do Processo de Cúpulas e tem por finalidade proporcionar informação aos Estados membros sobre a Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa (APEDE), no âmbito da resolução CP/RES. 759, “Diretrizes para a Participação das Organizações da Sociedade Civil nas Atividades da OEA”. Inclui um resumo e uma relação dos diversos elementos e documentação apresentados pela Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa (APEDE), em cumprimento ao disposto nas mencionadas diretrizes.

1. Antecedentes

A Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa foi fundada na Cidade do Panamá em 1958.  Trata-se de uma organização independente, não-governamental e sem fins de lucro.  Tem por finalidade promover a eficiência administrativa e empresarial, com vistas a contribuir para o desenvolvimento e progresso do Panamá.

Apresentou seu pedido em 11 de fevereiro de 2003.
2. Nome, endereço e data de constituição

Nome:



Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa (APEDE)
Endereço:


Apartado 1331, Panamá 1. República de Panamá

Telefone:


507 - 227 35 11





507 - 227 18 72 (fax)

Endereço eletrônico:

www.apede.org

Presidente:


John A. Bennett

Data de constituição:

1958

3. Área de atuação principal e relação com as atividades da OEA


A APEDE procura contribuir para o fortalecimento, a vigilância e a permanência da livre empresa no Panamá, como um elemento para a existência de uma sociedade livre, onde possa prosperar um governo democrático.  Neste sentido, seu trabalho concentra-se no seguinte:

· Divulgar as características profissionais e as funções do pessoal empresarial, procurando uma melhor valorização de sua importância no desenvolvimento integral do Panamá.
· Desenvolver programas de treinamento para aperfeiçoar os executivos e seus subordinados no melhor desempenho de suas funções.
· Promover as boas relações trabalhistas com base no respeito mútuo dos direitos e deveres, a fim de lograr o maior bem-estar econômico e social da nação.

· Promover a aproximação da APEDE com as instituições educacionais, a fim de incentivar o estudo da ciência da administração e divulgar entre a juventude o futuro promissor que a profissão executiva oferece.

· Sustentar o princípio da livre empresa, promover seu aperfeiçoamento e incrementar sua aplicação.

· Exortar os executivos a participar ativamente no estudo e solução dos problemas socioeconômicos do Panamá.

· Tornar a APEDE um organismo vigilante dos assuntos públicos, que se interesse pela boa administração do Estado e de suas dependências, e instar seus associados a prestar serviços públicos.

4. Contribuições da OSC que poderão ser de interesse para a OEA


A Asociación Panameña de Ejecutivos de Empresa julga que pode fazer uma contribuição para as atividades da OEA devido à experiência adquirida em assuntos jurídicos, turísticos, cívicos, financeiros, educacionais, empresariais e econômicos.


A APEDE executou, entre outros, os seguintes programas:

· VII Foro de Turismo:  Tecnologia aplicada ao turismo.

· CADE 2002 “O Centro Financeiro do Panamá no século XXI:  Oportunidades e Competitividade”.

· I Foro de Educação:  “O mundo atual e a qualidade da educação no Panamá”.

· Jantar anual pela Liberdade Econômica.

· Fundación Empresarial para el Desarrollo.

· Apresentação na Assembléia Legislativa do Panamá do projeto de lei “Transparência na gestão de governo”.

· Assinatura de um convênio de cooperação com o Centro Empresarial da Cidade do México, Distrito Federal, COPARMEX.

· Convênio com a Rede Empresarial de Integração Hemisférica.

5. Áreas de atuação da OEA às quais a OSC poderia prestar apoio


As áreas de trabalho da APEDE visam aos seguintes fins:

· Promoção de um sistema representativo e democrático.

· Combate à corrupção.

· Fortalecimento da livre empresa como entidade promotora do desenvolvimento econômico.

· Desenvolvimento da pequena e média empresa com visão do comércio internacional.

· Luta pela igualdade da mulher na sociedade.


A APEDE oferece compartilhar sua experiência e prestar apoio em todas as áreas de trabalho da Organização nas quais exista um interesse comum.  Além disso, a APEDE considera que suas metas convergem integralmente com os interesses da OEA e que sua experiência será de grande apoio ao trabalho realizado com vistas a incorporar a visão do setor privado no desenvolvimento dos Estados membros que a integram.

6.
Documentos apresentados pela OSC
· Carta dirigida ao Diretor do Escritório da Secretaria-Geral da OEA no Panamá

· Estatuto

· Relatório anual correspondente a 2001-02

· Demonstrativos financeiros (31 de julho de 2001 e 2002)
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