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CONSELHO PERMANENTE DA 
OEA/Ser.G


ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-2659/03


29 abril de 2003


COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS 
Original: inglês


E ORÇAMENTÁRIOS

RELATÓRIO DO PRESIDENTE DA COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
E ORÇAMENTÁRIOS SOBRE A AUTORIZAÇÃO DE AJUSTAMENTO 
NO OBJETO DE DESPESA 1, DESPESAS DE PESSOAL PARA 2003

RELATÓRIO DO PRESIDENTE DA COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
E ORÇAMENTÁRIOS SOBRE A AUTORIZAÇÃO DE AJUSTAMENTO 
NO OBJETO DE DESPESA 1, DESPESAS DE PESSOAL PARA 2003

Mediante carta datada de 8 de abril de 2003, o Secretário-Geral informou o Presidente do Conselho Permanente sobre o impacto que teriam na execução orçamentária do exercício financeiro de 2003 a decisão tomada pelas Nações Unidas de aumentar os salários a partir de 1º de janeiro de 2003 e a decisão posterior de fazer o ajuste para o pessoal lotado em Washington, D.C., a partir de 1º de abril de 2003.

Na reunião do Conselho Permanente, realizada em 9 de abril, o Presidente informou as delegações que recebera a comunicação do Secretário-Geral e que ela fora distribuída a todas as missões como o documento CP/doc. 3723/03, “Relatório do Secretário-Geral sobre o Processo de Execução Orçamentária Relativo ao Ano Financeiro de 2003”.  Na ocasião, o Presidente também indicou que o Conselho se beneficiaria de um estudo minucioso da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários sobre as questões levantadas. Esse documento foi formalmente encaminhado à Comissão pelo Conselho Permanente em 23 de abril de 2003.
/
A fim de cumprir com sua obrigação estatutária em relação ao pessoal da Secretaria-Geral e de permanecer dentro dos limites orçamentários definidos pela Assembléia Geral na resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02), o Secretário-Geral propôs algumas medidas que estão no âmbito de sua autoridade: a) suspender as nomeações para todos os cargos financiados pelo Fundo Ordinário vagos em 1º de abril de 2003; e b) suspender por um tempo limitado a renovação de todos os contratos de curto prazo financiados pelo Fundo Ordinário que expirassem em 30 de junho de 2003. O Secretário-Geral também indicou que havia outras medidas, mas que estas se situavam além de sua autoridade orçamentária.

Em vista da importância e da urgência do assunto, o Presidente e o Vice-Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários iniciaram discussões com a Secretaria-Geral sobre o assunto e elaboraram um projeto de resolução para tratar das questões referentes às despesas de pessoal para 2003.

Esse projeto de resolução (S/C) foi discutido inicialmente pelo Grupo de Trabalho Ad Hoc sobre Orçamento, em uma reunião informal realizada em 15 de abril.  Subseqüentemente, o Presidente da Comissão convocou uma reunião e deu continuidade à consideração de uma versão revista do projeto de resolução acima mencionada (S/C) em uma reunião formal realizada em 22 de abril de 2003.

Das discussões mantidas nas reuniões da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários e de seu Grupo de Trabalho, ficou claro que a Organização tem a obrigação estatutária de manter a paridade salarial com as Nações Unidas
/ e que esse requisito tornou obrigatória para a Secretaria-Geral a implementação dos aumentos salariais considerados nas datas de sua entrada em vigor.  Ficou também claro que o impacto combinado dos aumentos de salário e do ajustamento por área de trabalho elevarão o Objeto de Despesa 1 projetado em cerca de US$1.509.800 acima do teto de US$46.378.400, estabelecido pela Assembléia Geral na resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02) sobre o orçamento para 2003.

Deve-se observar que, durante as deliberações, diversas delegações expressaram preocupação com o impacto dessas medidas sobre o orçamento de 2003 e sobre o orçamento de 2004. Além disso, as delegações indicaram que o funcionamento da Assembléia Geral e do Conselho Permanente não deveria ser afetado.

Em sua reunião realizada em 28 de abril de 2003, a Comissão conseguiu chegar a um acordo sobre todos os parágrafos resolutivos do projeto de resolução, anexo a este relatório.

Esta resolução revê o teto do Objeto de Despesa 1 no Orçamento de 2003 para US$47.388.400 e encarrega o Secretário-Geral de tomar as seguintes medidas para financiar a dotação do Objeto 1 revisto como segue:

a) Determinar o congelamento imediato de contratações até 31 de dezembro de 2003 dos cargos vagos listados no anexo a esta resolução, financiados pelo Fundo Ordinário, o que deverá resultar na economia de US$502.707.

b) Reduzir as dotações do Fundo Ordinário correspondentes a 2003, da seguinte maneira:



-
Objeto 3 – Bolsas de estudo



US$200.000;



-
Objeto 4 – Viagens, em pelo menos


US$300.000;



-
Objeto 5 – Documentos




US$50.000;



-
Objeto 6 – Equipamento e material


US$120.000;



-
Objeto 7 – Administração e manutenção de edifícios
US$50.000;



-
Objeto 8 – Contratos por tarefa (CPRs), em pelo menos
US$250.000; e



-
Objeto 9 – Outras despesas, em pelo menos

US$40.000.

A Comissão decidiu ainda que nenhuma das medidas adotadas deve aplicar-se aos contratos por resultado (CPRs) e a outras despesas diretamente referentes ao funcionamento da Assembléia Geral e, se viável, que se dê precedência ao financiamento de atividades diretamente referentes ao Conselho Permanente e às reuniões ministeriais da OEA já programadas.

O projeto de resolução encontra-se anexo a este relatório.

28 de abril de 2003
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Name

Post #

10O

Inter-American Commission on Human Rights

P0402

20B

Inter-American Children's Institute

G0601

20J

Inter-American Telecommunication Commission

PT501

30A

Office of the Secretary General

G0603

30B

Office of the Assistant Secretary General

P0501

30B

Office of the Assistant Secretary General

G0601

30B

Office of the Assistant Secretary General

G0602

30E

Office of the Inspector General

P0401

30G

Columbus Memorial Library

P0302

43A

Executive Office of CICAD

P0401

46F

Unit for Social Development, Education and

G0601

60G

BELIZE - Offices of the General Secretariat in the Member 

States

G0301

60G

PARAGUAY - Offices of the General Secretariat in the 

Member States

G0301

Total Estimated Savings

545,726.88

$ 

 

REGULAR FUND 2003

VACANTS POSTS THAT WOULD NOT BE FILLED

COSTS PROJECTED FROM APRIL TO DECEMBER  2003

TABLE A

OEA/Ser.G

CP/doc. 3723/03

9 abril 2003

Original: inglês
APÊNDICE I

RELATÓRIO DO SECRETÁRIO GERAL SOBRE O PROCESSO DE EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA RELATIVO AO ANO FINANCEIRO DE 2003

Este documento será distribuído às Missões Permanentes
e apresentado ao Conselho Permanente da Organização.
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Name

Grade/Step

End-Date

10G

Secretariat of Conferences and Meetings

P04 02

30-Jun-03

20B

Inter-American Children's Institute

P03 01

30-Jun-03

20C

Inter-American Commission of Women

P02 01

30-Apr-03

30D

Department of Legal Services

P01 02

30-Jun-03

30F

Museum of Art of the Americas

G05 02

30-Jun-03

40A

Trade Unit

P02 02

30-Jun-03

41C

Unit for the Promotion of Democracy

P04 02

30-Jun-03

41C

Unit for the Promotion of Democracy

P02 01

30-Jun-03

41C

Unit for the Promotion of Democracy

G07 02

30-Jun-03

54A

Department of Operations and Finance

P04 01

30-Jun-03

54A

Department of Operations and Finance

G06 02

30-Jun-03

60G

AB-Offices of the General Secretariat in the Member States

P05 02

30-Jun-03

60G

BS-Offices of the General Secretariat in the Member States

P05 02

30-Jun-03

60G

RD-Offices of the General Secretariat in the Member States

P05D 12

30-Jun-03

60G

GY-Offices of the General Secretariat in the Member States

P05 01

30-Jun-03

60G

ME-Offices of the General Secretariat in the Member States

G03 01

30-Jun-03

60G

NI-Offices of the General Secretariat in the Member States

G03 02

30-Jun-03

60G

PE-Offices of the General Secretariat in the Member States

G06 02

30-Jun-03

60G

SV-Offices of the General Secretariat in the Member States

P03 01

30-Jun-03

60G

SU-Offices of the General Secretariat in the Member States

P05 01

30-Jun-03

70H

Department of Cooperation and Legal Dissemination

P01 01

30-Jun-03

70H

Department of Cooperation and Legal Dissemination

P02 01

30-Jun-03

80N

Department of Financial Services

P03 02

30-Jun-03

80N

Department of Financial Services

P02 01

30-Jun-03

80Q

Department of Technology and Facility Services

G03 02

30-Apr-03

80R

Department of Human Resource Services

G04 01

30-Jun-03

Estimated Total Savings

938,827

$        

 

SHORT TERM CONTRACTS FINANCED BY THE REGULAR FUND 2003

SORTED BY AREA AND EXPIRATION DATE

ESTIMATED SAVINGS IF NOT RENEWED

TABLE B
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8 de abril de 2003

Senhor Presidente,

De acordo com o capítulo 7 das Normas Gerais, que rege a execução orçamentária, encaminho em anexo, para informação de Vossa Excelência, um relatório que especifica fatos imprevistos recentes que tiveram impacto no processo de execução orçamentária relativo ao ano financeiro de 2003.  Solicito respeitosamente que, na qualidade de Presidente do Conselho Permanente, Vossa Excelência faça transmitir essa informação aos demais membros do referido Conselho.

Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelência os protestos da minha mais alta estima e consideração.


César Gaviria


Secretário-Geral

A Sua Excelência o Senhor

Embaixador Odeen Ishmael

Representante Permanente da Guiana

  junto à Organização dos Estados Americanos

Presidente do Conselho Permanente

Washington, D.C.

Antecedentes

Na resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02), referente ao orçamento-programa para 2003, a Assembléia Geral estabeleceu um limite absoluto de US$ 46.378.400 para o Objeto de Despesa 1 (salários) e um orçamento global de US$ 76 milhões para o Fundo Ordinário. Essas cifras incluíam uma dotação de aproximadamente US$ 524.100 destinada a fazer face a aumentos imprevistos de salários, em virtude de ajustes do custo de vida relativos a 2003, normalmente implementados no segundo semestre do ano. A Secretaria-Geral calculou essa quantia com base em informações recentes e históricas, disponíveis por ocasião da formulação do orçamento, em dezembro de 2001. (Ver quadro abaixo.) 

Desde o início do ano, as Nações Unidas fizeram dois anúncios inesperados de benefícios salariais que em conjunto teriam impacto considerável nas dotações de 2003. O primeiro ocorreu no início de 2003, em conseqüência de decisão tomada por sua Assembléia Geral nos últimos dias de 2002. Especificamente em 20 de dezembro de 2002, mediante a resolução 57/285, a Assembléia Geral aprovou uma Escala Básica Revisada de Salários para Pessoal nas Categorias Profissional e Superior que entrou em vigor em 1º de janeiro de 2003. Pela primeira vez desde o estabelecimento da paridade salarial em 1995, essa escala reflete um aumento diferenciado, com o objetivo de considerar o baixo patamar da “margem” nos níveis mais altos da escala salarial (*).  Esse aumento levou os níveis P-4 a D-2 ao nível de margem de 111 e a margem geral a 112.2.  Os níveis P-1 a P-3 já se achavam em 115 ou acima. O custo projetado para o ano desse aumento de salário é de aproximadamente US$ 880.000. Essa cifra por si só não somente absorverá o total da dotação de US$ 524.100 para ajustes do custo de vida, que normalmente ocorrem no segundo semestre de cada ano, mas certamente elevará as despesas previstas no Objeto de Despesa 1 acima do limite estabelecido de US$ 355.900.

Mais recentemente, em 31 de março, as Nações Unidas anunciaram um aumento do ajuste por lugar de destino (custo de vida), a partir de 1º de abril, para as categorias profissionais baseadas em Washington, D.C., de 5,1%. Cumpre salientar que, quando os  aumentos do custo de vida são inferiores a 5%, as comissões pertinentes das Nações Unidas os examinam antes de chegar a uma decisão, mas quando a Comissão Internacional de Serviço Público determina que o aumento do custo de vida real chegou a 5% ou mais, então os aumentos são implementados de maneira automática.  Foi-nos mostrado, informalmente, que a excepcional alta do custo de vida em Washington, D.C., pode ser atribuído ao exagerado aumento nos custos de habitação, especialmente de aluguel, no ano passado. Como mostram as cifras abaixo, desde a aplicação da paridade salarial, em julho de 1995, esses aumentos automáticos só ocorreram anteriormente uma vez, em julho de 2001:

	AUMENTOS DOS MULTIPLICADORES DE AJUSTES POR LUGAR DE DESTINO PARA WASHINGTON, D.C. 

	1º DE DEZEMBRO DE 1995
	3,15%

	1º DE MAIO DE 1999
	1,46%

	1º DE MAIO DE 2000
	2,18%

	1º DE MAIO DE 2001
	3,96%

	1º DE JULHO DE 2001
	5,54%

	1º DE JULHO DE 2002
	3,15%


Nota: As modificações acima nos ajustes por lugar de destino provocaram um aumento anual médio na remuneração dos profissionais de 2,7% até dezembro de 2002. 

O aumento de 5,1% nos ajustes por lugar de destino da categoria profissional acima mencionados acrescenta aproximadamente US$ 1.153.800 à projeção do Objeto de Despesa 1 para este ano. 

Solução proposta

A Organização tem a obrigação estatutária de manter a paridade salarial com as Nações Unidas, o que obriga a Secretaria-Geral a implementar os referidos aumentos de salário nas datas em que entram em vigor. O impacto combinado dos dois aumentos de salário levaria o Objeto de Despesa 1 projetado a aproximadamente US$ 1.509.800 acima do limite de US$ 46.378.400, estabelecido pela Assembléia Geral na resolução do orçamento acima mencionada para 2003. 

A fim de cumprir suas obrigações estatutárias para com o pessoal da Secretaria-Geral e permanecer nos limites orçamentários determinados pela Assembléia Geral, explicitados acima, a Secretaria-Geral deve:

a) Suspender as nomeações para todos os cargos financiados pelo Fundo Ordinário não ocupados até 1º  de abril de 2003 (Anexo A); 

b) Suspender por um período limitado a renovação de todos os contratos de curto prazo financiados pelo Fundo Ordinário que expiram em 30 de junho de 2003 (Anexo B).

Conforme se pode observar, as soluções alternativas para o acima exposto residem além da atual autoridade orçamentária da Secretaria-Geral, mas situam-se no âmbito dos órgãos políticos da Organização. Se for decidido que essas medidas devem ser consideradas pelos órgãos políticos, então a Secretaria-Geral fará com que as decisões dos referidos órgãos a esse respeito sejam rapidamente tomadas, a fim de que as alternativas permaneçam viáveis.

	QUADRO A

	FUNDO ORDINÁRIO 2003

	CARGOS VAGOS QUE NÃO SERIAM PREENCHIDOS

	CUSTOS PROJETADOS DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2003


	ÁREA
	NOME
	CARGO
	

	10O
	Comissão Interamericana de Direito Humano
	F0402
	

	20B
	Instituto Interamericano da Criança
	G0601
	

	20J
	Comissão Interamericana Telecomunicações
	PT501
	

	30A
	Gabinete do Secretário-Geral
	G0603
	

	30B
	Gabinete do Secretário-Geral Adjunto
	F0501
	

	30B
	Gabinete do Secretário-Geral Adjunto
	G0601
	

	30B
	Gabinete do Secretário-Geral Adjunto
	G0602
	

	30E
	Escritório do Inspetor-Geral
	F0401
	

	30G
	Biblioteca Colombo
	F0302
	

	43A
	Gabinete Executivo da CICAD
	F0401
	

	46F
	Unidade de Desenvolvimento Social e Educação
	G0601
	

	60G
	BELIZE-Escritório da Secretaria-Geral nos Estados membros
	G0301
	

	60G
	PARAGUAI-Escritório de Secretaria-Geral nos Estados membros
	G0301
	

	
	
	
	

	
	Poupança total estimada
	
	$545.726,88



	QUADRO B

	CONTRATOS DE CURTO PRAZO FINANACIADOS PELO FUNDO ORDINÁRIO 2003

	SELECIONADOS POR ÁREA E DATA DE TERMINAÇÃO

	POUPANÇA ESTIMADA EM CASO DE NÃO RENOVAÇÃO


	Área
	Nome
	Nível Classificação
	Data de Terminação

	10G
	Secretaria de Conferências e Reuniões
	P0402
	30-junho-03

	20B
	Instituto Interamericano da Criança
	P0301
	30-junho-03

	20C
	Comissão Interamericana de Mulheres
	P0201
	30-junho-03

	30D
	Departamento de Serviços Jurídicos
	P0102
	30-junho-03

	30F
	Museu de Arte das Américas
	G0502
	30-junho-03

	40A
	Unidade de Comércio
	P0202
	30-junho-03

	41C
	Unidade para a Promoção da Democracia
	P0402
	30-junho-03

	41C
	Unidade para a Promoção da Democracia
	P0201
	30-junho-03

	41C
	Unidade para a Promoção da Democracia
	G0702
	30-junho-03

	54A
	Departamento de Operação e Finanças
	P0401
	30-junho-03

	54A
	Departamento de Operação e Finanças
	G0602
	30-junho-03

	60G
	AB-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	P0502
	30-junho-03

	60G
	BS-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	P0502
	30-junho-03

	60G
	RD-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	P05D12
	30-junho-03

	60G
	GH-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	P0501
	30-junho-03

	60G
	ME-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	G0301
	30-junho-03

	60G
	NI-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	G0302
	30-junho-03

	60G
	PE-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	G0602
	30-junho-03

	60G
	SV-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	P0301
	30-junho-03

	60G
	SU-Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
	P0501
	30-junho-03

	70H
	Departamento de Cooperação e Divulgação Jurídica
	P0101
	30-junho-03

	70H
	Departamento de Cooperação e Divulgação Jurídica
	P0201
	30-junho-03

	80N
	Departamento de Serviços Financeiros
	P0301
	30-junho-03

	80N
	Departamento de Serviços Financeiros
	P0201
	30-junho-03

	80Q
	Departamento de Tecnologia e Serviços Gerais
	G0302
	30-junho-03

	80R
	Departamento de Serviços de Recursos Humanos
	G0401
	30-junho-03

	
	
	
	

	
	Poupança total estimada
	
	$938.827



APÊNDICE II

PROJETO DE RESOLUÇÃO

AUTORIZAção de ajustamento no objeto da despesa 1

DESPESAS DE PESSOAL PARA 2003


O CONSELHO PERMANENTE DA ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS,

CONSIDERANDO:


Que, na parte dispositiva, Seção III.A.1, a, da resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02), sobre orçamento-programa para 2003, se autoriza o Secretário-Geral a “ajustar a estrutura do pessoal da Secretaria-Geral e a preencher cargos, desde que o total das despesas do Objeto 1 para 2003 não exceda US$46.378.400”;


Que, em conformidade com a política salarial de paridade com as Nações Unidas estabelecida no artigo 40 das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral, o Secretário-Geral cumpriu a sua obrigação jurídica de implementar, com entrada em vigor em 1º de janeiro de 2003, aumentos não-previstos nos salários brutos básicos da Secretaria e, com entrada em vigor em 1º de abril de 2003, aumentos mais altos que os previstos para o pessoal profissional lotado na sede em Washington, D. C.;


RECONHECENDO que a dotação de US$524.000 para o ajustamento por lugar de exercício planejado na resolução AG/RES. 1909 (XXXII-O/02) do orçamento-programa não foi suficiente para a implementação dos aumentos acima mencionados, que montam a US$1.512.720 e farão com que o total das despesas do Objeto da Despesa 1 para 2003 ultrapasse o limite mencionado de US$46.378.400; e


LEVANDO EM CONTA que, no exercício da faculdade que lhe é conferida pelo artigo 91, b, da Carta e pelo artigo 100 das Normas Gerais, o Conselho Permanente pode aprovar as dotações extraordinárias solicitadas pelo Secretário-Geral, que ele considere “indispensáveis para fazer face a situações não previstas no orçamento-programa aprovado . . . caso sejam aprovadas tais dotações extraordinárias, o Conselho Permanente determinará os recursos com que estas deverão ser financiadas”,

RESOLVE:

1. Aumentar a dotação no Objeto da Despesa 1 no orçamento-programa de 2003 mediante o aumento do montante estipulado na Seção III.A.1, a, da resolução AG/RES. 1909 para US$47.388.400.

2. Encarregar o Secretário-Geral de tomar as seguintes medidas a fim de financiar a dotação modificada do Objeto da Despesa 1:

c) Determinar o congelamento imediato de contratações até 31 de dezembro de 2003 dos cargos vagos listados no anexo a esta resolução, financiados pelo Fundo Ordinário, o que deverá resultar na economia de US$502.707.

d) Reduzir as dotações do Fundo Ordinário correspondentes a 2003, da seguinte maneira:



-
Objeto 3 – Bolsas de estudo



US$200.000;



-
Objeto 4 – Viagens, em pelo menos


US$300.000;



-
Objeto 5 – Documentos




US$50.000;



-
Objeto 6 – Equipamento e material


US$120.000;



-
Objeto 7 – Administração e manutenção de edifícios
US$50.000;



-
Objeto 8 – Contratos por tarefa (CPRs), em pelo menos
US$250.000; e



-
Objeto 9 – Outras despesas, em pelo menos

US$40.000.


3.
Determinar que nenhuma das medidas adotadas no parágrafo 2, b, sejam aplicáveis a contratos por tarefa e a outras despesas diretamente relacionadas com o funcionamento da Assembléia Geral e, se viável, dar precedência ao financiamento de atividades diretamente relacionadas com o Conselho Permanente e com as reuniões ministeriais da OEA já programadas.

4.
Solicitar ao Secretário-Geral que, no exercício de sua faculdade de alocar recursos para atender a mandatos, implemente as reduções indicadas no parágrafo dispositivo 2, b, orientando-se pelo princípio de proporcionalidade, tendo em mente o parágrafo resolutivo 3 acima.



















a. 
b. 

























	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	FUNDO ORDINÁRIO 2003

	LISTA DE CARGOS VAGOS QUE NAO PODEM SE PREENCHIDOS

	ESTIMATIVA DE CUSTO DE ABRIL A DEZEMBRO DE 2003


ANEXO
	Área
	Nome
	ORG
	Cargo
	Custo estimado

	10O
	Comissão Interamericana de Direitos Humanos
	16010
	P0402
	77.130

	10O
	Total
	
	
	$             77.130

	
	
	
	
	

	20B
	Instituto Interamericano da Criança
	25010
	G0601
	16.642

	20B
	Total
	
	
	16.642

	
	
	
	
	

	20J
	Comissão Interamericana de Telecomunicações
	16510
	PT501
	60.720

	20J
	Total
	
	
	60.720

	
	
	
	
	

	30A
	Gabinete do Secretário-Geral
	10510
	G0603
	28.680

	30A
	Total
	
	
	28.680

	
	
	
	
	

	30B
	Gabinete do Secretário-Geral Adjunto
	21010
	P0501 a/
	60.720

	30B
	Gabinete do Secretário-Geral Adjunto
	21010
	G0602
	4.780

	30B
	Total
	
	
	65.500

	
	
	
	
	

	30E
	Escritório do Inspetor-Geral
	12010
	P0401
	77.040

	30E
	Total
	
	
	77.040

	
	
	
	
	

	30G
	Biblioteca Colombo
	27040
	P0302
	65.160

	30G
	Total
	
	
	65.160

	
	
	
	
	

	43A
	Secretaria Executiva da CICAD
	15510
	P0401
	51.360

	43A
	Total
	
	
	51.360

	
	
	
	
	

	46F
	Unidade de Desenvolvimento Social e Educação
	17510
	G0601
	36.180

	46F
	Total
	
	
	36.180

	
	
	
	
	

	60G
	Escritório da Secretaria-Geral em Belize
	28005
	G0301
	12.992

	60G
	Escritório da Secretaria-Geral em Paraguai
	28028
	G0301
	11.303

	60G
	Total
	
	
	24.295

	
	
	
	
	

	
	Poupança total estimada
	
	
	$502.707


a/  O cargo esta sendo desenvolvido ao subprograma 60G/Escritório da Secretaria-Geral no Haiti
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�.	Este relatório aparece como Anexo 1.


�.	A paridade com as Nações Unidas foi estabelecida em 1995, mediante a resolução AG/RES. 1319 (XXV-O/95).


*	Margem é a relação entre os salários das Nações Unidas e os do “Serviço Público Nacional de salário mais elevado”. As Nações Unidas comparam periodicamente os salários, a fim de manter a margem entre 110 e 120, com um ponto intermediário recomendável de 115.








�.	This report appears as annex 1.


�.	CP/doc.3723/03 Report of the Secretary General on Budgetary Execution process for fiscal year 2003.


�.	Parity with the United Nations was established in 1995, through resolution AG/RES. 1319 (XV-O/95).


*	Margin is the relation between UN salaries and those of the “Highest paying National Civil Service”. The United Nations compares salaries periodically in order to maintain the margin between 110 and 120, with a desirable midpoint of 115.
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Short Term

		TABLE B

		SHORT TERM CONTRACTS FINANCED BY THE REGULAR FUND 2003

		SORTED BY AREA AND EXPIRATION DATE

		ESTIMATED SAVINGS IF NOT RENEWED

		Area		Name		ORG		Approved		Post #		NAME		Grade/Step		End-Date		Savings

		10G		Secretariat of Conferences and Meetings		24040		106,900		P0402		Andrade, Maria Mercedes		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		20B		Inter-American Children's Institute		25013		103,500		PT301		Valladares Valladares, Jorge		P03 01		30-Jun-03		38,743.08

		20C		Inter-American Commission of Women		23010		76,800		P0202		Beltran-Martinez, Martha		P02 01		30-Apr-03		40,552.76

		30D		Department of Legal Services		11510		76,800		PT201		Thomas, Michael		P01 02		30-Jun-03		25,956.31

		30F		Museum of Art of the Americas		26010		59,700		G0501		Svitil, Gregory		G05 02		30-Jun-03		21,575.91

		40A		Trade Unit		17020		76,800		PT201		Vergara, Gisela		P02 02		30-Jun-03		36,364.39

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19030		106,900		P0401		Benamor, Moises		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19040		76,800		P0202		Palau, Maria del Carmen		P02 01		30-Jun-03		34,710.57

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19040		74,000		G0701		Barrantes, Alexandra Nadine		G07 02		30-Jun-03		31,242.77

		54A		Department of Operations and Finance		37050		58,190		P0401		Funkey, James R		P04 01		30-Jun-03		47,325.87

		54A		Department of Operations and Finance		37050		41,800		P0201		Lobo, Cecilia		G06 02		30-Jun-03		30,442.69

		60G		AB-Offices of the General Secretariat in the Member States		28001		129,200		P0501		Norris, Cecily Angela		P05 02		30-Jun-03		65,496.21

		60G		BS-Offices of the General Secretariat in the Member States		28003		129,200		P0501		Mallet Phillip, Juliet E		P05 02		30-Jun-03		64,290.98

		60G		RD-Offices of the General Secretariat in the Member States		28014		- 0		P0501		Wood, John C		P05D 12		30-Jun-03		70,332.32

		60G		GY-Offices of the General Secretariat in the Member States		28019		- 0		P0501		Moses, Dennis Daniel		P05 01		30-Jun-03		52,949.96

		60G		ME-Offices of the General Secretariat in the Member States		28023		32,400		G0601		Vecino Romero, Fernando Jose		G03 01		30-Jun-03		9,000.00

		60G		NI-Offices of the General Secretariat in the Member States		28024		20,400		G0301		Hernandez, Francisco Antonio		G03 02		30-Jun-03		6,939.55

		60G		PE-Offices of the General Secretariat in the Member States		28027		129,200		P0501		Ochaeta Argueta, Ronalth Ivan		P05 06		30-Jun-03		59,021.88

		60G		PE-Offices of the General Secretariat in the Member States		28027		32,400		G0601		Moscol, Maria Isabel		G06 02		30-Jun-03		16,020.57

		60G		SV-Offices of the General Secretariat in the Member States		28030		129,200		P0501		Glynn, Melene Avril		P03 01		30-Jun-03		40,557.44

		60G		SU-Offices of the General Secretariat in the Member States		28031		129,200		P0501		Layne, Kingsley		P05 01		30-Jun-03		49,878.71

		70H		Department of Cooperation and Legal Dissemi		48010		68,790		PT201		Garcia, Sergio		P01 01		30-Jun-03		25,714.40

		70H		Department of Cooperation and Legal Dissemi		48010		68,790		PT202		Martinez, Enrique		P02 01		30-Jun-03		31,854.57

		80N		Department of Financial Services		54051		90,900		P0303		Ng, Pauline		P03 02		30-Jun-03		38,401.17

		80N		Department of Financial Services		54051		90,900		P0302		Valera, Desiree		P02 01		30-Jun-03		34,474.88

		80Q		Department of Technology and Facility Servi		57023		51,300		G0303		Da Silva, Adelino		G03 02		30-Apr-03		25,374.05

		80R		Department of Human Resource Services		58060		53,000		G0401		Araujo, Altamira		G04 01		30-Jun-03		24,997.93

		Estimated Total Savings																		$   1,014,330.50
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Vacants

		TABLE A

		REGULAR FUND 2003

		VACANTS POSTS THAT WOULD NOT BE FILLED

		COSTS PROJECTED FROM APRIL TO DECEMBER  2003

		Area		Name		ORG		Approved		Post #		Incumbent		Projection

		10O		Inter-American Commission on Human Rights		16010		106,900		P0402		EX-Abi-Mershed		77,130

		20B		Inter-American Children's Institute		25010		32,400		G0601		Ex-Mocoroa, Beatriz		16,642

		20J		Inter-American Telecommunication Commission		16510		103,600		PT501		Ex- Moran, W		60,720

		30A		Office of the Secretary General		10510		65,500		G0603		Ex-Vazquez, Magaly		28,680

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		128,100		P0501		Ex- Romero, Sergio		60,720

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		65,500		G0601		Ex- Gift, Lera		43,020

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		65,500		G0602		Ex-Newburn, Darlene T		4,780

		30E		Office of the Inspector General		12010		106,900		P0401		Ex-De Los Rios, Vilma		77,040

		30G		Columbus Memorial Library		27040		90,900		P0302		Ex-Martell		65,160

		43A		Executive Office of CICAD		15510		- 0		P0401		Ex-Zavaleta		51,360

		46F		Unit for Social Development, Education and		17510		- 0		G0601		Ex-Guye		36,180

		60G		BELIZE - Offices of the General Secretariat in the Member States		28005		20,400		G0301		Gibson (3 mo. Appointment)		12,992

		60G		PARAGUAY - Offices of the General Secretariat in the Member States		28026		20,400		G0301		Ex-Ramirez		11,303

		Total Estimated Savings														$   545,726.88
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Short Term

		TABLE B

		SHORT TERM CONTRACTS FINANCED BY THE REGULAR FUND 2003

		SORTED BY AREA AND EXPIRATION DATE

		ESTIMATED SAVINGS IF NOT RENEWED

		Area		Name		ORG		Approved		Post #		NAME		Grade/Step		End-Date		Savings

		10G		Secretariat of Conferences and Meetings		24040		106,900		P0402		Andrade, Maria Mercedes		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		20B		Inter-American Children's Institute		25013		103,500		PT301		Valladares Valladares, Jorge		P03 01		30-Jun-03		38,743.08

		20C		Inter-American Commission of Women		23010		76,800		P0202		Beltran-Martinez, Martha		P02 01		30-Apr-03		40,552.76

		30D		Department of Legal Services		11510		76,800		PT201		Thomas, Michael		P01 02		30-Jun-03		25,956.31

		30F		Museum of Art of the Americas		26010		59,700		G0501		Svitil, Gregory		G05 02		30-Jun-03		21,575.91

		40A		Trade Unit		17020		76,800		PT201		Vergara, Gisela		P02 02		30-Jun-03		36,364.39

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19030		106,900		P0401		Benamor, Moises		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19040		76,800		P0202		Palau, Maria del Carmen		P02 01		30-Jun-03		34,710.57

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19040		74,000		G0701		Barrantes, Alexandra Nadine		G07 02		30-Jun-03		31,242.77

		54A		Department of Operations and Finance		37050		58,190		P0401		Funkey, James R		P04 01		30-Jun-03		47,325.87

		54A		Department of Operations and Finance		37050		41,800		P0201		Lobo, Cecilia		G06 02		30-Jun-03		30,442.69

		60G		AB-Offices of the General Secretariat in the Member States		28001		129,200		P0501		Norris, Cecily Angela		P05 02		30-Jun-03		65,496.21

		60G		BS-Offices of the General Secretariat in the Member States		28003		129,200		P0501		Mallet Phillip, Juliet E		P05 02		30-Jun-03		64,290.98

		60G		RD-Offices of the General Secretariat in the Member States		28014		- 0		P0501		Wood, John C		P05D 12		30-Jun-03		70,332.32

		60G		GY-Offices of the General Secretariat in the Member States		28019		- 0		P0501		Moses, Dennis Daniel		P05 01		30-Jun-03		52,949.96

		60G		ME-Offices of the General Secretariat in the Member States		28023		32,400		G0601		Vecino Romero, Fernando Jose		G03 01		30-Jun-03		9,000.00

		60G		NI-Offices of the General Secretariat in the Member States		28024		20,400		G0301		Hernandez, Francisco Antonio		G03 02		30-Jun-03		6,939.55

		60G		PE-Offices of the General Secretariat in the Member States		28027		32,400		G0601		Moscol, Maria Isabel		G06 02		30-Jun-03		16,020.57

		60G		SV-Offices of the General Secretariat in the Member States		28030		129,200		P0501		Glynn, Melene Avril		P03 01		30-Jun-03		40,557.44

		60G		SU-Offices of the General Secretariat in the Member States		28031		129,200		P0501		Layne, Kingsley		P05 01		30-Jun-03		49,878.71

		70H		Department of Cooperation and Legal Dissemination		48010		68,790		PT201		Garcia, Sergio		P01 01		30-Jun-03		25,714.40

		70H		Department of Cooperation and Legal Dissemination		48010		68,790		PT202		Martinez, Enrique		P02 01		30-Jun-03		31,854.57

		80N		Department of Financial Services		54051		90,900		P0303		Ng, Pauline		P03 02		30-Jun-03		38,401.17

		80N		Department of Financial Services		54051		90,900		P0302		Valera, Desiree		P02 01		30-Jun-03		34,474.88

		80Q		Department of Technology and Facility Services		57023		51,300		G0303		Da Silva, Adelino		G03 02		30-Apr-03		25,374.05

		80R		Department of Human Resource Services		58060		53,000		G0401		Araujo, Altamira		G04 01		30-Jun-03		24,997.93

		Estimated Total Savings																		$   938,827
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Vacants

		TABLE A

		REGULAR FUND 2003

		VACANTS POSTS THAT WOULD NOT BE FILLED

		COSTS PROJECTED FROM APRIL TO DECEMBER  2003

		Area		Name		ORG		Approved		Post #		Incumbent		Projection

		10O		Inter-American Commission on Human Rights		16010		106,900		P0402		EX-Abi-Mershed		77,130

		20B		Inter-American Children's Institute		25010		32,400		G0601		Ex-Mocoroa, Beatriz		16,642

		20J		Inter-American Telecommunication Commission		16510		103,600		PT501		Ex- Moran, W		60,720

		30A		Office of the Secretary General		10510		65,500		G0603		Ex-Vazquez, Magaly		28,680

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		128,100		P0501		Ex- Romero, Sergio		60,720

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		65,500		G0601		Ex- Gift, Lera		43,020

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		65,500		G0602		Ex-Newburn, Darlene T		4,780

		30E		Office of the Inspector General		12010		106,900		P0401		Ex-De Los Rios, Vilma		77,040

		30G		Columbus Memorial Library		27040		90,900		P0302		Ex-Martell		65,160

		43A		Executive Office of CICAD		15510		- 0		P0401		Ex-Zavaleta		51,360

		46F		Unit for Social Development, Education and		17510		- 0		G0601		Ex-Guye		36,180

		60G		BELIZE - Offices of the General Secretariat in the Member States		28005		20,400		G0301		Gibson (3 mo. Appointment)		12,992

		60G		PARAGUAY - Offices of the General Secretariat in the Member States		28026		20,400		G0301		Ex-Ramirez		11,303

		Total Estimated Savings														$   545,726.88
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