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ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS
RELATÓRIO DO PRESIDENTE DA
COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS SOBRE A
SOLICITAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA SUPLEMENTAR
NOS TERMOS DA AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) PARA FINANCIAR DESPESAS
RELACIONADAS COM A MUDANÇA DA ADMINISTRAÇÃO EM 2004

(Considerada pela Comissão em sua reunião realizada em 22 de abril de 2004)

RELATÓRIO DO PRESIDENTE DA
COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS SOBRE A
SOLICITAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA SUPLEMENTAR
NOS TERMOS DA AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) PARA FINANCIAR DESPESAS
RELACIONADAS COM A MUDANÇA DA ADMINISTRAÇÃO EM 2004

I.
INTRODUÇÃO

A Assembléia Geral, mediante a resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) IV.A.13, resolveu:

a) Autorizar o Conselho Permanente a aprovar dotações suplementares do Subfundo de Reserva, num montante não superior a US$2,5 milhões, para financiar as despesas extra-orçamentárias associadas com a mudança de administração.

b) Dispensar o requisito do artigo 71 das Normas Gerais de reembolsar ao Subfundo de Reserva os montantes alocados pelo Conselho Permanente para esse fim.
c) Autorizar a Secretaria-Geral a empenhar as dotações suplementares que o Conselho Permanente autorizar, até 31 de dezembro de 2005, e a reembolsar ao Subfundo de Reserva qualquer dotação não-despendida.

II.
DESENVOLVIMENTO DOS TRABALHOS

Na reunião da Comissão realizada em 22 de abril de 2004 a Secretaria Geral submeteu à consideração da Comissão, em cumprimento à AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) IV.A.13, uma solicitação de dotação orçamentária suplementar, no valor de US$ 2.500.000, para financiar as despesas extra-orçamentárias relacionadas com a iminente mudança de administração.

Na ocasião a Secretaria-Geral informou que havia calculado as necessidades orçamentárias incorridas na próxima mudança de administração com base na presunção de que cerca de 29 funcionários serão substituídos, o que significa dizer que 29 pessoas deixarão a Secretaria-Geral e outras 29 ingressarão na Organização.  Para projetar as despesas respectivas foram invocados os direitos especificados nas Normas Gerais e no Regulamento do Pessoal da Secretaria-Geral.  (Ver especificações no Anexo 1.)


A Secretaria-Geral informou também que havia providenciado escritórios para uma equipe de transição do Secretário-Geral entrante, de seis pessoas.  Também se incluiu uma previsão para atender às despesas relacionadas com a contratação dessa equipe de transição, por período não superior a 90 dias, de acordo com as normas do CPR, em cargos equivalentes ao nível P05, classe 1.  Foi incluída também uma previsão para despesas operacionais tais como equipamento e material de escritório, serviços telefônicos etc.  (Ver os detalhes no Anexo 1.)

A soma das necessidades orçamentárias corresponde a US$2.500.000, conforme consta da resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), mencionada acima.  Presume-se que a Secretaria-Geral necessite que essa autorização seja ratificada antes de 1º de junho de 2004, com vigência até 31 de dezembro de 2005, a fim de que sejam executadas todas as tarefas relacionadas com a mudança mencionada.  Acordou-se, além disso, que serão apresentados relatórios trimestrais à Comissão de Assuntos Administrativos e Financeiros (CAAP) sobre a alocação dessa autorização orçamentária.  Prescrita a autorização, qualquer parcela não utilizada dessa dotação suplementar será devolvida ao Subfundo de Capital de Giro do Fundo Ordinário.


A Comissão considerou e aprovou o respectivo projeto de resolução que figura como anexo a este relatório e acordou submetê-lo à consideração do Conselho Permanente para sua eventual aprovação.

PROJETO DE RESOLUÇÃO
SOLICITAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA SUPLEMENTAR
NOS TERMOS DA AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) PARA FINANCIAR DESPESAS
RELACIONADAS COM A MUDANÇA DA ADMINISTRAÇÃO EM 2004

O CONSELHO PERMANENTE DA ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS,


RECORDANDO que a Assembléia Geral, mediante a AG/RES 1974 (XXXIII-O/03), IV.A.13, autorizou o Conselho Permanente a destinar montante não superior a US$2,5 milhões para financiar as despesas extra-orçamentárias relacionadas com as mudanças administrativas implicadas na transição entre a conclusão do mandato do Secretário-Geral e a posse do(a) novo(a) Secretário(a)-Geral;

RECONHECENDO que em 2004 o Secretário-Geral César Gaviria concluirá seu mandato e um(a) novo(a) Secretário(a)-Geral tomará posse;


RECONHECENDO TAMBÉM que a Secretaria-Geral necessitará dispor de dotações orçamentárias oportunas a fim de facilitar e efetivar essa transição; e

CONSIDERANDO o relatório da Comissão de Assuntos Administrativos e Financeiros (CAAP) sobre a solicitação da Secretaria-Geral de que seja autorizada dotação suplementar que absorva as despesas relacionadas com a próxima mudança de administração, em cumprimento à resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) IV.A.13,

RESOLVE:

1. Aprovar, do Subfundo de Reserva, dotações suplementares em montante não superior a US$2,5 milhões, destinados ao financiamento de despesas extra-orçamentárias relacionadas com a mudança de administração prevista.

2. Dispensar o requisito do artigo 71 das Normas Gerais de reembolsar ao Subfundo de Reserva os montantes alocados pelo Conselho Permanente.
3. Autorizar a Secretaria-Geral a empenhar essas dotações suplementares, de acordo com a autorização do Conselho Permanente, até 31 de dezembro de 2005, e a reembolsar ao Subfundo de Reserva qualquer dotação não despendida.


4.
Solicitar que a Secretaria-Geral apresente relatórios trimestrais de andamento sobre a utilização dessa dotação suplementar à Comissão de Assuntos Administrativos e Financeiros (CAAP).

ANEXO I

SOLICITAÇÃO DE DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA SUPLEMENTAR
NOS TERMOS DA AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) PARA FINANCIAR DESPESAS
RELACIONADAS COM A MUDANÇA DA ADMINISTRAÇÃO EM 2004
(Apresentada pela Secretaria-Geral)

I. Cessação de serviços e repatriação

Estima-se que cerca de 29 pessoas que deixarão a

Secretaria-Geral farão jus a indenização por término da

relação de trabalho, benefícios de repatriação e férias anuais

acumuladas, a um custo por pessoa de US$60.910 
US$1.766.390
II. Recrutamento e instalação

Presume-se que cerca de 29 pessoas ingressarão

na Organização com a nova administração a ser iniciada

em setembro de 2004.  Cada uma delas terá direito a

subsídio de viagem internacional e transferência, a um

custo médio por pessoa de US$15.000
US$435.000
III. Equipe de transição do Secretário-Geral

Presume-se que haverá cerca de seis pessoas nessa equipe,

contratadas no nível profissional P0501, a

US$9.500 por mês, de acordo com normas do CPR

por três meses – julho a setembro de 2004.












US$171.000

Despesas operacionais: PC’s, chamadas telefônicas DDI,

material de escritório, fotocópias, conexões de Internet e

rede, correio, etc.

US$127.610




TOTAL
US$2.500.000
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