- 4 -

- 5 -


CONSELHO PERMANENTE DA 
OEA/Ser.G


ORGANIZAÇÃO DOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-2707/04



9 setembro 2004


COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglês


E ORÇAMENTÁRIOS
AVISO

A Secretaria do Conselho Permanente cumprimenta atenciosamente as Missões Permanentes e, por instruções da Presidência da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários, tem a honra de comunicar que na quarta-feira, 15 de setembro, será realizada uma reunião informal da Comissão para considerar os seguintes assuntos:

1. Projeto de plano de trabalho da Comissão (em anexo)
2. Relatório sobre a execução orçamentária e transferência de fundos entre capítulos do Fundo Ordinário, de 1º de janeiro a 30 de junho de 2004, e estimativas para o período de 1º de julho até o fim de dezembro de 2004 (CP/doc.3912/04) e Financiamento de reuniões do Conselho Permanente e de suas comissões (CP/doc.3937/04)

3. Projeto de ordem do dia da reunião da CAAP a realizar-se em 21 de setembro (em anexo)

A Secretaria também informa que haverá serviço de interpretação em espanhol e inglês.


A reunião será realizada de 10h00 às 13h00 no Salão Padilha Vidal B e terá início pontualmente.
PROJETO DE

PLANO DE TRABALHO DA

COMISSÃO DE ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS E ORÇAMENTÁRIOS

2004-05

A. INTRODUÇÃO 


O artigo 19 do Regulamento do Conselho Permanente atribui as seguintes funções à Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários:


1.
recomendar ao Conselho Permanente os programas que, na esfera de sua competência, possam servir de base à Secretaria-Geral para elaborar o projeto de orçamento-programa da Organização, conforme estabelecido no artigo 112, c, da Carta;

2.
examinar o projeto de orçamento-programa que a Secretaria-Geral lhe encaminhar, em consulta com o Conselho Permanente, para os fins previstos no artigo 112, c, da Carta, e submeter ao Conselho Permanente as observações que considerar pertinentes;

3.
estudar as demais matérias de que a incumbir o Conselho Permanente, relacionadas com os programas, o orçamento, a administração e os aspectos financeiros das operações da Secretaria-Geral; e 

4.
considerar os relatórios de avaliação anual que o Secretário-Geral apresentar ao Conselho Permanente, em cumprimento do disposto nas Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral.  De acordo com essa base, avaliar globalmente a eficácia dos programas, projetos e atividades da Organização e formular as recomendações que julgar pertinentes e submetê-las à consideração do Conselho Permanente, para eventual transmissão à Comissão Preparatória, a fim de que sejam consideradas pela Assembléia Geral, juntamente com o projeto de orçamento-programa.

Em sua sessão realizada em 5 de agosto de 2004, o Conselho Permanente decidiu atribuir, além das funções dispostas no artigo 19 do seu Regulamento, os seguintes mandatos a esta Comissão:
/
1. AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), “Fortalecimento da Comissão Interamericana de Mulheres (CIM)”
· (parágrafo dispositivo 4)
2. AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:
· Revisão das dotações orçamentárias
· Modificações do quadro de pessoal e da estrutura organizacional
· Contratos por tarefa (CPRs)
· Obtenção de recursos
· Novas fontes de renda
· Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros
· Reformas
· Escala de cotas
· Protótipos de orçamentos baseados em resultados e em mandatos
· Conferências da OEA – Subprograma 10W
· Fundações
· Despesas gerais: Contribuições para direção técnica e apoio administrativo
· Procedimentos para iniciar acordos de cooperação
· Orçamento-programa para 2006
/
3. CP/RES. 831 (1342/02), “Uso de recursos excedentes do Subfundo de Reserva para investimentos de capital e para o cumprimento de mandatos da OEA”
· (parágrafo dispositivo 2, e)
4. CP/RES. 868 (1432/04), “Disposição interna para resolver temporariamente a situação de liquidez do Fundo Ordinário”
· (parágrafo dispositivo 4)

Anteriormente, em suas sessões de 23 de junho, 22 de julho de 2004 e 30 de agosto de 2004, o Conselho Permanente recebeu os seguintes relatórios e encaminhou-os à CAAP
/:

1. Relatórios trimestrais sobre a utilização de recursos alocados em conformidade com a resolução CP/RES. 831 para o período de 1º de janeiro a 31 de março de 2004 (CP/doc. 3892/04 e adendos 1 a 9) e para o período de 1º de abril a 30 de junho de 2004 (CP/doc.3920/04 e adendos 1 a 7)
2. Relatório do Secretário-Geral sobre o estudo de ajuste salarial nos países do Caribe Ocidental [AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) item IV A.1, Pessoal, Disposições Gerais] (CP/doc.3916/04)

3. Relatório da Secretaria-Geral sobre execução orçamentária e transferência de fundos entre capítulos do Fundo Ordinário, de 1º de janeiro a 30 de junho de 2004, e estimativas para o período de 1º de julho a dezembro de 2004 (CP/doc.3912/04) [Apresentado em conformidade com a resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), “Orçamento-programa da Organização para 2004; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2004”

4. Relatório sobre a situação de liquidez da Secretaria-Geral, apresentado em conformidade com a resolução CP/RES. 868 (1432/04) (CP/doc.3915/04)

5. Relatório da Secretaria-Geral sobre custos de reuniões e conferências (CP/doc.3909/04)

6. Relatório da Secretaria-Geral sobre a situação de cotas para o Fundo Ordinário em 30 de junho de 2004 (CP/doc.3922/04)

7. Relatórios do Escritório do Inspetor-Geral (CP/doc.3931/04 e CP/doc.3932/04)

B. CALENDÁRIO DE REUNIÕES

TEMA I:  Fortalecimento da CIM

No parágrafo dispositivo 4 da resolução AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), encarrega o Conselho Permanente de apresentar, por intermédio da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários, relatórios periódicos sobre os recursos financeiros necessários para cumprir seus mandatos.
	AÇÃO
	DATA

	O Presidente solicita relatórios períodos à CIM
	Setembro de 2004

	Apresentação do primeiro relatório ao Conselho Permanente
	Outubro de 2004

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004

	Apresentação do segundo relatório
	Janeiro de 2005

	Consideração na CAAP
	Janeiro de 2005

	Apresentação do terceiro relatório
	Abril de 2005

	Consideração na CAAP
	Abril de 2005


TEMA II:  Revisão das dotações orçamentárias 
/

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Mediante a resolução AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), a Assembléia Geral autoriza o Conselho Permanente a revisar e aprovar, com base no Plano de Reestruturação submetido pelo novo Secretário-Geral, conforme necessário, as modificações ao orçamento-programa de 2005.


Em conformidade com a resolução AG/RES. 2017 (XXXIV-O/04), o Secretário-Geral deve apresentar ao Conselho Permanente, até 31 de janeiro de 2005, um plano para reestruturar a Secretaria-Geral.

Portanto, após a apresentação ao Conselho Permanente até 31 de janeiro de 2005, o Conselho/CAAP revisará e subseqüentemente aprovará as modificações requeridas ao orçamento-programa de 2005.

	AÇÃO
	DATA
/

	Apresentação do Plano de Reestruturação
	31 de janeiro de 2005

	Consideração do Plano de Reestruturação na CAAP
	Fevereiro/março/abril 2005

	Aprovação do orçamento-programa 2005 modificado 
	Maio de 2005


TEMA III:  Mudança do quadro de pessoal e da estrutura organizacional 
/

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:
a) Instrui o novo Secretário-Geral a que, no uso da faculdade que lhe é conferida pelo artigo 113 da Carta da OEA, para organizar a estrutura da Secretaria-Geral e, em conformidade com este mandato, apresentar um Plano de Reestruturação ao Conselho Permanente até 31 de janeiro de 2005:
· inclua no Plano de Reestruturação as modificações propostas ao orçamento-programa para a implementação desse plano, para a aprovação do Conselho Permanente, na medida necessária, em conformidade com o artigo 103 das Normas Gerais;
· implemente sem demora o Plano de Reestruturação, depois de haver recebido as observações do Conselho Permanente sobre o plano e sujeito à disponibilidade de recursos aprovados; e
· apresente relatórios trimestrais ao Conselho Permanente sobre o progresso da implementação do plano.

b)
Instrui o Secretário-Geral no sentido de que o número de cargos de confiança financiados pelo Fundo Ordinário não exceda de 8% dos cargos financiados por esse Fundo e prorroga os mandatos conferidos ao Secretário-Geral na resolução AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) para estudar as políticas da Secretaria-Geral no tocante a cargos de confiança, com vistas a reduzir o número de cargos desta natureza, e ao Conselho Permanente, para considerar as recomendações referentes a quaisquer modificações necessárias às Normas Gerais.

c)
Prorroga o mandato do Conselho Permanente constante da resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), de aprovar um sistema para estabelecer e ajustar periodicamente os salários dos funcionários nos países onde as Nações Unidas não dá a conhecer escalas de salários e ajustamento por lugar de exercício.

d)
Instrui o Secretário-Geral a implementar medidas mais efetivas a fim de assegurar que o subsídio de repatriação, em conformidade com as normas aplicáveis do Regulamento do Pessoal, seja pago somente aos funcionários elegíveis que, ao se separarem do serviço, apresentem prova satisfatória da mudança de sua residência principal para um local aprovado fora do país de seu último lugar de exercício e a informar o Conselho Permanente sobre essas medidas no primeiro semestre de 2005.
	AÇÃO
	DATA
/

	Apresentação do Plano de Reestruturação
	31 de janeiro de 2005

	Consideração do Plano de Reestruturação na CAAP
	Fevereiro/março/abril 2005

	Aprovação do orçamento-programa 2005 modificado 
	Maio de 2005

	Consideração de cargos de confiança na CAAP
	

	Consideração do Relatório do Secretário-Geral sobre o estudo de ajuste salarial nos países do Caribe Oriental (CP/doc.3916/04)
	21 de setembro de 2004

	Apresentação de relatório sobre medidas efetivas relacionadas com o subsídio de repatriação
	

	Consideração na CAAP
	


TEMA IV:  Contratos por Tarefa (CPRs)

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Reitera a instrução à Secretaria-Geral estipulada no parágrafo III.A.4 da resolução AG/RES. 1 (XXVII-E/00) de continuar a submeter ao Conselho Permanente relatórios semestrais sobre os contratos por tarefa (CPRs) financiados por qualquer fonte.  Este relatório deverá incluir a fonte dos recursos utilizados, o nome do contratado, o período do contrato e o seu montante.  A fim de melhor atender às necessidades de pessoal nas diferentes áreas e assegurar que os contratos por tarefa sejam usados com moderação, o relatório da Secretaria-Geral deverá indicar quantas vezes a pessoa trabalhou para a OEA sob um contrato por tarefa e o tempo total que isso representa, a área da Secretaria-Geral que requer o CPR e uma justificativa pormenorizada da necessidade, bem como uma explicação dos motivos por que os funcionários do quadro de pessoal não podem cumprir a tarefa para a qual se precisa do CPR.

Solicita também à Secretaria-Geral que apresente à CAAP, junto com o mencionado relatório, uma justificativa pormenorizada de cada repartição da Secretaria-Geral que tiver outorgado mais de 10 CPRs financiados por recursos do Fundo Ordinário a pessoas físicas nos seis meses anteriores.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do primeiro relatório
	Dezembro de 2004

	Consideração na CAAP
	Fevereiro de 2005

	Apresentação do segundo relatório
	Maio de 2005

	Consideração na CAAP
	Agosto de 2005


TEMA V:  Obtenção de recursos


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Instrui a Secretaria-Geral a apresentar ao Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2004, um relatório pormenorizado das quantias obtidas por cada repartição da Secretaria-Geral e por todos os órgãos e entidades financiados no todo ou em parte pelo Fundo Ordinário.  Esse relatório deverá abranger o período de 12 meses que termina em 30 de junho de 2004 e deverá incluir as seguintes informações:  uma lista de todas as dependências e entidades envolvidas nas atividades de obtenção de fundos, incluindo qualquer fundação que estiver angariando fundos em nome da OEA e de seus programas; os montantes recebidos, em dinheiro e em bens; as fontes dos fundos obtidos; e a discriminação das despesas incorridas pelo Fundo Ordinário, em termos de pessoal e de outras despesas, nas atividades de captação de fundos e na execução dos programas financiados pelos fundos obtidos.

	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do relatório ao Conselho Permanente
	31 de outubro de 2004

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004


TEMA VI:  Novas fontes de renda


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Solicita à Secretaria-Geral que apresente um relatório sobre novas fontes de renda para a OEA que permitam aumentar o autofinanciamento de suas atividades.  Este relatório deverá ser submetido à CAAP antes do Trigésimo Quinto Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral.

	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do relatório ao Conselho Permanente
	Fevereiro de 2005

	Consideração na CAAP
	Março de 2005


TEMA VII:  Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

a)
Solicita ao Secretário-Geral que tome medidas a fim de assegurar que os Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros sejam dotados de pessoal e financiamento adequados e que informe o Conselho Permanente sobre essas medidas.

b)
Solicita à Secretaria-Geral que apresente ao Conselho Permanente, até 1º de dezembro de 2004, o plano de trabalho de cada Escritório para 2005 e um relatório indicando todos os fundos ou subsídios recebidos do governo anfitrião, bem como qualquer renda obtida pelo Escritório no período de 12 meses que termina em 30 de junho de 2004.  Esses relatórios deverão atender às diretrizes básicas uniformes estabelecidas pelo Secretário-Geral e também devem identificar as atividades mínimas que os Escritórios devem realizar, bem como os objetivos específicos estabelecidos para cada Escritório pelo Secretário-Geral.

c)
Prorroga o mandato do Conselho Permanente constante do parágrafo III.A.19, da resolução AG/RES. 1839 (XXXI-O/01), para rever a avaliação feita pela Secretaria-Geral do funcionamento dos Escritórios da Secretaria-Geral nos Estados membros, constante do documento CP/doc.3532/01.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação de planos de trabalho no Conselho Permanente
	1º de dezembro de 2004

	Consideração na CAAP
	Janeiro de 2005


TEMA VIII:  Reformas


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Instrui a Secretaria-Geral a continuar a apresentar relatórios trimestrais de andamento à CAAP, com detalhes dos projetos de reforma do Edifício Principal, incluindo a atualização tecnológica nos Edifícios Principal e Administrativo.  Esses relatórios informarão sobre as fases de execução, cronogramas e outros assuntos correlatos.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do primeiro relatório trimestral à CAAP
	Outubro de 2004

	Apresentação do segundo relatório trimestral à CAAP
	Janeiro de 2005

	Apresentação do terceiro relatório trimestral à CAAP
	Abril de 2005


TEMA IX:  Escala de cotas


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Instrui o Conselho Permanente a continuar sua análise da escala de cotas conforme estipulado nas resoluções AG/RES. 1594 (XXVIII-O/98), AG/RES. 2 (XXV-E/98) e AG/RES. 1697 (XXIX-O/99) e de apresentar um relatório à consideração da Assembléia Geral, em seu próximo período ordinário de sessões.
	AÇÃO
	DATA

	Consideração na CAAP
	Janeiro de 2005


TEMA X:  Protótipos de orçamentos baseados em resultados e em mandatos


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Prorroga, tendo em vista o Plano de Reestruturação a ser apresentado pelo novo Secretário-Geral, a consideração do estudo apresentado pela Secretaria-Geral, em conformidade com a resolução AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) (CP/doc.3526/01), até o Trigésimo Quinto Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral.
	AÇÃO
	DATA

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004


TEMA XI:  Conferências da OEA – Subprograma 10W


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Encarrega a Secretaria-Geral de apresentar ao Conselho Permanente, até 31 de outubro de 2004, uma lista informativa das conferências e reuniões para 2005, em conformidade com os procedimentos estabelecidos no documento CP/CAAP-2597/02 rev. 2.

	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do relatório ao Conselho Permanente
	31 de outubro de 2004

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004


TEMA XII:  Fundações


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Instrui a Secretaria-Geral a que:

· proporcione ao Conselho Permanente uma lista das fundações, organizações não-governamentais (ONGs) e outras entidades privadas criadas pela Secretaria-Geral até 30 de junho de 2004.
· Solicita ao Conselho Permanente que faça uma revisão dos atuais procedimentos que regem a participação da Secretaria-Geral na criação e no apoio de fundações, ONGs e outras entidades de natureza semelhante, avalie a efetividade das fundações e estabeleça um método sistemático de monitoramento dessas entidades pela Secretaria-Geral.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação de lista ao Conselho Permanente
	Outubro de 2004

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004

	Revisão dos procedimentos vigentes pela CAAP
	Novembro de 2004


TEMA XIII:  Despesas gerais: Contribuições para direção técnica e apoio administrativo

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:
Solicita:

a)
ao Conselho Permanente que faça uma revisão das decisões de política necessárias para a arrecadação, racionalização e distribuição eqüitativa de recursos de fundos específicos para despesas gerais;

b)
à Secretaria-Geral que apresente ao Conselho Permanente relatórios trimestrais sobre todos os projetos financiados por fundos específicos, indicando as seguintes informações, por projeto:


i.
a renda referente a despesas gerais (contribuição a título de direção técnica e apoio administrativo) alocada a cada repartição da Secretaria-Geral;

ii. a renda proveniente de juros obtidos; e



iii.
a percentagem da renda proveniente de juros obtidos e aplicada às despesas gerais.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do primeiro relatório ao Conselho Permanente
	Janeiro de 2005

	Consideração na CAAP
	Fevereiro de 2005


TEMA XIV:  Procedimentos para iniciar acordos de cooperação


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

Solicita à Secretaria-Geral que apresente um relatório à CAAP, até setembro de 2004, sobre os acordos de cooperação (incluindo memorandos de entendimento e intercâmbio de notas)  assinados pela Secretaria-Geral, por intermédio da AICD, desde 1º de janeiro de 2000, em conformidade com os quais ela tenha responsabilidades pendentes.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação de relatório ao Conselho Permanente
	Outubro de 2004

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004


TEMA XV:  Orçamento-Programa para 2006


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), “Orçamento-programa da Organização para 2005; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2005”:

a)
Encarrega a Secretaria-Geral de submeter à Comissão Preparatória um projeto de orçamento-programa para o Fundo Ordinário para 2006 no nível para o que o Secretário-Geral possa demonstrar financiamento disponível, mas sem ultrapassar US$76.275.000.  A receita incluirá apenas: a receita proveniente das cotas; a renda proveniente de juros e aluguel; as contribuições a título direção técnica e apoio administrativo provenientes do FEMCIDI e de fundos fiduciários e específicos; e outras rendas diversas.
	AÇÃO
	DATA

	Apresentação do orçamento-programa para 2006 na Comissão Preparatória
	Março de 2005

	Consideração na Subcomissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários/CAAP
	Março/abril/maio 2005

	Apresentação de recomendações à Comissão Preparatória
	Maio de 2005


TEMA XVI:
CP/RES. 831 (1342/02), “Uso de recursos excedentes do Subfundo de Reserva para investimentos de capital e para o cumprimento de mandatos da OEA”

Os recipientes das dotações aprovadas nos parágrafos 1, c. a 1, j desta resolução apresentarão um relatório trimestral ao Conselho Permanente sobre a utilização destes recursos.

	AÇÃO
	DATA

	Apresentação de relatórios 1º de janeiro a 30 de março de 2004
	Abril/maio 2004

	Consideração na CAAP
	21 de setembro de 2004

	Apresentação de relatórios 1º de abril a 30 de junho de 2004 ao Conselho Permanente
	Agosto de 2004

	Consideração na CAAP
	21 de setembro de 2004

	Apresentação de relatórios 1º de julho a 30 de setembro de 2004 ao Conselho Permanente
	Outubro de 2004

	Consideração na CAAP
	Novembro de 2004

	Apresentação de relatórios 1º de outubro a 31 de dezembro de 2004 ao Conselho Permanente
	Janeiro de 2005

	Consideração na CAAP
	Fevereiro de 2005

	Apresentação de relatório 1º de janeiro a 31 de março de 2005
	Abril de 2005

	Consideração na CAAP
	Maio de 2005


TEMA XVII:
CP/RES. 868 (1432/04), “Disposição interna para resolver temporariamente a situação de liquidez do Fundo Ordinário”

Esta resolução instrui a Secretaria-Geral a que apresente ao Conselho Permanente relatórios quinzenais sobre sua situação de liquidez até que a referida situação esteja estabilizada.
	AÇÃO
	DATA

	Consideração na CAAP do Relatório sobre a situação de liquidez da Secretaria-Geral, apresentado em conformidade com a resolução CP/RES. 868 (1432/04) (CP/doc.3915/04, CP/doc.3928/04 e CP/doc.3929/04)
	21 de setembro de 2004

	Apresentação cada duas semanas
	Outubro-novembro-dezembro


TEMA XVIII:
Relatório da Secretaria-Geral sobre execução orçamentária e transferência de fundos entre capítulos do Fundo Ordinário, de 1º de janeiro a 30 de junho de 2004, e estimativas para o período de 1º de julho a dezembro de 2004.


Este documento é apresentado em conformidade com a resolução AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), “Orçamento-programa da Organização para 2004; cotas e contribuições para o FEMCIDI 2004”

	AÇÃO
	DATA

	Consideração do relatório (CP/doc.3912/04) na CAAP
	21 de setembro de 2004


TEMA XIX:  Relatório da Secretaria-Geral sobre custos de conferências e reuniões

Este documento (CP/doc.3909/04) foi apresentado pela Secretaria-Geral ao Conselho Permanente em 22 de julho de 2004.

	AÇÃO
	DATA

	Consideração do Relatório (CP/doc.3909/04) na CAAP
	21 de setembro de 2004


PROJETO DE

ORDEM DO DIA

Data:
Terça-feira, 21 de setembro de 2004


Hora:
14h30

Local:
Salão Colón
1. Eleição do Vice-Presidente
2. Apresentação do Plano de Trabalho 2004-05 da Comissão (CP/CAAP-   /04)

3. Relatório sobre a execução orçamentária e transferência de fundos entre capítulos do Fundo Ordinário, de 1º de janeiro a 30 de junho de 2004, e estimativas para o período de 1º de julho até o fim de dezembro de 2004 (CP/doc.3912/04) e Financiamento de reuniões do Conselho Permanente e de suas comissões (CP/doc.3937/04)

4. Relatórios trimestrais sobre a utilização de recursos alocados em conformidade com a resolução CP/RES.831 para o período de 1º de janeiro a 31 de março de 2004, das seguintes entidades:
· Fundo de Paz (CP/doc.3892/04)

· Comissão Interamericana de Direitos Humanos (CP/doc.3892/04 add. 1)

· Departamento de Análise Administrativa, Planejamento e Serviços de Apoio (CP/doc.3892/04 add. 2)

· Departamento de Informação Pública (CP/doc.3892/04 add. 3)

· CIDI – Escritório de Ciência e Tecnologia (CP/doc.3892/04 add. 4)

· UPD – Programa Especial para a Promoção do Diálogo e Solução de Controvérsias (CP/doc.3892/04 add. 5)

· CIDI – Mandatos das Cúpulas das Américas (CP/doc.3892/04 add. 6)

· Departamento de Bolsas de Estudo e Treinamento – Fundo de Capital para Bolsas de Estudo e Treinamento (CP/doc.3892/04 add.7

· Biblioteca Colombo (CP/doc.3892/04 add.8)

· Unidade de Comércio (CP/doc. 3892/04 add.9)

· Escritório de Relações Externas (CP/doc.3892/04 add. 10)

· Corte Interamericana de Direitos Humanos (CP/doc.3892/04 add. 11)


Relatórios trimestrais sobre a utilização de recursos alocados em conformidade com o a resolução CP/RES.831 para o período de 1º  de abril a 30 de junho de 2004, das seguintes entidades:

· Biblioteca Colombo (CP/doc.3920/04)

· Corte Interamericana de Direitos Humanos (CP/doc.3920/04 add. 2)

· Escritório de Ciência e Tecnologia (CP/doc.3920/04) add. 3)

· Unidade de Desenvolvimento Social e Educação do Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CP/doc.3920/04 add. 4)

· Comissão Interamericana de Direitos Humanos (CP/doc.3920/04 add. 5)

· Unidade para a Promoção da Democracia (CP/doc.3920/04 add. 6)

· Fundo de Paz (CP/doc.3920/04 add. 7)

5. Relatórios sobre a situação de liquidez da Secretaria-Geral apresentados em conformidade com a resolução CP/RES. 868 (1432/04) (CP/doc.3915/04, CP/doc.3928/04 e CP/doc.3929/04)

6. Relatório da Secretaria-Geral sobre a situação das cotas para o Fundo Ordinário em 30 de junho de 2004 (CP/doc.3592/04)

7. Relatório sobre o estudo de ajuste salarial nos países do Caribe Oriental [AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) (CP/doc.3916/04)]
8. Relatório sobre custos de conferências e reuniões – Atualização da resolução CP/RES. 807 (1307/02) (CP/doc.3909/04)


9. Relatórios do Escritório do Inspetor-Geral (CP/doc.3931/04 e CP/doc.3932/04)

10. Outros assuntos
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�.	Documento CP/doc.3914/04 rev. 2.


�.	Na análise do orçamento-programa para 2006 deverão ser levadas em conta as disposições das seguintes resoluções aprovadas pela Assembléia Geral, em seu Trigésimo Quarto Período Ordinário de Sessões: AG/RES. 1977 (parágrafo dispositivo 1, a); AG/RES. 1989; AG/RES. 2014 (parágrafo dispositivo 4); AG/RES. 2021 (parágrafo dispositivo 4); AG/RES. 2023 (parágrafo dispositivo 4, c); AG/RES. 2028 (parágrafo dispositivo 6); AG/RES. 2041 (parágrafo dispositivo 5); AG/RES. 2042 (parágrafo dispositivo 15); e AG/RES. 2043 (parágrafo dispositivo 7).


�.	CP/SA.1429/04, CP/SA. 1433/04, CP/SA.1435/04 e CP/SA.1437/04.


�.	Modificações interinas ao orçamento de 2005 serão submetidas em dezembro de 2004 para sua posterior aprovação em janeiro de 2005.


�.	Datas a serem ajustadas de acordo com data de recebimento do Plano de Reestruturação.


�.	Modificações interinas ao orçamento de 2005 serão submetidas em dezembro de 2004 para sua posterior aprovação em janeiro de 2005.


�.	Datas a serem ajustadas de acordo com data de recebimento do Plano de Reestruturação.





