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8 de fevereiro de 2007

Senhor Presidente:


Tenho a honra de dirigir-me a Vossa Excelência na sua qualidade de Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) e, em conformidade com o Capítulo III – Disposições Gerais, parágrafo A. 1, a, i. da resolução AG/RES. 2157 (XXXV-O/05), que aprovou o orçamento-programa da Organização para 2006,  a fim de remeter o CD Rom do qual consta o relatório sobre todos os contratos por tarefa (CPRs) financiados por qualquer fonte, para o período de 1( de janeiro  a 31 de dezembro de 2006.


Os seguintes resumos também constam do Relatório Mestre:

· Resumo por Local 

· Resumo por Nacionalidade 

· Resumo por Fundo 

· Resumo por Área 

· Resumo por nome do Fornecedor e Tipo de CPR, com o número acumulado de contratos deste 2000.


Através dos anos, a Secretaria-Geral tem respondido às cambiantes necessidades de prestação de informação do Conselho Permanente e da CAAP, e as mudanças introduzidas no primeiro semestre de 2006 foram bem acolhidas pelos órgãos dirigentes.  Assim como ocorre com muitas outras modificações que estão ocorrendo na Secretaria-Geral, o relatório sobre CPRs continua a estar sujeito a melhoramentos e aprimoramentos que facilitarão significativamente o trabalho de análise da Secretaria-Geral e as necessidades de supervisão por parte dos órgãos dirigentes. 

A Sua Excelência o Senhor

Embaixador Francisco Villagrán de Leon

Representante Permanente da Guatemala

   junto à Organização dos Estados Americanos

Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos

e Orçamentários (CAAP)

Washington, D.C.

A Subsecretaria de Administração e Finanças (SAF) reafirma o seu objetivo de assegurar que os insumos de dados sobre contratos por tarefa possam ser recuperados com 100% de precisão das diversas fontes utilizadas para obter dados sobre CPRs e que esses dados sejam uniformemente coerentes com outros mecanismos de informação sobre recursos financeiros e humanos.  Como a informação sobre os contratos por tarefa se torna a fonte dos dados para as ordens de compra resultantes, cada banco de dado deve proporcionar relatórios consistentes e precisos.  As mudanças que estão sendo implementadas implicam:  a) a revisão dos atuais procedimentos administrativos no sistema OASES que geram os bancos de dados; e b) programas de treinamento de usuários no sistema OASES.  A Subsecretaria de Administração e Finanças está em dia com as mudanças programadas para 2007.


A Subsecretaria de Administração e Finanças continuará a empreender esforços no sentido de proporcionar todos os relatórios solicitados pela CAAP.


Aproveito a oportunidade para renovar a Vossa Excelência os protestos da sua mais alta consideração.


Frank Almaguer


Subsecretário de Administração e Finanças

DESTAQUES DO RELATÓRIO SOBRE CPRs DE JANEIRO A DEZEMBRO DE 2006

Observações para o relatório sobre CPRs de 2006:

· O relatório sobre CPRs para o período de janeiro a junho de 2006 foi apresentado à CAAP em 21 de setembro de 2006.

· O resumo por Organização apresentado nos relatórios sobre CPRs de 2005 foi substituído em 2006 pelo resumo por Área, a fim de permitir ao leitor identificar os CPRs pelas áreas refletidas na estrutura organizacional da Secretaria-Geral (Ordem Executiva N(05-13 Rev. 2).

· Os dados gerados para o relatório sobre CPRs levam em conta os dados efetivos registrados no sistema OASES na data de elaboração do relatório e são considerados dados precisos até aquela data.

· Atualmente, o sistema CPR não está totalmente vinculado a todos os módulos do OASES.

· A Secretaria-Geral está trabalhando com afinco num plano de integração de sistemas, com vistas a estabelecer controles mais rigorosos para o processamento de dados sobre CPRs em todos os correspondentes módulos do OASES. 

Estatística comparativa:
	
	Jan-dez 2005
	Jan-dez 2006
	Mudança

	A.  Total de contratos processados:
	3.168
	2.903
	-8,36% 

	Total de contratados 
	1.347
	1.380
	+2,45%

	· CPR pessoa física (92%)
	1.201
	1.278
	

	· CPR pessoa jurídica (8%)
	146
	102
	

	Total do montante em US$(milhões)
	US$19,8 M
	US$19,1M
	-3,53%

	· Fundo Ordinário
	US$1,7 M (8,6%)
	US$2,65M (13,9%)
	

	· Fundo específico & outros fundos 
	US$18,1 M (91,4%)


	US$16,45M (86,1%)


	


	B.  Por Área
	Jan-dez 2005
	
	Jan-dez 2006

	Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral
	US$7,8M    (39%)
	
	US$7,3M    (38%)

	Subsecretaria de Assuntos Políticos
	US$4,3M    (22%)
	
	US$3,5M    (18%)

	Escritório do Secretário-Geral Adjunto
/
	US$3,1M    (16%)
	
	US$3,0M    (16%)

	Subsecretaria de Segurança Multidimensional
	US$1,6M      (8%)
	
	US$1,8M    (10%)

	Escritório do Secretário-Geral
	US$1,3M      (7%)
	
	US$1,2M      (6%)

	Outras áreas
	US$1,7M      (8%)
	
	US$2,3M    (12%)

	Total
	US$19,8M  (100%)
	
	US$19,1M  (100%)


	C.  Por local
	Jan-dez 2005
	
	Jan-dez 2006

	Sede
	US$ 9,9M (49,9%)
	
	US$10,3M (53,5%)

	Haiti
	US$ 3,2M (15,9%)
	
	US$ 2,4M (12,5%)

	Bolívia
	US$ 0,9M (4,5%)
	
	US$ 1,2M (6,3%)

	Argentina
	US$ 1,1M (5,4%)
	
	US$ 0,9M (4,9%)

	Brasil
	US$ 1,0M  (4,9%)
	
	US$ 0,7M (3,8%)

	México
	US$ 0,6M (3,2%)
	
	US$ 0,4M (2,2%)

	Uruguai
	US$ 0,3M (1,3%)
	
	US$ 0,3M (1,7%)

	Guatemala 
	US$ 0,5M (2,6%)
	
	US$ 0,3M (1,6%)

	Paraguai 
	US$ 0,2M (1,3%)
	
	US$ 0,2M (1,0%)

	Outros locais 
	US$ 2,1M (11,0%)
	
	US$ 2,4M (12,5%)

	Total
	US$19,8M (100%)
	
	US$19,1M (100%)


	D.  Por nacionalidade (em US$milhões)
	Jan-dez 2005
	
	Jan-dez 2006

	Argentina
	US$ 2,4M  (12,1%)
	
	US$ 2,0M (10,5%)

	Bolívia
	US$0,9 M (4,5%)
	
	US$ 1,4M  (7,3%)

	Brasil
	US$ 1,5M  (7,6%)
	
	US$ 1,2M (6,3%)

	Colômbia
	US$2,3M (11,6%)
	
	US$ 2,0M (10,5%)

	Estados Unidos
	US$ 3,1M  (15,7%)
	
	US$ 3,2M (16,7%)

	Haiti
	US$ 1,9M  (9,6%)
	
	US$ 1,6M  (8,4%)

	México
	US$ 1,0M  (5,1%)
	
	US$ 0.9M  (4,7%)

	Peru
	US$ 0,8M  (4,0%)
	
	US$ 1,0M  (5,2%)

	Outras nacionalidades
	US$ 5,9M  (29,8%)
	
	US$ 5,8M (30,4%)

	Total
	US$19,8M  (100%)
	
	US$19,1M  (100%)


CPRs e pessoal 

· A Secretaria-Geral estima que, no segundo semestre de 2006 aproximadamente 40 CPRs exerciam funções que cabem aos funcionários do quadro de pessoal, isto é, oito CPRs a menos do que no primeiro semestre de 2006.

ANEXO I
http://scm.oas.org/pdfs/2007/CP17580.xls
ANEXO II

http://scm.oas.org/pdfs/2007/CP17580.pdf
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�.	A cifra do Escritório do Secretário-Geral Adjunto inclui os CPRs para a Missão Especial no Haiti.





