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E ORÇAMENTÁRIOS
PLANO DE TRABALHO DA CAAP
julho de 2011 a maio de 2012

(Aprovado na sessão de 2 de agosto de 2011)
Na qualidade de Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários, tenho o prazer de apresentar à consideração dos membros da Comissão este Projeto de Plano de Trabalho para o período de julho de 2011 a maio de 2012.
I. INTRODUÇÃO
A Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP), comissão de natureza permanente do Conselho Permanente, tem as seguintes funções estabelecidas no artigo 19 do Regulamento do Conselho Permanente:
1.
recomendar ao Conselho Permanente os programas que, na esfera de sua competência, possam servir de base à Secretaria-Geral para elaborar o projeto de orçamento-programa da Organização, conforme estabelecido no artigo 112, c, da Carta;
2.
examinar o projeto de orçamento-programa que a Secretaria-Geral encaminhar, em caráter de consulta com o Conselho Permanente, para os fins previstos no artigo 112, c, da Carta, e submeter ao Conselho Permanente as observações que considerar pertinentes;
3.
estudar as demais matérias de que a incumbir o Conselho Permanente, relacionadas com os programas, o orçamento, a administração e os aspectos financeiros das operações da Secretaria-Geral; e
4.
considerar os relatórios de avaliação anual que o Secretário-Geral apresentar ao Conselho Permanente, em cumprimento do disposto nas Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral.  Com essa base, avaliar globalmente a eficácia dos programas, projetos e atividades da Organização, formular as recomendações que julgar pertinentes e submetê-las à consideração do Conselho Permanente, para eventual transmissão à Comissão Preparatória, a fim de que sejam consideradas pela Assembléia Geral, juntamente com o projeto de orçamento-programa.
II. autoridades
Para o período 2011-2012, a CAAP foi instalada pelo Conselho Permanente em 13 de julho de 2011.  Em cumprimento aos artigos 28 e 29 de seu Regulamento, o Conselho elegeu Presidente da CAAP o Embaixador John Beale, Representante Permanente de Barbados junto à Organização dos Estados Americanos (OEA).
Na sessão da Comissão realizada em 2 de agosto, a CAAP elegeu o Conselheiro Cesar Martínez, Representante Suplente de El Salvador junto à OEA, Primeiro Vice-Presidente. A CAAP elegeu também o Conselheiro Pierre Giroux, Representante Suplente do Canadá junto à OEA, Presidente do Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA. Posteriormente, na sessão de 26 de agosto, a CAAP elegeu o Conselheiro Rodrigo Olsen, Representante Suplente do Chile junto à OEA, Segundo Vice-Presidente da Comissão.

III. MANDATOS

De acordo com o artigo 30 de seu Regulamento, na sessão de 21 de julho de 2011, o Conselho Permanente decidiu que a CAAP seria responsável pelos seguintes mandatos, consignados no documento “Proposta de distribuição de mandatos emanados do Quadragésimo Primeiro Período Ordinário de Sessões da Assembléia Geral e de mandatos continuados de anos anteriores” (CP/doc.4654/11 rev. 1):
Do Quadragésimo Primeiro Período Ordinário de Sessões (junho 2011):
1. AG/RES. 2696 (XLI-O/11)
Financiamento do orçamento-programa da Organização 2012
Do Quadragésimo Período Extraordinário de Sessões (setembro 2010):
2. AG/RES. 1 (XL-E/10)
Orçamento-Programa do Fundo Ordinário da Organização para 2011 e contribuições para o FEMCIDI
Do Quadragésimo Período Ordinário de Sessões (junho 2010):
3. AG/RES. 2544 (XL-O/10)
Mecanismo de Acompanhamento da Implementação da Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência contra a Mulher, “Convenção de Belém do Pará”
IV. ATIVIDADES DA CAAP PARA O PERÍODO 2011-2012
No período que se inicia, caberá à CAAP executar os preparativos para a realização do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral, em conformidade com a resolução AG/RES. 1 (XL-E/10), para a consideração e aprovação do orçamento-programa de 2012, além de examinar todos os assuntos administrativos, orçamentários e financeiros e os relatórios afins que sejam submetidos a sua consideração.
A adoção de medidas sobre as questões complexas que se apresentam à Comissão e o cumprimento geral do Plano de Trabalho proposto exigirão análise cuidadosa, deliberações prolongadas e o uso prudente do tempo e dos demais recursos.

A. Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
No que se refere à preparação do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral, a ser realizado em outubro de 2011, para a consideração e aprovação do orçamento-programa 2012, a CAAP, em conformidade com os artigos 19, b, do Regulamento do Conselho Permanente e 93 das Normas Gerais para o Funcionamento da Secretaria-Geral, destinará o número de reuniões que sejam necessárias para a execução desses trabalhos no decorrer dos meses de agosto, setembro e outubro.
· Proposta de metodologia para a consideração da proposta de orçamento-programa 2012
Para a consideração e aprovação do orçamento-programa de 2012, o Presidente propõe que a CAAP, por meio dos respectivos grupos de trabalho, revise a proposta apresentada pelo Secretário-Geral, capítulo por capítulo, durante os debates destas considerações as Secretarias Executivas, seus departamentos e escritórios, e os organismos especializados deverão fornecer as devidas informações, especialmente como afetarão a suspensão de vagas, caso ocorram, aos programas que atualmente executam.  Ao término da revisão dos capítulos, a CAAP continuará a considerar o projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012, fixação de cotas e contribuições para o FEMCIDI 2012”.
Na primeira reunião, a Presidência propõe que a CAAP instale os respectivos grupos de trabalho para a revisão da proposta de orçamento-programa para 2012, bem como para a negociação do projeto de resolução a ser encaminhado ao período extraordinário de sessões da Assembléia Geral.
A Presidência também propõe que, em preparação para as reuniões nas quais se revisará a proposta apresentada pelo Secretário-Geral, a Secretaria distribua com antecedência um documento de que constem detalhes sobre as mudanças orçamentárias e o impacto que essas mudanças teriam nas atividades da Organização.
A Presidência aproveita para lembrar às delegações que o teto do orçamento-programa para 2012 foi aprovado pela Assembléia Geral em junho, em São Salvador, e que um aumento em qualquer dotação deverá necessariamente determinar uma variação em outra dotação orçamentária. Nesse sentido, a Presidência gostaria de propor que todas as solicitações de aumento de orçamento estejam, por conseguinte, acompanhadas de uma proposta de corte em outra dotação.
Por fim, a Presidência sugere que a CAAP crie os grupos de trabalho, formais e informais, que sejam necessários para a consideração do projeto de orçamento-programa e para a obtenção dos consensos e acordos necessários ao cumprimento oportuno da tarefa atribuída à CAAP.
B. Apresentação de relatórios da Secretaria-Geral

Para o ano em curso, em cumprimento às resoluções pertinentes da Assembléia Geral, deverão ser apresentados à CAAP ou ao grupo de trabalho de que se trate, conforme seja o caso, os seguintes relatórios:
· relatórios trimestrais de gestão administrativa e financeira da Secretaria-Geral da OEA, em conformidade com a resolução AG/RES. 1 (XL-E/10)
· relatórios semestrais e anuais pendentes, em conformidade com a resolução AG/RES. 1 (XL-E/10), em especial sobre os temas:
· Relatório de 2010 sobre a Recuperação de Custos Indiretos.
· relatórios e demais atividades, em cumprimento aos mandatos que decorram do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral programado para outubro de 2011.
C. Reavaliação da política de desconto para o pagamento oportuno

Em conformidade com a resolução AG/RES. 1 (XL-E/10), “Orçamento-Programa do Fundo Ordinário da Organização para 2011 e contribuições ao FEMCIDI”, aprovada no Quadragésimo Período Extraordinário de Sessões realizado em setembro de 2010, a CAAP, mediante o Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA, analisou minuciosamente as disposições do parágrafo resolutivo III.A.5, b, sobre uma reavaliação da política de desconto para o pagamento oportuno, levando em consideração as condições mutáveis do mercado financeiro.


Na reunião de 19 de maio, por solicitação da Delegação da Argentina, a CAAP decidiu que o tema fosse encaminhado ao período extraordinário de sessões da Assembléia Geral sobre o orçamento-programa de 2012, a ser realizada em outubro de 2011, já que o mandato seria executado a partir do próximo ano fiscal e por tratar-se de um tema orçamentário e financeiro.

D. Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA:
A CAAP, por meio do Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA (GT-RVPP), dará continuidade aos trabalhos para a implementação do Plano de Trabalho da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários (CAAP) para a Revisão de Programas da OEA, por ela aprovado em 26 de março de 2009 (documento CP/CAAP-2988/09 rev. 3), cuja implementação foi iniciada no período 2009-2010.  O Grupo de Trabalho continuará as reuniões, conforme necessário, a fim de desempenhar suas funções.

Tenho a satisfação de apresentar este Projeto de Plano de Trabalho e seu calendário de atividades.  Este Plano de Trabalho, que servirá de referência geral para os trabalhos da CAAP no período 2011-2012, é nesta oportunidade submetido a sua consideração.

John Beale

Embaixador, Representante Permanente de Barbados

Presidente da Comissão de Assuntos Administrativos e Orçamentários
V. RELAÇÃO DE MANDATOS DA CAAP (2011-2012)
	RESOLUÇÃO

	MANDATO

	AG/RES. 2696 (XLI-O/11) Financiamento do orçamento-programa da Organização 2012


	

	AG/RES.1 (XL-E/10) Orçamento-Programa do Fundo Ordinário da Organização para 2011 e contribuições para o FEMCIDI

	

	AG/RES. 2544 (XL-O/10) Mecanismo de Acompanhamento da Implementação da Convenção Interamericana para Prevenir, Punir e Erradicar a Violência contra a Mulher, “Convenção de Belém do Pará”
	8.
Solicitar ao Secretário-Geral que, em conformidade com os recursos financeiros disponíveis, aloque os recursos humanos, técnicos e financeiros necessários para que a CIM possa continuar apoiando a implementação do MESECVI.



VI. CALENDÁRIO PROVISÓRIO DE REUNIÕES DA CAAP (julho-dezembro 2011)
/
	AGOSTO DE 2011
/


	CAAP
2 de agosto de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar
	1. Eleição dos Vice-Presidentes
2. Apresentação e consideração do Plano de Trabalho para o período 2011-2012
3. Instalação de grupos de trabalho para a revisão da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012 e eleição das respectivas autoridades
4. Instalação do Grupo de Trabalho sobre a Revisão dos Programas da OEA e eleição das autoridades
5. Temas a serem definidos


	GT-RVPP
11 de agosto de 2011

14h30

Salão Guerrero

(Grupo de Trabalho)


	1. Atualização da implementação do plano de trabalho
2. Cenários para o plano de trabalho 2011-2012

3. Temas a determinar MACROBUTTON  AcceptAllChanges 

 MACROBUTTON  Portuguese 

 MACROBUTTON  Portuguese 

 MACROBUTTON  Portuguese 

 MACROBUTTON  Portuguese 


	CAAP
26 de agosto de 2011

10h00
Salão Libertador Simón Bolívar


	1. Apresentação da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012

2. Temas a serem definidos



	GT-PPP
26 de agosto de 2011
14h30

Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)
	1. Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
a) Consideração do Capítulo IV: Secretaria de Assuntos Jurídicos
b) Consideração do Capítulo V: Secretaria de Segurança Multidimensional



	SETEMBRO 2011


	CAAP
2 de setembro de 2011

10h00

Salão Libertador Simón Bolívar


	1. Apresentação do Relatório Trimestral sobre a Administração de Recursos da OEA (abril a junho de 2011)

2. Política de Recuperação de Custos Indiretos (RCI): Avaliação Geral 2010



	GT-PPP
6 de setembro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar 
(Grupo de Trabalho)
	1. Continuação da consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
a) Consideração do Capítulo IX: Secretaria de Administração e Finanças 
b) Consideração do Capítulo X: Infra-estrutura e Despesas Comuns


	GT-PPP
9 de setembro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar 
(Grupo de Trabalho)
	1. Continuação da consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
a) Consideração do Capítulo III: Organismos Autônomos e Descentralizados
· Secretaria da Corte Interamericana de Direitos Humanos
· Direção-Geral do Instituto Interamericano da Criança e do Adolescente (IIN)


	GT-PPP
12 de setembro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)
	1.
Consideração do orçamento-programa da Organização para 2012

· Consideração do Capítulo I:  Gabinete do Secretário-Geral


	GT-PPP
13 de setembro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)
	1. Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
a)
Consideração do Capítulo VI:  Secretaria de Assuntos Políticos

b)
Consideração do Capítulo VIII:  Secretaria de Relações Externas



	GT-PPP
19 de setembro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar

(Grupo de Trabalho)
	1. Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
a) Consideração do Capítulo III:  Organismos Autônomos e Descentralizados
· Junta Interamericana de Defesa
· Secretaria Executiva da Comissão Interamericana de Direitos Humanos
· Escritório do Inspetor-Geral


	GT-RVPP
22 de setembro de 2011

14h30

Salão Guerrero

(Grupo de Trabalho)


	Temas a serem definidos

	GT-PPP
23 de setembro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)
	1. Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012

a)
Consideração do Capítulo II:  Gabinete do Secretário-Geral Adjunto

b)
Consideração do Capítulo III:  Organismos Autônomos e Descentralizados
· Secretaria Permanente da Comissão Interamericana de Mulheres
· Secretaria da Comissão Interamericana de Portos
· Secretaria da Comissão Interamericana de Telecomunicações


	GT-PPP
23 de setembro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar 
(Grupo de Trabalho)


	2.
Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012
a) Consideração do Capítulo VII:  Secretaria Executiva de Desenvolvimento Integral
b) Consideração do Capítulo III:  Organismos Autônomos e Descentralizados
· Tribunal Administrativo
· Fundação Pan-Americana de Desenvolvimento 

· Fundação para as Américas



	CAAP

27 de setembro de 2011

10h00 

Salão Libertador Simón Bolívar 
	1. Execução do orçamento-programa para 2011.


	OUTUBRO 2011


	GT-RPP
4 de outubro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)
	1. Consideração do projeto de resolução, “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”


	GT-PPP
11 de outubro de 2011
10h00
Salão José Gustavo Guerrero
(Grupo de Trabalho)


	1.
Discussão, considerações finais e conclusões sobre a proposta de orçamento-programa da Organização para 2012

	GT-RPP
11 de outubro de 2011
14h30
Salão José Gustavo Guerrero
(Grupo de Trabalho)
	1. Continuação da consideração do projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”


	GT-RVPP
13 de outubro de 2011

14h30

Salão José Gustavo Guerrero

(Grupo de Trabalho)


	Temas a serem definidos

	GT-RPP
18 de outubro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)

	1. Continuação da consideração do projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”


	GT-RPP
18 de outubro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)

	1.
Continuação da consideração projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”

	GT-PPP
20 de outubro de 2011

14h30

Salão José Gustavo Guerrero

(Grupo de Trabalho)
	1.
Discussão, considerações finais e conclusões referentes à proposta de orçamento-programa da Organização para 2012

	GT-RPP
20 de outubro de 2011

15h30

Salão José Gustavo Guerrero
(Grupo de Trabalho)


	1.
Continuação da consideração projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”

	GT-PPP
24 de outubro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)

	1.
Discussão, considerações finais e conclusões referentes à proposta de orçamento-programa da Organização para 2012

	GT-RPP
24 de outubro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar
(Grupo de Trabalho)

	1.
Continuação da consideração projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”

	CAAP
25 de outubro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar

	1. Apresentação e consideração dos relatórios finais dos grupos de trabalho
2. Consideração dos temas do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral
a)
Consideração da proposta de orçamento-programa da Organização para 2012


b)
Consideração do projeto de resolução sobre o orçamento-programa da Organização para 2011



	CAAP
27 de outubro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar

	1.
Continuação da consideração projeto de resolução “Orçamento-programa do Fundo Ordinário da Organização para 2012 e contribuições para o FEMCIDI”

	31 de outubro de 2011

	Período Extraordinário de Sessões da Assembléia Geral

	NOVEMBRO DE 2011


	GT-RVPP

15 de novembro de 2011
10h00
Salão Libertador Simón Bolívar

(Grupo de Trabalho)

	1. Temas a serem definidos


	CAAP
21 de novembro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar

	1. Apresentação do Relatório Trimestral sobre a Administração de Recursos da OEA (julho a setembro de 2011)

2. Temas a serem definidos, em conformidade com os mandatos do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral realizado em outubro 


	DEZEMBRO 2011


	CAAP
2 de dezembro de 2011
14h30
Salão Libertador Simón Bolívar
	1. Consideração do calendário de relatórios e dos temas a serem submetidos à CAAP, em conformidade com os mandatos do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral a realizar-se em outubro
2. Temas a serem definidos, em conformidade com os mandatos do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral realizado em outubro


	CAAP

13 de dezembro de 2011

10h00

Salão Libertador Simón Bolívar


	
Temas pendentes a serem definidos, em conformidade com os mandatos do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral realizado em outubro
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�.	As datas propostas nesse calendário provisório têm o propósito de orientar as atividades da Comissão entre agosto e dezembro de 2011.  Serão marcadas sessões dos grupos de trabalho, quando tenham sido criados, conforme seja necessário.  Um calendário de reuniões para o período de janeiro a maio de 2012 será elaborado com base no andamento dos trabalhos da Comissão, levando em consideração os prazos fixados e a disponibilidade de informações sobre os temas a serem considerados.


�.	As reuniões programadas para os meses de agosto, setembro e outubro serão dedicadas à consideração dos temas do período extraordinário de sessões da Assembléia Geral sobre o orçamento-programa de 2012 e serão realizadas conforme seja necessário.  Essas reuniões poderão ser da Comissão em si ou, conforme o caso, dos grupos de trabalho para a consideração desses temas.






