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REGIMENTO DA COMISSÃO EMPRESARIAL

DE ASSESSORAMENTO TÉCNICO EM ASSUNTOS TRABALHISTAS (CEATAL)

NATUREZA E PROPÓSITO

Artigo 1.
A Comissão Empresarial de Assessoramento Técnico em Assuntos Trabalhistas (CEATAL) será uma comissão assessora da Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho com o objetivo de promover a participação efetiva das organizações empresariais na área trabalhista.

Artigo 2.
Para os fins estabelecidos no artigo anterior, a CEATAL prestará assessoramento técnico à Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho e à Comissão Técnica Permanente de Assuntos Trabalhistas (COTPAL) sobre o planejamento e a execução de programas de importância significativa para os empresários ou que envolvem sua participação em atividades de desenvolvimento econômico e social nos níveis nacional e internacional. Também poderá fazer o mesmo em relação à Secretaria-Geral da Organização dos Estados Americanos e, por meio desta, ao Conselho Interamericano de Desenvolvimento Integral (CIDI).

Artigo 3.
Sem prejuízo do assessoramento previsto no artigo anterior, a CEATAL promoverá contatos com o Conselho Sindical de Assessoramento Técnico (COSATE) para prestar uma assessoria concertada sobre problemas de interesse comum, a fim de dar-lhes um tratamento mais eficaz.

COMPOSIÇÃO E FUNCIONAMENTO

Artigo 4.
A CEATAL será integrada por um representante das organizações empresariais de cada um dos Estados membros da Organização dos Estados Americanos, que exercerá suas funções por um ano ou até que seu sucessor seja eleito e assuma o cargo integrando uma comissão executiva. Serão designados dois suplentes para cada representante. As organizações empresariais regionais que mantiverem relações de cooperação com o CIDI, ou que vierem a mantê-las no futuro, poderão ser membros a pedido, com voz, mas sem voto.

Artigo 5.
Os representantes mencionados no artigo anterior serão nomeados pela organização sindical empresarial nacional representativa dos setores econômicos da produção, da indústria, do comércio e dos serviços. Nos países onde existir mais de um organismo representativo de todos esses setores e nos países que não tiverem essa entidade sindical, a designação dos membros exigirá a conformidade das entidades, que, por sua representatividade em cada setor econômico, estiverem em condições de solicitar sua participação.

Artigo 6.
A representação das organizações empresariais na CEATAL será renovada ou ratificada diretamente por elas nos trinta dias corridos que antecederem cada Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho.

Artigo 7.
As organizações empresariais integrantes da CEATAL poderão cancelar sua participação notificando a Secretaria-Geral sobre essa decisão. 

Artigo 8.
A CEATAL deverá reunir-se ordinariamente pelo menos uma vez por ano e, extraordinariamente, sempre que, a seu juízo, a importância dos assuntos assim exigir. Em ambos os casos, a data e a sede das reuniões serão fixadas pelo Comitê Executivo, em consulta com a Secretaria Técnica da Comissão.

Artigo 9.
As despesas acarretadas pela organização da reunião, pelo translado e pela estadia dos participantes da reunião serão arcadas pelas organizações empresariais.

Artigo 10.
O quórum para as reuniões da CEATAL será constituído pela metade mais um dos representantes credenciados ou, quando for o caso, de seus suplentes. As decisões serão tomadas por maioria simples dos representantes presentes na reunião, cada um dos quais terá direito a um voto.

Artigo 11.
O Comitê Executivo será integrado por nove membros e será presidido pelo presidente ou, na ausência deste, pelo primeiro vice-presidente e pelo segundo vice-presidente, nesta ordem, todos eleitos no mesmo ato, com o mandato de um ano, ou até a próxima reunião ordinária se o período entre a eleição e a reunião for maior. O mandato dos membros do Comitê Executivo, enquanto tais, é de três anos.

O Comitê Executivo reunir-se-á ordinariamente uma vez por ano e, extraordinariamente, quando, a seu juízo, a importância dos assuntos assim exigir.

O Comitê Executivo aprovará seu próprio regimento.

ATRIBUIÇÕES

Artigo 12.
São atribuições do presidente do CEATAL:

a.
Representar o órgão, em coordenação com a Secretaria Técnica, em atos oficiais e reuniões técnicas relacionadas com os interesses dos empresários.

b.
Adotar as medidas que julgar oportunas para o melhor cumprimento dos objetivos da Comissão e das disposições deste Regimento.

c. Tomar conhecimento dos pedidos formulados pelas organizações empresariais nacionais. 


Artigo 13.
São funções do presidente nas reuniões da CEATAL:

a. Fixar, de acordo com a Secretaria, a ordem do dia para as sessões plenárias;

b. Presidir as sessões e submeter à consideração da CEATAL as questões que constarem da ordem do dia;

c. Conceder o uso da palavra aos representantes na ordem em que a solicitarem;

d. Chamar a atenção de qualquer representante quando sua exposição se estender além do assunto em discussão;
e. Decidir as questões de ordem suscitadas nas revisões;

f. Submeter à votação os pontos em debate que exigirem decisão e fazer anunciar os resultados; e

g. Adotar as medidas que julgar oportunas para o melhor desenvolvimento dos trabalhos e fazer cumprir as disposições deste Regimento.


Artigo 14.
As reuniões da CEATAL serão privadas, mas as organizações empresariais que mantiverem ou estabelecerem relações de cooperação com a Organização dos Estados Americanos poderão participar das reuniões na condição de observadores; na mesma condição, poderão participar os membros do COTPAL e os representantes de organizações vinculadas com o setor empresarial que mantiverem ou estabelecerem relações de cooperação com a Organização dos Estados Americanos e que forem convidadas pela Secretaria-Geral.


Artigo 15.
O projeto de agenda de cada reunião da CEATAL será preparado pela Secretaria Técnica, em consulta com o presidente, será e comunicado para sua consideração aos membros da Comissão, os quais poderão formular observações dentro do prazo fixado pela Secretaria.


Artigo 16.
A agenda definitiva da reunião será adotada na primeira sessão de trabalho por maioria de votos dos representantes presentes.


Artigo 17.
Caso seja apresentado à consideração um assunto não incluído na ordem do dia de qualquer das sessões, decidir-se-á de imediato, mediante o voto da maioria dos representantes presentes, se a sua inclusão na agenda é procedente ou não.


Artigo 18.
As propostas sobre matérias de fundo que precisarem ser estudadas pelas sessões plenárias ou pelos grupos de trabalho serão apresentadas por escrito à Secretaria da reunião, a qual distribuirá, antecipadamente, cópias a todos os representantes. No entanto, no decorrer das sessões, será possível, se assim se resolver, discutir um texto não distribuído anteriormente.


Artigo 19.
A CEATAL apresentará relatórios às reuniões da Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho e do COTPAL por meio da Secretaria Técnica. O presidente da CEATAL poderá participar dessas reuniões com direito a voz.


Artigo 20.
As conclusões acordadas em cada reunião da Comissão serão incluídas em um relatório final cuja publicação estará a cargo da Secretaria Técnica.


Artigo 21.
Os relatórios finais serão publicados em espanhol e inglês.

SECRETARIA

Artigo 22.
A CEATAL terá um secretário técnico, designado pelo Secretário-Geral da Organização dos Estados Americanos, com as seguintes funções:

a.
Prestar assistência às reuniões da CEATAL e ao seu Comitê Executivo com direito a voz;

b.
Informar as reuniões sobre qualquer assunto que mereça ser considerado;
c.
Prestar às reuniões os serviços de assessoria técnica necessários e mantê-las informadas sobre os trabalhos de que a Secretaria foi encarregada pela reunião anterior;

d.
Dirigir os serviços de secretaria; e 

e.
Manter informados os integrantes da Comissão, no intervalo das reuniões, sobre os assuntos que considerar importantes na esfera de sua ação. 

MODIFICAÇÕES
Artigo 23.
O Regimento da CEATAL poderá ser modificado pela Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho por decisão própria ou a pedido da CEATAL.
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�.	Este é o mesmo Regimento  das reuniões anteriores da Conferência Interamericana de Ministros do Trabalho (CIMT). A última modificação foi feita na Décima Sexta CIMT, em Buenos Aires, Argentina, em 2009.





