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Y PRESUPUESTARIOS

INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Y PRESUPUESTARIOS SOBRE AUTORIZACIÓN DE UN AJUSTE AL RUBRO 1, 

COSTOS DE PERSONAL, PARA 2003

INFORME DEL PRESIDENTE DE LA COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

Y PRESUPUESTARIOS SOBRE AUTORIZACIÓN DE UN AJUSTE AL RUBRO 1, 

COSTOS DE PERSONAL, PARA 2003

Mediante nota de 8 de abril de 2003 el Secretario General comunicó al Presidente del Consejo Permanente el efecto que tendría en la ejecución del presupuesto del año fiscal 2003 la decisión adoptada por las Naciones Unidas de un aumento de sueldos efectivo el 1 de enero de 2003 y un incremento del ajuste por lugar de destino para el personal que trabaja en Washington, D.C., efectivo el 1 de abril de 2003.

En la sesión del Consejo Permanente del 9 de abril, el Presidente informó a las delegaciones que había recibido la comunicación del Secretario General y que ésta había sido distribuida a todas las misiones con la clasificación CP/doc.3723/03, “Informe del Secretario General sobre el proceso de ejecución del presupuesto del año fiscal 2003".  En esa oportunidad, el Presidente señaló también que el Consejo se beneficiaría con un estudio detallado de las cuestiones planteadas por parte de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios. El documento fue remitido formalmente a la Comisión por el Consejo Permanente el 23 de abril de 2003.
/ 

A fin de cumplir las obligaciones reglamentarias con el personal de la Secretaría General y mantenerse dentro de los límites presupuestarios establecidos por la Asamblea General mediante la resolución AG/RES. 1909 (XXXII-O/02), el Secretario General propuso ciertas medidas en el ámbito de sus facultades: (a) suspender todo nombramiento a todos los cargos del Fondo Regular vacantes al 1 de abril de 2003 y (b) suspender por tiempo limitado la renovación de todos los contratos a corto plazo financiados por el Fondo Regular que expiran el 30 de junio de 2003. El Secretario General también indicó que había otras medidas que podían adoptarse, pero que ésas excedían su autoridad presupuestaria.

En vista de la importancia y la urgencia del asunto, el Presidente y el Vicepresidente de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios entablaron conversaciones con la Secretaría General sobre el tema y prepararon un proyecto de resolución para abordar las cuestiones relativas a los costos de personal en 2003.

El proyecto de resolución (s/c) fue tratado inicialmente en el Grupo de Trabajo ad hoc de Presupuesto en una sesión informal celebrada el 15 de abril. Posteriormente, el Presidente de la Comisión convocó una sesión y continuó la consideración de una versión revisada del mencionado proyecto de resolución en una sesión formal celebrada el 22 de abril de 2003.

En las deliberaciones durante las reuniones de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios y su Grupo de Trabajo, resultó evidente que la Organización tiene la obligación reglamentaria de mantener paridad de sueldos con las Naciones Unidas,
/ y que este requisito hace que sea obligatorio que la Secretaría General aplique los referidos aumentos de sueldos a partir de las fechas de efectividad. También resultó evidente que el efecto combinado de los aumentos de sueldos y de ajuste por lugar de destino llevaría el costo proyectado del rubro 1 a cerca de US$1.509.800 por encima del límite de US$46.378.400 establecido por la Asamblea General en la resolución AG/RES. 1909 (XXXII-O/02) sobre el presupuesto de 2003.

Cabe destacar que, durante las deliberaciones, varias delegaciones expresaron su preocupación sobre el efecto de estas medidas en el presupuesto de 2003 y también en el de 2004. Asimismo, las delegaciones señalaron que el funcionamiento de la Asamblea General y el Consejo Permanente no debería ser afectado.

En la sesión del 28 de abril de 2003, la Comisión llegó a un acuerdo sobre todos los puntos resolutivos del proyecto de resolución que se adjunta al presente informe.

En el proyecto de resolución se modifica el límite del rubro 1 en el presupuesto de 2003 a US$47.388.400 y se encomienda al Secretario General que adopte las siguientes medidas para financiar la apropiación modificada del rubro 1 de la siguiente forma:

a. Disponer la congelación inmediata, hasta el 31 de diciembre de 2003, de contratos contra los cargos vacantes financiados por el Fondo Regular que se enumeran en el anexo 1 de la resolución, lo que resultaría en ahorros de US$502.707.

b. Reducir las apropiaciones de 2003 del Fondo Regular de la siguiente manera:

Rubro 3 – Becas  



US$200.000

Rubro 4 – Viajes, por lo menos 

  
US$300.000

Rubro 5 – Documentos  

      

US$  50.000

Rubro 6 – Equipo y suministros 
    

US$120.000

Rubro 7 – Administración y mantenimiento

de edificios 



US$  50.000

Rubro 8 – Contratos por resultado,

                        por lo menos 


US$250.000

Rubro 9 – Otros costos, por lo menos 
    
US$ 40.000 

Total, por lo menos
US$1.010.000

La Comisión decidió también que ninguna de las medidas adoptadas debería aplicarse a los contratos por resultado (CPR) y otros gastos directamente relacionados con el funcionamiento de la Asamblea General. La Comisión decidió asimismo que, en tanto sea viable, debería darse preferencia en materia de financiamiento a actividades directamente relacionadas con el Consejo Permanente y a reuniones ministeriales de la OEA ya programadas. 


El proyecto de resolución se adjunta al presente informe.

28 de abril de 2003

ANEXO I
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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL SOBRE EL PROCESO DE EJECUCIÓN
DEL PRESUPUESTO DEL EJERCICIO FISCAL 2003

Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.
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Nombre

Puesto#

10O

Comisión Interamericana de Derechos Humanos

P0402

20B

Instituto Interamericano del Niño

G0601

20J

Comisión Interamericana de Telecomunicaciones

PT501

30A

Oficina del Secretario General

G0603

30B

Oficina del Secretario General Adjunto

P0501

30B

Oficina del Secretario General Adjunto

G0601

30B

Oficina del Secretario General Adjunto

G0602

30E

Oficina del Inspector General

P0401

30G

Biblioteca Colón

P0302

43A

Oficina Ejecutiva de la CICAD

P0401

46F

Unidad de Desarrollo Social y Educación

G0601

60G

BELICE - Oficinas de la Secretaría Gral. en los Estados Miembros

G0301

60G

PARAGUAY - Oficinas Secretaría Gral. en los Estados Miembros

G0301

Total Estimated Savings

ahorro estimado

545,726.88

$    

 

FONDO REGULAR 2003

VACANTES QUE NO SE VAN A LLENAR

COSTOS PROYECTADOS DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2002

CUADRO A
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Nombre

Grado/Paso

Fecha venc.

10G

Secretaría de Conferencias y Reuniones

P04 02

30-Jun-03

20B

Instituto Interamericano del Niño

P03 01

30-Jun-03

20C

Comisión Interamericana de Mujeres

P02 01

30-Apr-03

30D

Departamento de Servicios Legales

P01 02

30-Jun-03

30F

Museo de Arte de las Américas

G05 02

30-Jun-03

40A

Unidad de Comercio

P02 02

30-Jun-03

41C

Unidad para la Promoción de la Democracia

P04 02

30-Jun-03

41C

Unidad para la Promoción de la Democracia

P02 01

30-Jun-03

41C

Unidad para la Promoción de la Democracia

G07 02

30-Jun-03

54A

Departamento de Operaciones y Finanzas

P04 01

30-Jun-03

54A

Departamento de Operaciones y Finanzas

G06 02

30-Jun-03

60G

AB-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 02

30-Jun-03

60G

BS-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 02

30-Jun-03

60G

RD-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05D 12

30-Jun-03

60G

GY-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 01

30-Jun-03

60G

ME-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

G03 01

30-Jun-03

60G

NI-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

G03 02

30-Jun-03

60G

PE-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

G06 02

30-Jun-03

60G

SV-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P03 01

30-Jun-03

60G

SU-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 01

30-Jun-03

70H

Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica

P01 01

30-Jun-03

70H

Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica

P02 01

30-Jun-03

80N

Departamento de Servicios Financieros

P03 02

30-Jun-03

80N

Departamento de Servicios Financieros

P02 01

30-Jun-03

80Q

Departamento de Tecnología y Servicios

G03 02

30-Apr-03

80R

Departamento de Servicios de Recursos Humanos

G04 01

30-Jun-03

Ahorro total estimado

938,827

$        

 

CONTRATOS DE CORTO PLAZO FINANCIADOS MEDIANTE EL FONDO REGULAR 2003

CLASIFICADOS POR AREA Y FECHA DE VENCIMIENTO

AHORROS ESTIMADOS EN CASO DE NO RENOVARSE

CUADRO B
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CONSEJO PERMANENTE

 


8 de abril de 2003

Señor Presidente:
De conformidad con lo que se estipula en el capítulo 7 de las Normas Generales que rigen la ejecución del presupuesto, adjunto a la presente, para información de su excelencia, un informe en el que se pormenorizan los recientes imprevistos que han repercutido en el proceso de ejecución del presupuesto del ejercicio fiscal 2003. Asimismo, con todo respeto solicito a su excelencia que, en su capacidad de Presidente del Consejo Permanente, tenga a bien transmitir esta información a los demás miembros del Consejo.

Aprovecho la oportunidad para expresar a Su Excelencia los sentimientos de mi más alta y distinguida consideración.








César Gaviria








Secretario General

Su Excelencia

Embajador Odeen Ishmael

Representante Permanente de Guyana

  ante la Organización de los Estados Americanos

Presidente del Consejo Permanente

Washington, D.C.

Antecedentes: 

En la resolución sobre el programa-presupuesto para 2003 (AG/RES. 1909 XXXII-0/02), la Asamblea General estableció un límite absoluto de US$46.378.400 para los gastos del rubro 1 (sueldos) y una cifra global de US$76 millones para el Fondo Regular. Estas cifras incluyen una provisión de aproximadamente US$524.100 para cubrir incrementos de sueldo previstos debido al ajuste por costo de vida para 2003, que normalmente se implementan en el segundo semestre del año. La Secretaría General calculó esa cantidad con base en la información reciente e histórica de la que disponía en el momento de formular el presupuesto en diciembre de 2001. (Véase el cuadro.)

Desde comienzos del año, las Naciones Unidas hicieron dos anuncios sorpresivos en relación con las asignaciones salariales que, combinados, tendrían un fuerte impacto en las asignaciones presupuestarias para 2003. El primer evento comenzó a inicios de 2003 como resultado de una decisión adoptada por la Asamblea Gereral de las Naciones Unidas durante los últimos días de 2002. Específicamente, el 20 de diciembre de 2002, mediante la  Resolución 57/285, la Asamblea General aprobó una escala básica revisada de sueldos del personal de cargos profesionales y superiores que entraría en vigencia el 1 de enero de 2003. Por primera vez desde que se estableció la paridad de sueldos en 1995, esta escala refleja un incremento diferenciado con el propósito de corregir el bajo nivel del “margen” en las categorías superiores de la escala de sueldos(. Este incremento elevó los cargos de las categorías P-4 a D-2 al nivel de margen de 111 y el margen global a 112.2. Los cargos de las categorías P-1 a P-3 ya se encontraban en 115 y por encima de este valor. El costo proyectado para el año de este incremento salarial es de aproximadamente US$ 880.000. Esta cifra, por sí misma, no sólo absorberá la totalidad de la provisión de $524.100 contemplada para el ajuste por coste de vida que normalmente tiene lugar en el segundo semestre del año, sino que efectivamente hará que los gastos proyectados del rubro 1 excedan el límite establecido por un monto de US$355.900.

Más recientemente, el 31 de marzo, las Naciones Unidas anunciaron un incremento de 5,1% del ajuste por lugar de destino (costo de vida), que entraría el vigencia el 1 de abril, para los cargos profesionales en Washington, D.C. Cabe señalar que cuando los aumentos por costo de vida son inferiores al 5%, la comisión competente de las Naciones Unidas los considera antes de tomar una decisión, pero cuando la Comisión de Administración Pública Internacional determina que el costo actual de vida ha alcanzado 5% o más, se implementan automáticamente los incrementos. Se nos ha indicado informalmente que el alza excepcional del costo de vida en Washington D.C. se atribuye al fuerte aumento de los costos de la vivienda, sobre todo de los alquileres, durante el último año. Como puede verse en las cifras que se presentan a continuación, desde la aplicación de la paridad de sueldos en julio de 1995, hubo incrementos automáticos sólo una vez, en julio de 2001:

	INCREMENTOS DE LOS MULTIPLICADORES DEL AJUSTE POR LUGAR DE DESTINO DE LAS NACIONES UNIDAS PARA WASHINGTON D.C. 

	1 DE DICIEMBRE DE 1995
	3,15%

	1 DE MAYO DE 1999
	1,46%

	1 DE MAYO DE 2000
	2,18%

	1 DE MAYO DE 2001
	3,96%

	1 DE JULIO DE 2001
	5,54%

	1 DE JULIO DE 2002
	3,15%


Nota: Las variaciones indicadas en el ajuste por lugar de destino dieron como resultado un incremento anual promedio en la remuneración de los profesionales de 2,7% hasta diciembre de 2002. 

El aumento del 5,1% del ajuste por lugar de destino de los sueldos de la categoría profesional, al que se hace referencia, añade aproximadamente $1.153.800 a la proyección del rubro 1 para este año. 

Solución propuesta

La Organización, conforme a sus estatutos, tiene la obligación de mantener la paridad de sueldos con las Naciones Unidas, lo que a su vez obliga a la Secretaría General a aplicar los incrementos salariales a los que se hace referencia en las fechas de entrada en vigor. El impacto combinado de los dos incrementos haría que el rubro 1 proyectado excediese por un monto de aproximadamente $1.509.800 el límite de $46.378.400 establecido por la Asamblea General en la resolución sobre el programa-presupuesto para 2003. 

A fin de cumplir con las obligaciones para con el personal de la Secretaría General y mantenerse dentro de los límites presupuestarios dispuestos por la Asamblea General, como se explica en el párrafo anterior, el Secretario General tiene que:

a) Suspender los nombramientos en todos los cargos financiados mediante el Fondo Regular al 1 de abril de 2003 (Anexo A).

b) Suspender la renovación de todos los contratos de corto plazo por tiempo limitado, financiados por el Fondo Regular, que venzan el 30 de junio de 2003 (Anexo A).

Como puede observarse, cualquier otra solución posible, en lugar de la mencionada, escapa a la actual autoridad presupuestaria del Secretario General, pero se encontraría dentro de la competencia de los órganos políticos de la Organización. Si se decidiese que tales medidas deberán someterse a la consideración de los órganos políticos, el Secretario General señala entonces que las decisiones de dichos órganos en este sentido deberán tomarse rápidamente para que las alternativas sigan siendo viables.
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Nombre

Puesto#

10O

Comisión Interamericana de Derechos Humanos

P0402

20B

Instituto Interamericano del Niño

G0601

20J

Comisión Interamericana de Telecomunicaciones

PT501

30A

Oficina del Secretario General

G0603

30B

Oficina del Secretario General Adjunto

P0501

30B

Oficina del Secretario General Adjunto

G0601

30B

Oficina del Secretario General Adjunto

G0602

30E

Oficina del Inspector General

P0401

30G

Biblioteca Colón

P0302

43A

Oficina Ejecutiva de la CICAD

P0401

46F

Unidad de Desarrollo Social y Educación

G0601

60G

BELICE - Oficinas de la Secretaría Gral. en los Estados Miembros

G0301

60G

PARAGUAY - Oficinas Secretaría Gral. en los Estados Miembros

G0301

Total Estimated Savings

ahorro estimado

545,726.88

$    

 

FONDO REGULAR 2003

VACANTES QUE NO SE VAN A LLENAR

COSTOS PROYECTADOS DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2002

CUADRO A


ANEXO II

PROYECTO DE RESOLUCIÓN

AUTORIZAción DE AJUSTE del RUBRO 1:

costos de personal PARA 2003

EL CONSEJO PERMANENTE,

CONSIDERANDO:

Que la sección dispositiva III (A)(1)(a) de la resolución AG/RES. 1909 (XXXII-O/02), sobre el programa-presupuesto 2003, autoriza al Secretario General a “ajustar la estructura de personal de la Secretaría General y proveer los puestos, siempre que el total de gastos del rubro 1 en el año 2003 no excedan de US$46.378.400”;


Que, de conformidad con la política de sueldos de paridad con las Naciones Unidas establecida en el artículo 40 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, el Secretario General ha cumplido con su obligación jurídica de aplicar, con efectividad el 1 de enero de 2003, aumentos imprevistos en los sueldos básicos netos de la Secretaría y, con efectividad el 1 de abril de 2003, aumentos más altos que los previstos del ajuste por lugar de destino para el personal profesional en Washington, D.C.;


RECONOCIENDO que la apropiación de US$524.000 para ajuste por lugar de destino contemplada en la resolución AG/RES. 1909 (XXXII-O/02) sobre el programa-presupuesto 2003 no es suficiente para aplicar los aumentos mencionados, que ascienden a un total de US$1.512.700 y que harán que el total de gastos del rubro 1 en 2003 exceda el límite de US$46.378.400; y


TENIENDO EN CUENTA que, conforme a sus facultades de acuerdo con el artículo 91 (b) de la Carta y el artículo 100 de las Normas Generales, el Consejo Permanente puede aprobar las apropiaciones extraordinarias solicitadas por el Secretario General “para hacer frente a situaciones no previstas en el programa-presupuesto aprobado que considere indispensables” y que “en caso de aprobar tales apropiaciones extraordinarias, determinará los recursos con que las mismas habrán de financiarse",

RESUELVE:

1. Aumentar la apropiación del rubro 1 del programa-presupuesto de 2003 mediante el aumento del monto indicado en la sección III(A)(1)(a) de la resolución AG/RES.1909 a US$47.388.400. 

2. Encomendar al Secretario General que adopte las siguientes medidas para financiar la apropiación modificada del rubro 1:

a.
Disponer la congelación inmediata, hasta el 31 de diciembre de 2003, de contratos contra los puestos vacantes financiados por el Fondo Regular enumerados en el anexo I, lo que deberá resultar en ahorros de US$502.707;

b.
Reducir las apropiaciones del Fondo Regular correspondientes a 2003 de la siguiente manera:

-
Rubro 3 – Becas



US$200.000

-
Rubro 4 – Viajes, por lo menos


US$300.000

-
Rubro 5 – Documentos



US$  50.000

-
Rubro 6 – Equipo y suministros


US$120.000

· Rubro 7 – Administración y 


mantenimiento de edificios

US$  50.000

-
Rubro 8 – CPR, por lo menos

 
US$250.000

-
Rubro 9 – Otros gastos, por lo menos 

US$  40.000  




Total, por lo menos

US$1.010.000

3. Establecer que ninguna de las medidas estipuladas en el párrafo 2 (b) supra se aplicará a los contratos por resultado y otros gastos directamente relacionados con el funcionamiento de la Asamblea General y, de ser viable, se dará preferencia al financiamiento de actividades directamente relacionadas con el Consejo Permanente y reuniones ministeriales de la OEA ya programadas.

4. Solicitar al Secretario General que, reconociendo su autoridad de asignar recursos para atender mandatos, obtenga las reducciones indicadas en el párrafo 2 (b) supra guiándose por el principio de proporcionalidad, teniendo en cuenta el punto resolutivo 3 supra.

Anexo

FONDO REGULAR 2003

LISTA DE PUESTOS VACANTES QUE NO PUEDEN SER LLENADOS

COSTO ESTIMADO DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2003

	Área               Nombre
	ORG.
	PUESTO #
	Proyección

	100 Comisión Interamericana de Derechos Humanos

100 total
	16010
	P0402
	77.130

	20B Instituto Interamericano del Niño

20B total


	25010
	G0601
	16.642

16.642

	20J Comisión Interamericana de Telecomunicaciones
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Nombre

Grado/Paso

Fecha venc.

10G

Secretaría de Conferencias y Reuniones

P04 02

30-Jun-03

20B

Instituto Interamericano del Niño

P03 01

30-Jun-03

20C

Comisión Interamericana de Mujeres

P02 01

30-Apr-03

30D

Departamento de Servicios Legales

P01 02

30-Jun-03

30F

Museo de Arte de las Américas

G05 02

30-Jun-03

40A

Unidad de Comercio

P02 02

30-Jun-03

41C

Unidad para la Promoción de la Democracia

P04 02

30-Jun-03

41C

Unidad para la Promoción de la Democracia

P02 01

30-Jun-03

41C

Unidad para la Promoción de la Democracia

G07 02

30-Jun-03

54A

Departamento de Operaciones y Finanzas

P04 01

30-Jun-03

54A

Departamento de Operaciones y Finanzas

G06 02

30-Jun-03

60G

AB-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 02

30-Jun-03

60G

BS-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 02

30-Jun-03

60G

RD-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05D 12

30-Jun-03

60G

GY-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 01

30-Jun-03

60G

ME-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

G03 01

30-Jun-03

60G

NI-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

G03 02

30-Jun-03

60G

PE-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

G06 02

30-Jun-03

60G

SV-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P03 01

30-Jun-03

60G

SU-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros

P05 01

30-Jun-03

70H

Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica

P01 01

30-Jun-03

70H

Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica

P02 01

30-Jun-03

80N

Departamento de Servicios Financieros

P03 02

30-Jun-03

80N

Departamento de Servicios Financieros

P02 01

30-Jun-03

80Q

Departamento de Tecnología y Servicios

G03 02

30-Apr-03

80R

Departamento de Servicios de Recursos Humanos

G04 01

30-Jun-03

Ahorro total estimado

938,827

$        

 

CONTRATOS DE CORTO PLAZO FINANCIADOS MEDIANTE EL FONDO REGULAR 2003

CLASIFICADOS POR AREA Y FECHA DE VENCIMIENTO

AHORROS ESTIMADOS EN CASO DE NO RENOVARSE

CUADRO B

20J total
	16510
	PT501
	60.720

60.720

	30A Oficina del Secretario General

30A total
	10510
	G0603
	28.680

28.680

	30B Oficina del Secretario General Adjunto

30B Oficina del Secretario General Adjunto

30B total
	21010
21010
	P0501

G0602
	60.720

4.780

65.500

	30E Oficina del Inspector General

30E total
	12010
	P0401
	77.040

77.040

	30G Biblioteca Colón 

30G total
	27040
	P0302
	65.160

65.160

	43A Secretaría Ejecutiva de la CICAD

43A total
	15510
	P0401
	51.380

51.380

	46F Unidad de Desarrollo Social y Educación

46F total
	17510
	G0601
	36.160

36.160

	60G Oficina de la Sec.Gral. en Belice

60G Oficina de la Sec.Gral. en Paraguay

60G total
	28005
28006
	G0301

G0301
	12.992

11.303

24.295

	Total estimado de ahorros
/
	
	
	US$502.707
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�.	Este informe figura como anexo I.


�.	La paridad con las Naciones Unidas fue establecida en 1995 mediante la resolución AG/RES. 1319 (XXV-O/95).


(	El margen es la relación entre los sueldos de las Naciones Unidas y las de la administración pública nacional que otorga los sueldos más altos. Las Naciones Unidas comparan los sueldos periódicamente a fin de mantener el margen entre 110 y 120, con un punto medio conveniente de 115.





�.	Puesto será devuelto al  60G - Oficina de la Secretaría General en Haití.
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		CUADRO B

		CONTRATOS DE CORTO PLAZO FINANCIADOS MEDIANTE EL FONDO REGULAR 2003

		CLASIFICADOS POR AREA Y FECHA DE VENCIMIENTO

		AHORROS ESTIMADOS EN CASO DE NO RENOVARSE

		Area		Nombre		ORG		Approved		Post #		NAME		Grado/Paso		Fecha venc.		Savings

		10G		Secretaría de Conferencias y Reuniones		24040		106,900		P0402		Andrade, Maria Mercedes		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		20B		Instituto Interamericano del Niño		25013		103,500		PT301		Valladares Valladares, Jorge		P03 01		30-Jun-03		38,743.08

		20C		Comisión Interamericana de Mujeres		23010		76,800		P0202		Beltran-Martinez, Martha		P02 01		30-Apr-03		40,552.76

		30D		Departamento de Servicios Legales		11510		76,800		PT201		Thomas, Michael		P01 02		30-Jun-03		25,956.31

		30F		Museo de Arte de las Américas		26010		59,700		G0501		Svitil, Gregory		G05 02		30-Jun-03		21,575.91

		40A		Unidad de Comercio		17020		76,800		PT201		Vergara, Gisela		P02 02		30-Jun-03		36,364.39

		41C		Unidad para la Promoción de la Democracia		19030		106,900		P0401		Benamor, Moises		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		41C		Unidad para la Promoción de la Democracia		19040		76,800		P0202		Palau, Maria del Carmen		P02 01		30-Jun-03		34,710.57

		41C		Unidad para la Promoción de la Democracia		19040		74,000		G0701		Barrantes, Alexandra Nadine		G07 02		30-Jun-03		31,242.77

		54A		Departamento de Operaciones y Finanzas		37050		58,190		P0401		Funkey, James R		P04 01		30-Jun-03		47,325.87

		54A		Departamento de Operaciones y Finanzas		37050		41,800		P0201		Lobo, Cecilia		G06 02		30-Jun-03		30,442.69

		60G		AB-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28001		129,200		P0501		Norris, Cecily Angela		P05 02		30-Jun-03		65,496.21

		60G		BS-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28003		129,200		P0501		Mallet Phillip, Juliet E		P05 02		30-Jun-03		64,290.98

		60G		RD-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28014		- 0		P0501		Wood, John C		P05D 12		30-Jun-03		70,332.32

		60G		GY-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28019		- 0		P0501		Moses, Dennis Daniel		P05 01		30-Jun-03		52,949.96

		60G		ME-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28023		32,400		G0601		Vecino Romero, Fernando Jose		G03 01		30-Jun-03		9,000.00

		60G		NI-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28024		20,400		G0301		Hernandez, Francisco Antonio		G03 02		30-Jun-03		6,939.55

		60G		PE-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28027		32,400		G0601		Moscol, Maria Isabel		G06 02		30-Jun-03		16,020.57

		60G		SV-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28030		129,200		P0501		Glynn, Melene Avril		P03 01		30-Jun-03		40,557.44

		60G		SU-Oficinas de la Sec.Gral. en los Estados Miembros		28031		129,200		P0501		Layne, Kingsley		P05 01		30-Jun-03		49,878.71

		70H		Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica		48010		68,790		PT201		Garcia, Sergio		P01 01		30-Jun-03		25,714.40

		70H		Departamento de Cooperación y Difusión Jurídica		48010		68,790		PT202		Martinez, Enrique		P02 01		30-Jun-03		31,854.57

		80N		Departamento de Servicios Financieros		54051		90,900		P0303		Ng, Pauline		P03 02		30-Jun-03		38,401.17

		80N		Departamento de Servicios Financieros		54051		90,900		P0302		Valera, Desiree		P02 01		30-Jun-03		34,474.88

		80Q		Departamento de Tecnología y Servicios		57023		51,300		G0303		Da Silva, Adelino		G03 02		30-Apr-03		25,374.05

		80R		Departamento de Servicios de Recursos Humanos		58060		53,000		G0401		Araujo, Altamira		G04 01		30-Jun-03		24,997.93

		Ahorro total estimado																		$   938,827
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Vacants

		TABLE A

		REGULAR FUND 2003

		VACANTS POSTS THAT WOULD NOT BE FILLED

		COSTS PROJECTED FROM APRIL TO DECEMBER  2003

		Area		Name		ORG		Approved		Post #		Incumbent		Projection

		10O		Inter-American Commission on Human Rights		16010		106,900		P0402		EX-Abi-Mershed		77,130

		20B		Inter-American Children's Institute		25010		32,400		G0601		Ex-Mocoroa, Beatriz		16,642

		20J		Inter-American Telecommunication Commission		16510		103,600		PT501		Ex- Moran, W		60,720

		30A		Office of the Secretary General		10510		65,500		G0603		Ex-Vazquez, Magaly		28,680

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		128,100		P0501		Ex- Romero, Sergio		60,720

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		65,500		G0601		Ex- Gift, Lera		43,020

		30B		Office of the Assistant Secretary General		21010		65,500		G0602		Ex-Newburn, Darlene T		4,780

		30E		Office of the Inspector General		12010		106,900		P0401		Ex-De Los Rios, Vilma		77,040

		30G		Columbus Memorial Library		27040		90,900		P0302		Ex-Martell		65,160

		43A		Executive Office of CICAD		15510		- 0		P0401		Ex-Zavaleta		51,360

		46F		Unit for Social Development, Education and		17510		- 0		G0601		Ex-Guye		36,180

		60G		BELIZE - Offices of the General Secretariat in the Member States		28005		20,400		G0301		Gibson (3 mo. Appointment)		12,992

		60G		PARAGUAY - Offices of the General Secretariat in the Member States		28026		20,400		G0301		Ex-Ramirez		11,303

		Total Estimated Savings														$   545,726.88



&L&D&CPage &P&R&A




_1111391529.doc




CONSEJO PERMANENTE



_1111336158.xls
Short Term

		TABLE B

		SHORT TERM CONTRACTS FINANCED BY THE REGULAR FUND 2003

		SORTED BY AREA AND EXPIRATION DATE

		ESTIMATED SAVINGS IF NOT RENEWED

		Area		Name		ORG		Approved		Post #		NAME		Grade/Step		End-Date		Savings

		10G		Secretariat of Conferences and Meetings		24040		106,900		P0402		Andrade, Maria Mercedes		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		20B		Inter-American Children's Institute		25013		103,500		PT301		Valladares Valladares, Jorge		P03 01		30-Jun-03		38,743.08

		20C		Inter-American Commission of Women		23010		76,800		P0202		Beltran-Martinez, Martha		P02 01		30-Apr-03		40,552.76

		30D		Department of Legal Services		11510		76,800		PT201		Thomas, Michael		P01 02		30-Jun-03		25,956.31

		30F		Museum of Art of the Americas		26010		59,700		G0501		Svitil, Gregory		G05 02		30-Jun-03		21,575.91

		40A		Trade Unit		17020		76,800		PT201		Vergara, Gisela		P02 02		30-Jun-03		36,364.39

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19030		106,900		P0401		Benamor, Moises		P04 02		30-Jun-03		46,055.76

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19040		76,800		P0202		Palau, Maria del Carmen		P02 01		30-Jun-03		34,710.57

		41C		Unit for the Promotion of Democracy		19040		74,000		G0701		Barrantes, Alexandra Nadine		G07 02		30-Jun-03		31,242.77

		54A		Department of Operations and Finance		37050		58,190		P0401		Funkey, James R		P04 01		30-Jun-03		47,325.87

		54A		Department of Operations and Finance		37050		41,800		P0201		Lobo, Cecilia		G06 02		30-Jun-03		30,442.69

		60G		AB-Offices of the General Secretariat in the Member States		28001		129,200		P0501		Norris, Cecily Angela		P05 02		30-Jun-03		65,496.21

		60G		BS-Offices of the General Secretariat in the Member States		28003		129,200		P0501		Mallet Phillip, Juliet E		P05 02		30-Jun-03		64,290.98

		60G		RD-Offices of the General Secretariat in the Member States		28014		- 0		P0501		Wood, John C		P05D 12		30-Jun-03		70,332.32

		60G		GY-Offices of the General Secretariat in the Member States		28019		- 0		P0501		Moses, Dennis Daniel		P05 01		30-Jun-03		52,949.96

		60G		ME-Offices of the General Secretariat in the Member States		28023		32,400		G0601		Vecino Romero, Fernando Jose		G03 01		30-Jun-03		9,000.00

		60G		NI-Offices of the General Secretariat in the Member States		28024		20,400		G0301		Hernandez, Francisco Antonio		G03 02		30-Jun-03		6,939.55

		60G		PE-Offices of the General Secretariat in the Member States		28027		129,200		P0501		Ochaeta Argueta, Ronalth Ivan		P05 06		30-Jun-03		59,021.88

		60G		PE-Offices of the General Secretariat in the Member States		28027		32,400		G0601		Moscol, Maria Isabel		G06 02		30-Jun-03		16,020.57

		60G		SV-Offices of the General Secretariat in the Member States		28030		129,200		P0501		Glynn, Melene Avril		P03 01		30-Jun-03		40,557.44

		60G		SU-Offices of the General Secretariat in the Member States		28031		129,200		P0501		Layne, Kingsley		P05 01		30-Jun-03		49,878.71

		70H		Department of Cooperation and Legal Dissemi		48010		68,790		PT201		Garcia, Sergio		P01 01		30-Jun-03		25,714.40

		70H		Department of Cooperation and Legal Dissemi		48010		68,790		PT202		Martinez, Enrique		P02 01		30-Jun-03		31,854.57

		80N		Department of Financial Services		54051		90,900		P0303		Ng, Pauline		P03 02		30-Jun-03		38,401.17

		80N		Department of Financial Services		54051		90,900		P0302		Valera, Desiree		P02 01		30-Jun-03		34,474.88

		80Q		Department of Technology and Facility Servi		57023		51,300		G0303		Da Silva, Adelino		G03 02		30-Apr-03		25,374.05

		80R		Department of Human Resource Services		58060		53,000		G0401		Araujo, Altamira		G04 01		30-Jun-03		24,997.93

		Estimated Total Savings																		$   1,014,330.50
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Vacants

		CUADRO A

		FONDO REGULAR 2003

		VACANTES QUE NO SE VAN A LLENAR

		COSTOS PROYECTADOS DE ABRIL A DICIEMBRE DE 2002

		Area		Nombre		ORG		Approved		Puesto#		Incumbent		Projection

		10O		Comisión Interamericana de Derechos Humanos		16010		106,900		P0402		EX-Abi-Mershed		77,130

		20B		Instituto Interamericano del Niño		25010		32,400		G0601		Ex-Mocoroa, Beatriz		16,642

		20J		Comisión Interamericana de Telecomunicaciones		16510		103,600		PT501		Ex- Moran, W		60,720

		30A		Oficina del Secretario General		10510		65,500		G0603		Ex-Vazquez, Magaly		28,680

		30B		Oficina del Secretario General Adjunto		21010		128,100		P0501		Ex- Romero, Sergio		60,720

		30B		Oficina del Secretario General Adjunto		21010		65,500		G0601		Ex- Gift, Lera		43,020

		30B		Oficina del Secretario General Adjunto		21010		65,500		G0602		Ex-Newburn, Darlene T		4,780

		30E		Oficina del Inspector General		12010		106,900		P0401		Ex-De Los Rios, Vilma		77,040

		30G		Biblioteca Colón		27040		90,900		P0302		Ex-Martell		65,160

		43A		Oficina Ejecutiva de la CICAD		15510		- 0		P0401		Ex-Zavaleta		51,360

		46F		Unidad de Desarrollo Social y Educación		17510		- 0		G0601		Ex-Guye		36,180

		60G		BELICE - Oficinas de la Secretaría Gral. en los Estados Miembros		28005		20,400		G0301		Gibson (3 mo. Appointment)		12,992

		60G		PARAGUAY - Oficinas Secretaría Gral. en los Estados Miembros		28026		20,400		G0301		Ex-Ramirez		11,303

		Total Estimated Savings		ahorro estimado												$   545,726.88
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