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NOTA DE LA MISIÓN PERMANENTE DE MÉXICO REMITIENDO
PROYECTO DE RESOLUCIÓN TITULADO
“MODIFICACIÓN DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL NOMBRAMIENTO
DEL SECRETARIO EJECUTIVO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL”
Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.
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PROYECTO DE RESOLUCIÓN 

MODIFICACIÓN DE LAS NORMAS QUE REGULAN EL NOMBRAMIENTO

DEL SECRETARIO EJECUTIVO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

LA ASAMBLEA GENERAL:

CONSIDERANDO:

Que el Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral es también el Director General  de la Agencia Interamericana para al Cooperación y el Desarrollo (AICD), y es un miembro del personal de la Secretaría General nombrado por el Secretario General bajo una posición de confianza, con la aprobación del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) y teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta Directiva de la AICD, conforme al Artículo 117 de la Carta de la OEA, Artículo 12 de los Estatutos de la AICD y Artículos 13 y 21 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General (Normas Generales);

Que a diferencia de los otros nombramientos de confianza que realiza el Secretario General bajo las Normas Generales, el de Secretario Ejecutivo para el Desarrollo integral es también un nombramiento por un período de años definido y solamente puede ser terminado por causa justificada de acuerdo con el Artículo 21 (b) (iv) de las Normas Generales y el Artículo 12(b) de los Estatutos de la AICD;
Que la eliminación del período de cuatro años y el requisito de consulta, y la transformación de la posición de Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral en una posición de confianza regular como la del Subsecretario de Administración, el Subsecretario de Asuntos Jurídicos y otros altos oficiales de la Organización que responden directamente al Secretario General, asegurará una más efectiva coordinación y control administrativo en el manejo de la Secretaría General y la implementación de actividades de Cooperación Solidaria a través de la AICD; y 
Que es necesario modificar el Artículo 12 de los Estatutos de la AICD y los Artículos 13 y 21de las Normas Generales para transformar la posición de Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral en un cargo de confianza regular y así lograr un nivel óptimo de coordinación entre la AICD y otras áreas de la Secretaría General bajo la responsabilidad del Secretario General,
RESUELVE:
1.
Modificar el Artículo 12 del Estatuto de la AICD, tal como se indica a continuación.  El texto tachado sería eliminado.  El texto en itálicas en negrilla sería el nuevo texto agregado.

Artículo 12. Director General de la AICD

1. El Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral, nombrado por el Secretario General de acuerdo a los artículos 117 y 120 de la Carta  teniendo en cuenta las recomendaciones de la Junta Directiva, será designado Director General de la AICD con un Nombramiento de Confianza conforme al Artículo 21 de las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General, y el cargo será referido en adelante como Director General.

2. El período del Director General será de cuatro años y podrá ser renovable una vez, en consulta con la Junta Directiva y con la aprobación del CIDI.  No obstante el término de cuatro años, la designación será un cargo de confianza conforme a los artículos 17c. y 20 de las Normas Generales; sin embargo, el Director General podrá ser destituido de su puesto por causa justificada con el voto de dos tercios de los miembros de la CEPCIDI o por el Secretario General en consulta con la Junta Directiva.

3. El Director General será un persona de reconocida competencia en, Inter. Alia, programas de cooperación, desarrollo, administración de proyectos, administración financiera y particularmente en materia de captación de fondos.”
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2.
Modificar el Artículo 21 de las Normas Generales eliminando el párrafo iv de la Sección b que aparece tachado a continuación y renumerar los otros párrafos de esa sección.

iv. 
A diferencia de otros cargos de confianza según este artículo, el nombramiento de Secretario Ejecutivo para el Desarrollo Integral (Director General de la AICD) será por un período de cuatro años, pudiendo terminarse sólo por causa justificada, de conformidad con el artículo 12 de Estatuto de la AICD.  La terminación por causa justificada incluye la insubordinación, la inobservancia de las normas y reglamentos de la Secretaría General y de la AICD, el no desempeñar las funciones encomendadas a satisfacción de la Junta Directiva y todas aquellas causas previstas en estas Normas Generales y en el Reglamento de Personal.  La terminación por causa justificada no requerirá el establecimiento de un comité asesor de disciplina conforme al artículo 56 fr las Normas Generales y las Reglas de Personal correspondientes. 
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