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CONSEJO PERMANENTE DE LA 
OEA/Ser.G

ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS
CP/CAAP-2707/04 corr. 1


14 septiembre 2004

COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
Original: inglés

Y PRESUPUESTARIOS
A V I S O

La Secretaría del Consejo Permanente saluda atentamente a las Misiones Permanentes y, por instrucciones de la Presidencia de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios se complace en informar que la Comisión celebrará una reunión informal el miércoles, 15 de septiembre de 2004, para considerar los temas siguientes:
1. Proyecto de Plan de Trabajo de la Comisión (Adjunto)
2. Informe sobre ejecución presupuestaria y transferencias de fondos entre capítulos del Fondo Regular, del 1 de enero al 30 de junio de 2004 y estimados para el período 1 de julio hasta diciembre de 2004 (CP/doc.3912/04) y Financiamiento de reuniones del Consejo Permanente y sus Comisiones (CP/doc.3937/04)
3. Proyecto de temario para la reunión de la CAAP convocada para el 21 de septiembre Adjunto)

Además, desea informar que habrá interpretación en español e inglés.

La reunión se celebrará de las 10:00 a.m. hasta la 1:00 p.m. en el Salón Padilha Vidal, Sala B, y comenzará con puntualidad.

PROYECTO DE PLAN DE TRABAJO DE LA
COMISIÓN DE ASUNTOS ADMINISTRATIVOS Y PRESUPUESTARIOS
2004-2005

A. INTRODUCCIÓN
El artículo 19 del Reglamento del Consejo Permanente establece las siguientes funciones a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP):
1.
Recomendar al Consejo Permanente los programas que, en el área de su competencia, puedan servir de base a la Secretaría General para preparar el proyecto de programa-presupuesto de la Organización conforme a lo establecido en el artículo 112 (c) de la Carta; 
2.
Examinar el proyecto de programa-presupuesto que la Secretaría General le remita en consulta con el Consejo Permanente para los fines previstos en el artículo 112 (c) de la Carta, y someter al Consejo las observaciones que estime pertinentes;
3.
Estudiar las demás materias que le encomiende el Consejo relacionadas con los programas, el presupuesto, la administración y los aspectos financieros de las operaciones de la Secretaría General; y
4.
Considerar los informes de evaluación anual que el Secretario General presente al Consejo Permanente en cumplimiento de lo dispuesto en las Normas Generales para el Funcionamiento de la Secretaría General.  Sobre esta base, valorar globalmente la eficacia de los programas, proyectos y actividades de la organización y formular las recomendaciones que se estimen pertinentes y elevarlas a la consideración del Consejo Permanente para su eventual remisión a la Comisión Preparatoria, a efectos de que sean consideradas por la Asamblea General en forma conjunta con el proyecto de programa-presupuesto. 


En la sesión celebrada el 5 de agosto de 2004, el Consejo Permanente resolvió, además de las funciones establecidas en el artículo 19 del Reglamento, asignarle a la CAAP los siguientes mandatos:
/
1. AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04) “Fortalecimiento de la CIM”

· (punto resolutivo 4)

2. AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-Presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y Contribuciones al FEMCIDI para 2005”:

· Revisión de las apropiaciones presupuestarias

· Modificaciones de personal y de la estructura de organización

· Contratos por Resultado (CPR)

· Captación de fondos

· Nuevas fuentes de ingreso

· Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros

· Renovaciones

· Escala de cuotas

· Prototipos de presupuesto basado en los resultados y presupuesto basado en los mandatos

· Conferencias de la OEA – Subprograma 10W

· Fundaciones

· Gastos generales: Aportes por dirección técnica y apoyo administrativo

· Procedimientos para iniciar acuerdos de cooperación

· Programa-presupuesto para 2006
/
3. CP/RES. 831 (1342/02) “Uso de excedentes de recursos del Subfondo de Reserva para inversiones de capital y cumplimiento de los mandatos de la OEA” (punto resolutivo 2.e)
4. CP/RES. 868 (1432/04) “Arreglo interno para resolver temporalmente la situación de liquidez del Fondo Regular”

· (punto resolutivo 4)

Anteriormente, en las sesiones celebradas los días 23 de junio, 22 de julio y 30 de agosto de 2004, el Consejo Permanente recibió los siguientes informes y los transmitió a la CAAP.
/
1. Informes trimestrales sobre el uso de fondos asignados de conformidad con la resolución CP/RES. 831 durante el período 1 de enero – 31 de marzo de 2004 (CP/doc.3892/04 y sus addenda 1 al 9), y por el período 1 de abril-30 de junio de 2004 (CP/doc.3920 y sus addenda 1 al 7).
2. Informe del Secretario General relativo al estudio de ajustes de salarios en los países del Caribe Oriental, presentado en cumplimiento de lo dispuesto en la resolución [AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03)] punto IV A.1, Personal, Disposiciones Generales] (CP/doc.3916/04)
3. Informe de la Secretaría General sobre ejecución presupuestaria y transferencias entre capítulos del Fondo Regular, del 1 de enero al 30 de junio de 2004 y estimados para julio a diciembre de 2004 (CP/doc.3912/04) (Presentado de conformidad con la resolución AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), “Programa-presupuesto de la Organización para 2004; Cuotas y Contribuciones al FEMCIDI para 2004”)
4. Informe sobre la situación de liquidez de la Secretaría General, presentado de conformidad con la resolución CP/RES. 868 (1432/04) (CP/doc.3915/04)
5. Informe de la Secretaría General sobre Costos de Conferencias y Reuniones (CP/doc.3909/04)
B. PROGRAMA DE REUNIONES
TEMA I:  Fortalecimiento de la CIM


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y Contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


El punto resolutivo 4 de la resolución AG/RES. 2021 (XXXIV/O/04), encomendó al Consejo Permanente que, a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) invite a la Secretaría Ejecutiva de la CIM a presentar periódicamente informes sobre los recursos financieros requeridos para cumplir con sus mandatos.
	ACCIÓN
	FECHA

	La Presidencia solicita informes periódicos a la CIM
	Septiembre de 2004

	Presentación del primer informe al Consejo Permanente
	Octubre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004

	Presentación del segundo informe
	Enero de 2005

	Consideración en la CAAP
	Enero de 2005

	Presentación del tercer informe
	Abril de 2005

	Consideración en la CAAP
	Abril de 2005


TEMA II:  Revisión de apropiaciones presupuestarias 
/

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y Contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Mediante la resolución AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04), la Asamblea General autorizó al Consejo Permanente examinar y aprobar, sobre la base del Plan de Reestructuración presentado por el nuevo Secretario General, las modificaciones al programa-presupuesto de 2005.

De conformidad con la resolución  AG/RES. 2017 (XXXIV-O/04), el Secretario General deberá presentar al Consejo Permanente, a más tardar el 31 de enero de 2005, un plan para reestructurar la Secretaría General.

En consecuencia, después de la presentación al Consejo Permanente el 31 de enero de 2005, la CAAP y el Consejo examinarán y luego aprobarán las modificaciones requeridas al programa-presupuesto de 2005.
	ACCIÓN
	FECHA
/

	Presentación del plan de reestructuración
	31 de enero de 2005

	Consideración del plan de reestructuración en la CAAP
	Febrero/marzo/abril de 2005

	Aprobación del programa-presupuesto para 2005 
	Mayo de 2005


TEMA III: Modificaciones de personal y de la estructura de organización 
/

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:

a. Encomendar al Secretario General que, de conformidad con las atribuciones que le confiere el artículo 113 de la Carta de la OEA, presente al Consejo Permanente, a más tardar el 31 de enero de 2005, un Plan de Reestructuración.
· incluya en el plan de reestructuración las modificaciones propuestas al programa-presupuesto que sean necesarias para la implementación de dicho plan, para su aprobación por el Consejo Permanente, en la medida necesaria, conforme al artículo 103 de las Normas Generales;
· implemente sin demora el plan de reestructuración, luego de recibir las observaciones del Consejo Permanente acerca del plan y sujeto a la disponibilidad de recursos aprobados;
· presente informes trimestrales al Consejo Permanente sobre el progreso en la implementación del plan de reestructuración.
b.
Encomendar al Secretario General que el número de cargos de confianza financiados por el Fondo Regular no exceda el 8% de los cargos financiados por ese Fondo y prorrogar los mandatos dados al Secretario General mediante la resolución AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) de estudiar la política de la Secretaría General con respecto a los cargos de confianza, con miras a reducir su número, y al Consejo Permanente de considerar recomendaciones acerca de cualquier modificación que resulte necesario introducir en las Normas Generales.
c. Prorrogar el mandato dado al Consejo Permanente mediante la resolución AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) de aprobar un sistema para establecer y ajustar periódicamente los sueldos de los funcionarios en los países donde las Naciones Unidas no da a conocer las escalas de sueldos y ajustes por lugar de destino.
d.
Encomendar al Secretario General que implemente medidas más eficaces para asegurar que la prima de repatriación, conforme a los artículos pertinentes del Reglamento de Personal, se pague sólo a los ex funcionarios elegibles que, al separarse del servicio, presenten prueba satisfactoria del traslado de su residencia principal a un lugar aprobado fuera del país de su último lugar de destino y que informe al Consejo Permanente de esas medidas en el primer semestre de 2005;
	ACCIÓN
	FECHA
/

	Presentación del Plan de Reestructuración
	31 de enero de 2005

	Consideración del Plan de Reestructuración en la CAAP
	Febrero/marzo/abril de 2005

	Aprobación del programa-presupuesto modificado para 2005
	Mayo de 2005

	Consideración de los cargos de confianza por la CAAP
	

	Consideración del Informe del Secretario General relativo al estudio de ajustes de salarios en los países del Caribe Oriental, (CP/doc.3916/04)
	21 de septiembre de 2004

	Presentación del informe sobre medidas efectivas con respecto a la prima de repatriación
	

	Consideración en la CAAP
	


TEMA IV:  Contratos por Resultado (CPRs)


AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Reiterar a la Secretaría General la instrucción que figura en el párrafo III.A.4 de la resolución AG/RES. 1 (XXVII-E/00) en el sentido de que continúe presentando al Consejo Permanente, cada seis meses, un informe sobre todos los CPR financiados por cualquier fuente. Este informe deberá indicar la fuente de los fondos utilizados, el nombre del contratista, la duración y el monto del contrato. A fin de atender mejor las necesidades de personal en las áreas y asegurar que los contratos por resultado se utilicen con moderación, en el informe de la Secretaría General se deberá indicar cuántas veces ha trabajado el contratista para la OEA con este tipo de contrato y el tiempo total que esto representa; el área de la Secretaría General que solicita el CPR y una justificación detallada de la solicitud, así como una explicación de las razones por las cuales el personal de planta no puede cumplir la tarea para la cual se requiere un CPR.

Además, se solicitó a la Secretaría General que presente a la CAAP, con el informe antes mencionado, una justificación detallada de cada una de las dependencias de la Secretaría General que en los últimos seis meses haya otorgado más de 10 CPR financiados con recursos del Fondo Regular a “personas naturales”.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del primer informe
	Diciembre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Febrero de 2005

	Presentación del segundo informe
	Mayo de 2005

	Consideración en la CAAP
	Agosto de 2005


TEMA V:  Captación de fondos 

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Encomendar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, a más tardar el 31 de octubre de 2004, un informe detallado de las sumas obtenidas por cada dependencia de la Secretaría General y por los demás órganos y entidades financiados total o parcialmente por el Fondo Regular. El informe cubrirá el período de 12 meses que finaliza el 30 de junio de 2004 y deberá incluir la siguiente información: una lista de todas las dependencias y entidades que participan en las actividades de captación de fondos, incluidas las fundaciones que recauden fondos en nombre de la OEA y sus programas; las sumas recaudadas, tanto en efectivo como en especie; la fuente de los fondos recaudados; y el desglose del costo incurrido por el Fondo Regular por concepto de personal y otros gastos para realizar las actividades de captación de fondos y ejecutar programas financiados con los fondos recaudados.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del informe al Consejo Permanente
	31 de octubre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004


TEMA VI:  Nuevas fuentes de ingreso

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Solicitar a la Secretaría General que presente un informe sobre nuevas fuentes de ingresos para la OEA que permitan aumentar el autofinanciamiento de sus actividades. Este informe deberá presentarse a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios antes del trigésimo quinto período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del informe al Consejo Permanente
	Febrero de 2005

	Consideración en la CAAP
	Marzo de 2005


TEMA VII:  Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:

a.
Solicitar al Secretario General que adopte medidas para asegurar que las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros tengan dotación de personal y financiamiento adecuados y que informe al Consejo Permanente sobre dichas medidas.
b.
Solicitar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, a más tardar el 1 de diciembre de 2004, un plan de trabajo para cada Oficina para 2005 y un informe que indique todos los fondos o subsidios que proporcione el gobierno sede y cualquier otro ingreso obtenido por la Oficina en el período de 12 meses que finaliza el 30 de junio de 2004. Estos informes deberán prepararse de acuerdo con directrices básicas establecidas por el Secretario General y deben también identificar las actividades mínimas requeridas de todas las Oficinas, así como los objetivos específicos establecidos para cada Oficina por el Secretario General.
c.
Prorrogar el mandato dado al Consejo Permanente mediante el párrafo III.A.19 de la resolución AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) de estudiar la evaluación hecha por la Secretaría General de las operaciones de las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros, que figura en el documento CP/doc.3532/01.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación de planes de trabajo al Consejo Permanente
	1 de diciembre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Enero de 2005

	
	


TEMA VIII:  Renovaciones

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Encomendar a la Secretaría General que continúe presentando a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios informes de progreso trimestrales con detalles del proyecto de renovación en el Edificio Principal, incluida la actualización tecnológica. Los informes darán cuenta de las etapas del proyecto, los cronogramas y otros asuntos conexos.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del primer informe trimestral a la CAAP
	Octubre de 2004

	Presentación del segundo informe trimestral a la CAAP
	Enero de 2005

	Presentación del tercer informe trimestral a la CAAP
	Abril de 2005


TEMA IX:  Escala de cuotas 

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Encomendar al Consejo Permanente que continúe el análisis de la escala de cuotas dispuesto en las resoluciones AG/RES. 1594 (XXVIII-O/98), AG/RES. 2 (XXV-E/98) y AG/RES. 1697 (XXIX-O/99) y que presente un informe a la Asamblea General en su próximo período ordinario de sesiones para su consideración.
	ACCIÓN
	FECHA

	Consideración en la CAAP
	Enero de 2005


TEMA X:  Prototipos de presupuesto basado en los resultados y presupuesto basado en los mandatos

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Prorrogar, en vista del plan de reestructuración que presentará el nuevo Secretario General, la consideración del estudio presentado por la Secretaría General de conformidad con la resolución AG/RES. 1839 (XXXI-O/01) (CP/doc.3526/01) hasta el próximo período ordinario de sesiones de la Asamblea General.
	ACCIÓN
	FECHA

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004


TEMA XI:  Conferencias de la OEA – Subprograma 10W

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Encomendar a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente, antes del 31 de octubre de 2004, una lista informativa de conferencias y reuniones para el año 2005, de conformidad con los procedimientos establecidos en el documento CP/CAAP-2597/02 rev. 2.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del informe al Consejo Permanente
	Octubre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004


TEMA XII:  Fundaciones

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:

Encomendar a la Secretaría General:
· Que suministre al Consejo Permanente una lista de las fundaciones, organizaciones no gubernamentales (ONG) y otras entidades privadas creadas por la Secretaría General al 30 de junio de 2004.
· Solicitar al Consejo Permanente que examine los procedimientos vigentes para la participación de la Secretaría General en la creación y el respaldo de las fundaciones, ONG y entidades similares, evalúe la eficacia de las fundaciones y establezca un método sistemático de monitoreo de la Secretaría General en lo que respecta a esas entidades.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación de la lista al Consejo Permanente
	Octubre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004

	Revisión de los procedimientos vigentes por la CAAP
	Noviembre de 2004


TEMA XIII:  Gastos generales: Aportes por dirección técnica y apoyo administrativo

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:

Solicitar:
a. Que el Consejo Permanente examine las decisiones de política necesarias para el cobro, racionalización y asignación de cargos equitativos a los fondos específicos por concepto de gastos generales;
b. Que la Secretaría General presente al Consejo Permanente informes trimestrales sobre todos los proyectos financiados con fondos específicos, con la siguiente información por proyecto:
i. los ingresos por concepto de gastos generales (aporte por dirección técnica y apoyo administrativo) asignados a cada dependencia de la Secretaría General;
ii. los ingresos devengados por concepto de intereses; y
iii.
el porcentaje de ingresos por concepto de intereses devengados y asignados para gastos generales;
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del primer informe al Consejo Permanente
	Enero de 2005

	Consideración en la CAAP
	Febrero de 2005


TEMA XIV: Procedimientos para iniciar acuerdos de cooperación

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Solicitar a la Secretaría General que presente a la CAAP, a más tardar en septiembre de 2004, un informe sobre los acuerdos de cooperación (incluidos los memorandos de entendimiento) suscritos por la Secretaría General por medio de la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo desde el 1 de enero de 2000, conforme a los cuales la Secretaría General aún tiene responsabilidades pendientes.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del informe al Consejo Permanente
	Octubre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004


TEMA XV:  Programa-presupuesto para 2006

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:

a.
Encomendar a la Secretaría General que presente a la Comisión Preparatoria un proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular para el año 2006 por una suma para la cual el Secretario General pueda demostrar que existe financiamiento, pero que no exceda US$76.275.000. Los ingresos incluirán únicamente: cuotas, ingresos por concepto de intereses y alquileres, aportes por dirección técnica y apoyo administrativo del FEMCIDI y de los fondos fiduciarios y específicos, y otros ingresos varios.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación del programa-presupuesto para 2006 en la Comisión Preparatoria
	Marzo de  2005

	Consideración en la Subcomisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios/CAAP
	Marzo/abril/mayo de 2005

	Presentación de recomendaciones a la Comisión Preparatoria
	Mayo de 2005


TEMA XVI: CP/RES. 831 (1342/02) “Uso de excedentes de recursos del Subfondo de Reserva para inversiones de capital y cumplimiento de los mandatos de la OEA” 

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Los beneficiarios de las apropiaciones aprobadas en los párrafos 1.c. al 1.j. de esta resolución presentarán al Consejo Permanente informes trimestrales sobre el uso de estos recursos.
	ACCIÓN
	FECHA

	Presentación de informes 1 de enero-31 de marzo de 2004
	Abril/Mayo de 2004

	Consideración en la CAAP
	21 de septiembre de 2004

	Presentación de informes al Consejo Permanente -  1 de abril – 30 de junio de 2004 
	Agosto de 2004

	Consideración en la CAAP
	21 de septiembre de 2004

	Presentación de informes al Consejo Permanente – 1 de ulio – 30 de septiembre de 2004
	Octubre de 2004

	Consideración en la CAAP
	Noviembre de 2004

	Presentación de informes al Consejo Permanente – 1 de octubre – 31 de diciembre de 2004 
	Enero de 2005

	Consideración en la CAAP
	Febrero de 2005

	Presentación del informe – 1 enero-31 de marzo de 2005
	Abril de 2005

	Consideración en la CAAP
	Mayo de 2005


TEMA XVII:   CP/RES. 868 (1432/04) “Arreglo interno para resolver temporalmente la situación de liquidez del Fondo Regular”
AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Esta resolución encomienda a la Secretaría General que presente al Consejo Permanente informes quincenales sobre la situación de liquidez hasta que se estabilice la situación.
	ACCIÓN
	FECHA

	Consideración en la CAAP del informe sobre la situación de liquidez de la Secretaría General, presentado de conformidad con la resolución CP/RES. 868 (1432/04) (CP/doc.3915/04, CP/doc.3928/04 y CP/3929/04)
	21 de septiembre de 2004

	Presentación cada dos semanas
	Octubre-noviembre-diciembre


TEMA XVIII: Informe de la Secretaría General sobre ejecución presupuestaria y transferencias de fondos entre capítulos del Fondo Regular, del 1 de enero al 30 de junio de 2004 y estimados correspondientes al 1 de julio a diciembre de 2004 

AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Este documento se presenta de conformidad con la resolución AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03), “Programa-presupuesto de la Organización para 2004; Cuotas y Contribuciones al FEMCIDI para 2004”
	ACCIÓN
	FECHA

	Consideración del Informe (CP/doc.3912/04) en la CAAP
	21 de septiembre de 2004


TEMA XIX:  Informe de la Secretaría General sobre costos de conferencias y reuniones 
AG/RES. 2059 (XXXIV-O/04) “Programa-presupuesto de la Organización para 2005; Cuotas y contribuciones al FEMCIDI para 2005”:


Este documento (CP/doc.3909/04) fue presentado por la Secretaría General al Consejo Permanente el 22 de julio de 2004 
	ACCIÓN
	FECHA

	Consideración del informe en la CAAP
	21 de septiembre de 2004


PROYECTO DE

ORDEN DEL DÍA

Fecha:
21 septiembre 2004
Hora:
2:30 p.m.

Lugar:
Salón Colón

1. Elección de Vicepresidente
2. Presentación del plan de trabajo 2004-2005 de la Comisión (CP/CAAP- 04)

3. Informe sobre ejecución presupuestaria y transferencias de fondos entre capítulos del Fondo Regular, del 1 de enero al 30 de junio de 2004 y estimados para el período 1 de julio hasta diciembre de 2004 (CP/doc.3912/04) y Financiamiento de reuniones del Consejo Permanente y sus Comisiones (CP/doc.3937/04)

4. Informes trimestrales sobre el uso de fondos asignados de conformidad con la resolución CP/RES. 831 para el período 1 de enero-31 de marzo de 2004:

· Fondo de Paz (CP/doc.3892/04)

· Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CP/doc.3892/04 add. 1)

· Departmento de Análisis Administrativo, Planificación y Servicios de Apoyo (CP/doc.3892/04 add. 2)

· Departamento de Información Pública (CP/doc.3892/04 add. 3)

· CIDI – Oficina de Ciencia y Tecnología (CP/doc.3892/04 add. 4).

· UPD – Programa Especial para la Promoción del Diálogo y la Resolución de Conflictos (CP/doc.3892/04 add. 5).

· CIDI – Mandatos de la Cumbre de las Américas (CP/doc.3892/04 add. 6).

· Departamento de Becas y Capacitación – Fondo de Capital de Becas y Capacitación de la OEA (CP/doc.3892/04 add. 7)

· Biblioteca Colón (CP/doc.3892/04 add. 8)

· Unidad de Comercio (CP/doc.3892/04 add. 9)

· Oficina de Relaciones Externas (CP/doc.3892/04 add. 10)

· Corte Interamericana de Derechos Humanos (CP/doc.3892/04 add. 11)

Informes trimestrales sobre el uso de fondos asignados de conformidad con la resolución CP/RES. 831 para el período 1 de abril-30 de junio de 2004:

· Biblioteca Colón (CP/doc.3920/04)

· Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CP/doc.3920/04 add. 2)

· CIDI – Oficina de Ciencia y Tecnología (CP/doc.3920/04 add. 3).

· Unidad de Desarrollo Social y Educación del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CP/doc.3920/04 add. 4)

· Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CP/doc.3920/04 add. 5)

· Unidad para la Promoción de la Democracia (CP/doc.3920/04 add. 6)

· Fondo de Paz (CP/doc.3920/04 add. 7)

5. Informes sobre la situación de liquidez de la Secretaría General presentados de conformidad con la resolución CP/RES. 868 (1432/04) (CP/doc.3915/04, CP/doc.3928/04 y CP/doc.3929/04)

6. Informe de la Secretaría General sobre el estado de cuotas y contribuciones al Fondo Regular al 30 de junio de 2004 (CP/doc.3592/04) 

7. Informe sobre el estudio de ajuste de sueldos de los países del Caribe Oriental [AG/RES. 1974 (XXXIII-O/03) (CP/doc.3916/04)

8. Informe sobre costo de conferencias y reuniones – Actualización de la resolución CP/RES. 807 (1307/02) (CP/doc.3909/04)

9. Informes del Inspector General (CP/doc.3931/04) y (CP/doc.3932/04)

10. Otros asuntos

� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CPSC02485E01.DOC�





� FILENAME  \* MERGEFORMAT �CP13301S01�








�.	Documento CP/doc.3914/04 rev. 2.


�.	Durante el análisis del programa-presupuesto para 2006 se deben tomar en cuenta las siguientes resoluciones adoptadas por el trigésimo cuarto período ordinario de sesiones de la Asamblea General: AG/RES. 1977 (punto resolutivo 1.a) AG/RES. 1989; AG/RES. 2014 (punto resolutivo 4); AG/RES. 2021 (punto resolutivo 4); AG/RES. 2023 (punto resolutivo 4.c); AG/RES. 2028 (punto resolutivo 6); AG/RES. 2041 (punto resolutivo 5); AG/RES. 2042 (punto resolutivo 15); AG/RES. 2043 (punto resoluivo 7).


�.	CP/SA.1429/04 , CP/SA. 1433/04, CP.SA.1453/04 y CP/SA.1437/04..


�.	Las modificaciones interinas al presupuesto de 2005 serán presentadas en diciembre de 2004 para su eventual aprobación en enero de 2005.


�.	Las fechas serán ajustadas de acuerdo al momento en que se reciba el plan de reestructuración.


�.	Las modificaciones interinas al presupuesto para 2005 serán presentadas en diciembre de 2004 para su eventual aprobación en enero de 2005.


�.	Las fechas serán ajustadas de acuerdo a la fecha de recibo del plan de reestructuración.





