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CIM/RES. 235 (XXXII-O/04)
Lugar y fecha de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres

CIM/RES. 236 (XXXII-O/04) 
Combate al delito de la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niñas y niños

CIM/DEC. 02 (XXXII-O/04)
Declaración sobre la Aprobación del Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia Contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará”

CIM/DEC. 03 (XXXII-O/04)
Declaración sobre el Impacto de la Propuesta de Reestructuración de la Secretaría General de la Organización de los Estados Americanos

B.
El Comité Directivo
Reuniones del Comité Directivo que se llevaron a cabo durante el período cubierto por el presente informe:

	FECHA
	REUNIÓN
	LUGAR

	22-23 de julio 2004


	Quinto Sesión Ordinaria del Comité Directivo 2002-2004


	Washington, D.C.


IV.
RESUMEN DE LA LABOR REALIZADA

A.
Cumplimiento de los Planes Bienales de Trabajo 2002-2004 y 2004-2006 
Durante el período cubierto por este informe, la CIM continuó aplicando su Plan de Trabajo 2002-2004 e inició la implementación del Plan de Trabajo 2004-2006 aprobado en la XXXII Asamblea de Delegadas de la CIM. También se ejecutaron los mandatos de la Asamblea General de la OEA y de las Cumbres de las Américas.

Se dio prioridad a los siguientes puntos: 1) Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género; 2) Desarrollo del Plan Estratégico de Acción en cuatro áreas prioritarias: derechos humanos de la mujer y eliminación de la violencia contra la mujer; participación de la mujer en las estructuras de poder y la toma de decisiones; educación y erradicación de la pobreza; y 3) cumplimiento de los mandatos de las Cumbres de las Américas. 

1.
El Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)


La CIM tiene bajo su responsabilidad supervisar, coordinar y evaluar el cumplimiento de este Programa, en coordinación con los mecanismos nacionales dedicados a la promoción de la mujer. A través de la Resolución AG/RES. 2023 (XXXIV-O/04), “Promoción de los derechos humanos de la mujer  y  la  equidad e  igualdad  de  género”,  el  trigésimo  cuarto período ordinario de sesiones de la 
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Asamblea General de la OEA expresó su apoyo a la labor de la CIM en la aplicación y seguimiento de este Programa Interamericano y la implementación de actividades y programas para la integración de la perspectiva de género en las reuniones ministeriales.  Esta  resolución también apoya los esfuerzos de la CIM por coordinar la primera reunión del Foro Interinstitucional sobre Equidad e Igualdad de Género, cuyo fin es fortalecer las asociaciones y colaboración entre agencias internacionales y regionales para el cumplimiento del PIA.

Durante este período, las actividades de la CIM incluyeron la prestación de asistencia técnica para llevar a cabo la reunión especial del Consejo Permanente para la implementación del PIA y la organización de la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros – REMIM II, en la que se abordó, entre otros temas, el de la implementación del PIA en los Estados Miembros.

a.
Incorporación de la perspectiva de género en reuniones ministeriales 
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En cumplimiento con el mandato del PIA de “asegurar que sea sistemáticamente incorporada la perspectiva de género en la elaboración y aplicación de los instrumentos internacionales, mecanismos y procedimientos en el marco de la Organización, en especial en las agendas de las reuniones a nivel ministerial”, la CIM instituyó un proceso para integrar la perspectiva de género en las agendas ministeriales. Este proceso, titulado SEPIA,
/ ha permitido a la CIM trabajar junto con expertos de la sociedad civil, gobiernos y otras organizaciones regionales e internacionales para presentar recomendaciones para la incorporación de la perspectiva de género a las reuniones ministeriales y, subsecuentemente, generar líneas de acción específicas para la aplicación y seguimiento de estas recomendaciones. El proceso SEPIA se ha aplicado en las áreas de Trabajo (SEPIA I), Justicia (SEPIA II), Educación (SEPIA III) y Ciencia y Tecnología (SEPIA IV).

SEPIA I – Género y Trabajo: En seguimiento del proceso SEPIA I iniciado en la XII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (XII IACML-2001), la CIM continúa participando en las Reuniones de los Grupos de Trabajo de las Ministeriales. En mayo de 2004, la Secretaria Ejecutiva presentó los resultados de la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM II) ante una reunión del Grupo de Trabajo de la XIII IACML. Detalló la resolución de la REMIM sobre “Mujer, comercio y empoderamiento económico”, señalando condiciones laborales que afectan a las mujeres en particular, como en el  sectores rural y en las  maquiladoras.

SEPIA II – Género y Justicia: En apoyo del proceso SEPIA II, la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM II) formuló recomendaciones específicas sobre género y justicia, que la Secretaria Ejecutiva de la CIM elevó a la V Reunión de Ministros de Justicia y Procuradores Generales de las Américas (REMJA V), celebrada también en abril de 2004. Como resultado de esta comunicación directa entre Ministros, las conclusiones y recomendaciones de la REMJA V incluyeron por primera vez capítulos específicos sobre los temas de violencia contra la mujer, trata de personas y género y justicia.

SEPIA III- Género y Educación:  En seguimiento de las recomendaciones de SEPIA III, los Estados Miembros  presentaron a la  REMIM II,  informes sobre las mejores prácticas implementadas
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