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Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.

PLAN DE TRABAJO

(Abril - junio 2005)

	TEMAS DE

PROMOCIÓN Y DEFENSA DE LA DEMOCRACIA


	MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL

CONSEJO PERMANENTE
	ACTIVIDADES/

DOCUMENTOS
	ÓRGANOS Y ÁREAS TÉCNICAS RESPONSABLES
	CRONOGRAMA



	Promoción y fortalecimiento de la democracia

AG/RES. 2044 (XXXIV-O/04) 

	Encomendar al Consejo Permanente, en el marco de los compromisos y mandatos emanados de la Carta de la OEA, del Proceso de las Cumbres de las Américas y de la Carta Democrática Interamericana, que:

Continúe celebrando en el primer trimestre de cada año una sesión con el fin de examinar las actividades desarrolladas por la Organización en el año calendario precedente para promover y fortalecer la democracia.  

Realice una sesión en Octubre de 2004 sobre el fortalecimiento de los partidos políticos como actores centrales de la democracia, con el apoyo de la Secretaría General a través de la Unidad para la Promoción de la Democracia (UPD) y con la presencia de representantes del Foro Interamericano sobre Partidos Políticos (FIAPP).

Realice una sesión en el  primer trimestre de 2005 sobre la subordinación constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legalmente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad,  con el apoyo de la Secretaría General a través de la UPD y con la presencia de representantes de los medios académicos, partidos políticos y la sociedad civil.

Solicitar a la Secretaría General que, a través de ambas Unidades (OPD/UDSE), y otras, según corresponda:

Presente al Consejo Permanente un documento que sirva de base para la elaboración de un programa interamericano para la educación en valores democráticos para la paz y los derechos humanos, teniendo en cuenta las recomendaciones de la Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente sobre “Promoción de la cultura democrática a través de la educación”, realizada el 12 y 13 de abril de 2004.

Encomendar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones sobre la ejecución de esta resolución.


	Inventario de actividades preparado por la OPD
Celebración de la sesión 
Celebración de la sesión
Consideración del tema

Informe Consejo Permanente a la Asamblea General


	DADP/OPD

SCP/DADP/OPD

SCP/DADP
CP
	20 de Abril 2005

Por determinar
Por determinar
Por determinar
4 de mayo


	Acceso a la información pública: Fortalecimiento de la democracia
AG/RES. 2057 (XXXIV-O/04)
	Recomendar al Consejo Permanente que:

Convoque una sesión especial con la participación de expertos de los Estados y representantes de la sociedad civil conducente a promover, difundir e intercambiar experiencias y conocimientos relativos al acceso a la información pública y su relación con la participación ciudadana (párrafo operativo 9.a).

A partir del Informe de la sesión especial y por medio de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos, elabore un documento de base sobre las mejores prácticas y el desarrollo de aproximaciones comunes o lineamientos para incrementar el acceso a la información pública (párrafo operativo 9.b).
Solicitar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones sobre el cumplimiento de la presente resolución, la cual será ejecutada de acuerdo con los recursos asignados en el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos (párrafo operativo 10).
	Sesión extraordinaria

Informe del Consejo Permanente a la Asamblea General
	CP


	Por determinar
4 de mayo 2005



	Situación en Haití: Fortalecimiento de la democracia

AG/RES. 2058 (XXXIV-O/04)


	Encomendar al Consejo Permanente que emprenda, de acuerdo con los principios y propósitos de la Carta Democrática Interamericana, incluido el artículo 20, todas las iniciativas diplomáticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover el pleno restablecimiento de la democracia en Haití (párrafo operativo 4).

Encomendar al Consejo Permanente que examine los mandatos de la Misión Especial de la OEA para el Fortalecimiento de la Democracia en Haití a la luz de las circunstancias actuales y establecer, según proceda, nuevos mandatos para esa Misión (párrafo operativo 9).

Encomendar al Secretario General que presente informes trimestrales al Consejo Permanente sobre la situación en Haití y que lo mantenga informado sobre la cooperación entre la Organización de los Estados Americanos y las Naciones Unidas y la labor de la Misión Especial de la OEA en Haití (párrafo operativo 15).
Solicitar al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones sobre la ejecución de esta resolución (párrafo operativo 18).

	Informe del Consejo Permanente a la Asamblea General
	SG/CP
	Mayo 2005

	Apoyo al Proceso de Paz en Colombia

CP/RES. 859 (1397/04)

	Instruir al Secretario General que informe trimestralmente al Consejo Permanente sobre las labores de la MAPP/OEA y su capacidad permanente para contribuir, a través de su actividad en Colombia, al logro de los valores y principios contenidos en la Carta de la Organización de los Estados Americanos y de la Carta Democrática Interamericana (párrafo operativo 6).


	Informes del Secretario General


	SG/CP


	Junio de 2005


	TEMAS QUE SERÁN CONSIDERADOS EN LAS REUNIONES CONJUNTAS DEL CP/CEPCIDI
	MANDATOS
	ACTIVIDADES ACCIONES A TOMAR
	ÓRGANOS Y ÁREAS TÉCNICAS RESPONSABLES
	CRONOGRAMA

	Pobreza, equidad e inclusión social

AG/RES. 1983 (XXXIV-O/04)
	Encomendar al Consejo Permanente y al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) que consideren cuidadosamente las recomendaciones aprobadas durante la Reunión de Alto Nivel sobre Pobreza, Equidad e Inclusión Social (párrafo operativo 1).

Acoger la propuesta hecha por la Reunión de Alto Nivel sobre Pobreza, Equidad e Inclusión Social (CEPCIDI/doc.594/03) de considerar la necesidad de profundizar los compromisos asumidos en la Carta de la OEA, la Carta Democrática Interamericana y otros instrumentos internacionales relacionados con temas sociales, en lo referido a la promoción y observancia de los derechos económicos, sociales y culturales, y de explorar la posibilidad de contar con un instrumento y mecanismos que respondan a este propósito, y encomendar al Consejo Permanente y al CIDI que procedan en ese sentido (párrafo operativo 5).

Solicitar al Consejo Permanente y al CIDI que informen sobre el cumplimiento de la presente resolución a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones (párrafo operativo 6).


	Sesión conjunta
Informe CP/CEPCIDI a la Asamblea General
	CP/CEPCIDI

CP/CEPCIDI
	Por determinar
Mayo 2005

	Examen de la relación entre comercio, deuda y financiamiento

AG/RES. 1990 (XXXIV-O/04)


	Convocar, en el segundo semestre de 2004, una reunión conjunta del Consejo Permanente y la Comisión Ejecutiva Permanente de Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) para examinar la relación entre comercio, deuda y financiamiento y considerar el impacto de la carga del servicio de la deuda en la lucha contra la pobreza (párrafo operativo 1).
Invitar a participar en dicha reunión conjunta a expertos en la materia, particularmente de las instituciones financieras internacionales (párrafo operativo 2).
Solicitar al Consejo Permanente y a la CEPCIDI que informen sobre el cumplimiento de esta resolución a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones (párrafo operativo 4).


	Sesión conjunta 
Informe CP/CEPCIDI la agenda
	CP/CEPCIDI
CP/CEPCIDI
	8 de abril
Mayo 2005

	Promoción de la responsabilidad social de las empresas en el Hemisferio

AG/RES. 2013 (XXXIV-O/04)
	Solicitar al Consejo Permanente y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) que: (párrafo operativo 3.a), b), c) y d)
Aseguren que ambas conferencias (Panamá, octubre 2003 y México, septiembre 2004) reciban el seguimiento adecuado en el marco de la OEA, de conformidad con el Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas;

Consideren convocar una sesión conjunta, con el apoyo de la Secretaría General, para examinar los últimos acontecimientos en el área de la responsabilidad social de las empresas, incluido su impacto en el desarrollo socioeconómico de la región y el papel de la OEA en ese contexto; y alienten a los Estados Miembros a que, si así lo consideran apropiado, informen en esa oportunidad sobre los avances alcanzados al respecto en sus países;

Promocionen conjuntamente el intercambio de experiencias e información entre los Estados Miembros y los diferentes órganos, organismos y entidades de la OEA, en estrecha colaboración con la Unidad de Comercio de la Secretaría General de la OEA, la Secretaría del Proceso de Cumbres y la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD), con el fin de coordinar y fortalecer las actividades de cooperación en materia de responsabilidad social de las empresas; e

Inviten a representantes del Banco Interamericano de Desarrollo a informar al Consejo Permanente sobre las preparaciones y resultados de la próxima “Conferencia sobre Responsabilidad Social de las Empresas en las Américas: Del dicho al hecho” que se celebrará en la ciudad de México, y alienten a la Secretaría General a participar en ese evento.

Encomendar al Consejo Permanente que presente un informe sobre la implementación de esta resolución a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones (párrafo operativo 6).


	Sesión conjunta

Informe del Consejo Permanente a la Asamblea General


	CP/CEPCIDI

Secretaría General/Consejo Permanente


	13 de abril de 2005
Mayo 2005


	Comercio e integración en las Américas
AG/RES. 2014 (XXXIV-O/04)

	Encomendar a la Secretaría General (Sección de Comercio) que: (párrafo operativo 2 f) y g)
Ponga a consideración y aprobación de la CEPCIDI, a más tardar el 15 de noviembre de 2004, el Plan de Trabajo Anual de 2005 de actividades de la Unidad de Comercio;

Continúe suministrando al Consejo Permanente y a la CEPCIDI, para su revisión, informes semestrales por escrito sobre el avance de las actividades de la Unidad de Comercio, inclusive información sobre el nivel de ejecución de su presupuesto;

Solicitar al Consejo Permanente y a la CEPCIDI que informen a la Asamblea General en su trigésimo quinto período ordinario de sesiones sobre la ejecución de la presente resolución (párrafo operativo 7).
	Informe Consejo Permanente a la Asamblea General
	CP/CEPCIDI


	Mayo 2005



	Proyecto de Carta Social de Las Américas: Renovación del Compromiso Hemisférico del Combate a la Pobreza Extrema en la Región

AG/RES. 2056 (XXXIV-O/04)
	Encomendar al Consejo Permanente y a la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) que preparen conjuntamente un proyecto de Carta Social de las Américas y un Plan de Acción que incluya los principios de desarrollo social y establezca metas y objetivos específicos que refuercen los instrumentos existentes en la Organización de los Estados Americanos sobre democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza, y que presenten los resultados a la consideración de la próxima Asamblea General.
	Consideración del tema

Informe del CP/CEPCIDI a la Asamblea General


	CP/CEPCIDI
CP/CEPCIDI

	Por determinar
Mayo 2005


	OTROS TEMAS
	MANDATOS DE LA ASAMBLEA GENERAL
	ACTIVIDADES/

DOCUMENTOS
	ORGANOS Y AREAS TECNICAS RESPONSABLES
	CRONOGRAMA

	Instalación de la Comisión de Estilo (artículo 28 del Reglamento de la Asamblea General)


	
	Designación de los Miembros que integran la Comisión
	CP
	20 de abril de 2005

	Consideración de las Invitaciones a la Asamblea General (Artículo 10)


	
	
	SG/CP
	Abril 2005

	Informe Anual  de la Junta de Auditores Externos


	
	Presentación del Presidente de la Junta
	SG/CP
	4 de mayo de 2005

	Informes anuales de los órganos, organismos y entidades de la Organización 

Carta de la OEA 91 (f) y Reglamento del Consejo Permanente Artículo 35
AG/RES. 1952 (XXXIII-O/03)


	
	
	
	

	Informe de la Comisión General


	Observaciones y recomendaciones de la Comisión General  sobre los informes anuales de los siguientes órganos, organismos y entidades: CIDI, Secretaría General, IICA, OPS, CIM, CITEL, CICAD, IIN, III, IPGH, CEJA, TRIBAD y CITEL

	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe de la Comisión General
	Informes anuales de la Comisión General sobre los temas AG/RES. 1977 (XXXIV-O/04), AG/RES. 2019 (XXXIV-O/04), AG/RES. 2023 (XXXIV-O/04) y AG/RES. 2031 (XXXIV-O/04)

	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos


	Observaciones y recomendaciones de la Comisión sobre los informes anuales del CJI, CIDH y la Corte IDH 
	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos


	Informe anual de las labores de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos
Presentación de proyectos de resolución


	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios


	Informe anual de las labores de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios

Presentación de proyectos de resolución


	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe Comisión de Seguridad Hemisférica


	Informe anual de las labores de la Comisión de Seguridad Hemisférica
	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe de la Comisión sobre Gestión de Cumbres Interamericanas y Participación de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA


	Informe anual de las labores de la Comisión sobre Gestión de Cumbres Interamericanas y Participación de la Sociedad Civil en las Actividades de la OEA
	Consideración del informe y sus proyectos de resolución
	CP
	Mayo 2005

	Informe anual del Consejo Permanente


	Presentación del informe anual 
	Consideración del informe anual 
	CP
	Mayo 2005

	Informe Anual del Secretario General (incluye el Estado Financiero de la Organización)


	Presentación del Informe anual 
	Consideración del informe anual del Secretario General
	CP
	Mayo 2005
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