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NECESIDADES OPERATIVAS INMEDIATAS DE LA SECRETARÍA GENERAL
POR ENCIMA DEL FINANCIAMIENTO DEL PRESUPUESTO DEL
FONDO REGULAR CORRESPONDIENTE A 2006

Una década de sistemática disminución del financiamiento ha tenido dos efectos importantes: ha eliminado las reservas de la Organización, haciendo imposible que ésta responda a las crisis sin fondos específicos y ha erosionado gradualmente la capacidad orgánica general.

En este documento no se aborda la cuestión de restablecer las reservas, sea en forma de contingencia para ayudar a enfrentar crisis en los Estados Miembros o simplemente para atender las obligaciones cuando se atrasan o no se pagan las cuotas, sino que se procura identificar ejemplos específicos de déficit existentes en la capacidad de la Organización para implementar mandatos o pagar gastos no discrecionales, debido a la falta de recursos.

En el mensaje de presupuesto revisado para 2005 del Secretario General, se sugería que sería necesario un aumento de US$17,3 millones por encima de los niveles actuales del Fondo Regular para que los Departamentos pudieran cumplir con sus tareas a un nivel modesto pero efectivo. En el mensaje de presupuesto de 2006, se elevaba este total a US$18,1 millones. El monto que se presenta en este documento es de US$23,67 millones, una diferencia que se debe a que ahora se incluyen los costos de las áreas autónomas o semiautónomas de la Organización, tales como la Junta Interamericana de Defensa y la Corte Interamericana de Derechos Humanos, junto con US$1,8 millones del Departamento de Administración y Finanzas, debido a un grave déficit en las cuentas de mantenimiento de 2005. En el documento se incluye también  un estado actualizado de la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral, presentado por el nuevo Secretario Ejecutivo.

Dejando de lado las sumas y programas específicos, lo que queda en claro es la necesidad de un aumento sustancial en el Fondo Regular para que la Secretaría pueda responder efectivamente a sus necesidades individuales y colectivas. Por tanto, los Estados Miembros deben considerar que estas cifras son un piso y no un tope, cuando procuren determinar cuál deberá ser el incremento de las cuotas.

El documento está organizado por departamentos, y a continuación se incluye un resumen de los costos  para atender las necesidades operativas inmediatas:

	Oficina del Secretario General y Dependencias


	US$144,44.800

	Oficina del Secretario General Adjunto y Dependencias


	US$  2.097.320

	Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos


	US$  3.392.400

	Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral


	US$  2.797.000

	Departamento de Seguridad Multidimensional, incluida la Junta Interamericana de Defensa


	US$  4.929.275


	Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, incluida la Corte Interamericana de Derechos Humanos
	US$4.467.826

	Departamento de Comunicaciones y Relaciones Externas


	US$1.261.700

	Departamento de Asuntos y Servicios Jurídicos


	US$430.000

	Departamento de Administración y Finanzas


	US$4.155.817

	TOTAL
	US$23.676.138 




I. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

A. SECRETARÍA DE CUMBRES DE LAS AMERICAS

	Los costos identificados por la Secretaría de Cumbres de las Américas ascienden a un total de US$144.800.




La Secretaría actúa como memoria institucional y secretaría técnica y administrativa del proceso de Cumbres. La Secretaría de Cumbres de las Américas coordina la preparación de las futuras Cumbres, apoya a los órganos, organismos y dependencias de la Secretaría General de la OEA en la implementación de los mandatos de las Cumbres y coordina la participación de la sociedad civil y de los pueblos indígenas en las actividades de la OEA.

La promoción, control e implementación de los mandatos de las Cumbres de las Américas requiere la participación de personal variado, cuyo financiamiento no está contemplado en el Fondo Regular. El costo de este apoyo adicional será de US$45.000.

La Secretaría produce, imprime y distribuye los informes nacionales que presentan los Estados Miembros indicando el progreso logrado y los desafíos pendientes en la implementación de los mandatos del proceso de Cumbres. En base a los costos incurridos en el pasado, se requieren, como mínimo, otros US$54.800.

La compra de suministros para las reuniones ordinarias con los Coordinadores nacionales de la Cumbre en los Estados Miembros representará un gasto de US$9.000 adicionales. La experiencia ha demostrado que es necesario reponer permanentemente los suministros de la Secretaría para la preparación y celebración de las reuniones del GRIC y las consultas con los representantes indígenas y con los grupos de la sociedad civil.

Por último, se necesitarán US$36.000 para brindar apoyo al proceso de seguimiento de la Cuarta Cumbre de las Américas (3 reuniones del GRIC, incluida la traducción e impresión de documentos, la interpretación, el alquiler de salas, equipo, etc.)

II. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

	Los costos identificados por la Oficina Ejecutiva del Secretario General Adjunto ascienden a un total de US$92.500.





Para que la Organización pueda cumplir con el tope presupuestario de US$76 millones en 2005, se eliminó un cargo de Oficial Administrativo de nivel P2 en la Oficina Ejecutiva del Secretario General Adjunto. Ello ha dejado a la Oficina Ejecutiva sin un cargo clave, que debe ser restituido. El costo sería de US$92.500.

B. SECRETARÍA DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA REUNIÓN DE CONSULTA, EL CONSEJO PERMANENTE Y ÓRGANOS SUBSIDIARIOS

	Los costos identificados por la Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de Consulta, el Consejo Permanente y  Órganos Subsidiarios ascienden a un total de US$596.200.




La Secretaría de la Asamblea General, la Reunión de Consulta, el Consejo Permanente y Órganos Subsidiarios (Secretaría del Consejo Permanente) brinda apoyo continuo a los órganos principales de la Organización responsables de fijar las políticas en la región de las Américas. El Consejo Permanente y sus comisiones subsidiarias, que se reúnen todo el año, enfrentan un constante aumento en la demanda de servicios, generada principalmente por crecientes números de reuniones de trabajo que fija cada comisión y sus grupos de trabajo a efectos de tratar los mandatos derivados de la Asamblea General, así como las demás iniciativas y asuntos importantes que se plantean al Consejo En 2003, el Consejo Permanente y sus comisiones y grupos de trabajo solamente registraron 223 reuniones, y en 2004, ese número aumentó a 244.

El número de declaraciones y resoluciones aprobadas por la Asamblea General en el período 2001 – 2004 ha aumentado.   En 2001, en Costa Rica, hubo dos declaraciones y 75 resoluciones, y, en Ecuador, en 2004, hubo cinco declaraciones y 86 resoluciones

Además, el número de mandatos contenidos en las resoluciones aprobadas por la Asamblea General también aumenta en intensidad, de modo que las preparaciones vitales para cada reunión de la Asamblea absorben creciente atención, al acercarse la reunión. Las delegaciones han señalado con frecuencia la necesidad de establecer una fecha final más adecuada para tratar de los asuntos que se plantean a la Asamblea General, que permita a las capitales tener suficiente antelación para preparar su participación en la Asamblea General.

La Secretaría del Consejo Permanente, a su vez, enfrenta crecientes exigencias para preparar las reuniones, realizar investigaciones, coordinar con el personal técnico, determinar dónde se asigna al personal y asegurar que los documentos son producidos puntualmente para su consideración. Existe un creciente atraso en la producción de síntesis de las sesiones del Consejo Permanente y de sus comisiones, las cuales son usadas por las delegaciones para asegurar que las actas reflejan correctamente las decisiones alcanzadas. Estas síntesis sustituyen a las actas resumidas y alivian el vacío temporal en la transcripción de las cintas y la transcripción y revisión de las actas de las sesiones del Consejo Permanente.

Para mantenerse a la par de la creciente demanda de servicios, se requieren otro Secretario de Comisión de nivel P3 y tres Secretarios de Comisión de nivel P2, lo que costará un total de US$387.700. Los riesgos de no incrementar el personal de comisiones son los siguientes: no prestación de suficiente apoyo a los órganos políticos de la Organización, atrasos en la preparación de la documentación, atrasos en la celebración de reuniones, escaso tiempo de consulta para los Estados Miembros y creciente atraso en la producción de las síntesis de las sesiones.

El segundo tipo de servicios que brinda la Secretaría del Consejo Permanente conlleva la clasificación y el procesamiento de la documentación del Consejo a través del sistema de gestión de documentos y bases de datos, que también incorpora toda la documentación para su inmediata recuperación electrónica del sitio de la OEA en Internet y para su distribución electrónica a todas las delegaciones. Se requiere un técnico de documentos de grado G4, a un costo de US$58.000. Los riesgos de no agregar este cargo incluyen atrasos en la producción de documentos, reduciendo el tiempo disponible para que los Estados Miembros consideren cabalmente los asuntos.

El tercer tipo de servicios que brinda la Secretaría del Consejo Permanente incluye la transcripción y edición de todas las actas textuales del Consejo, la Asamblea General y otros órganos, así como transcripciones especiales por solicitud expresa, así como la fijación de normas para la producción de documentos en toda la Secretaría General, incluidas las resoluciones a adoptarse. Se requieren un Editor de nivel P2 y un transcriptor de nivel G4 para reforzar estos servicios, a un costo de US$150.500.  Los riesgos incluyen la perpetuación de prolongadas demoras en el tiempo de entrega, no producción de manuales editoriales especializados para su aplicación en toda la Secretaría General y mayores dificultades para las Comisiones de Estilo de las conferencias de la OEA.

C. INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NIÑO

	Los costos identificados por el Instituto Interamericano del Niño ascienden a un total de US$996.600.




· Monitoreo de la situación de los derechos de la niñez en las Américas


Esta actividad cumple con los mandatos del Plan Estratégico 2005-2008 que incluye líneas expresas acerca de la implementación en los países del Sistema Interamericano de mecanismos de monitoreo de derechos, que son además mandatos que surgen a partir de la III Cumbre.   La actividad consiste en poner en marcha mecanismos de monitoreo sobre la situación de la niñez y la adolescencia.  Específicamente, implementar el Sistema de Monitoreo de Derechos - SMD desarrollado y probado por el IIN, con vistas además a efectuar propuestas de intervención en relación a la violación de derechos del niño. Esta herramienta será además utilizada por el Comité de Derechos del Niño de Naciones Unidas en Ginebra.  Costo total US$100.000

· Sistema de información para instituciones de protección a la infancia-SIPI.


En el marco de la inserción del prototipo base desarrollado durante el Plan Estratégico 2000-2004 y definido como instrumento referencia para el Plan Estratégico 2005-2008, el IIN promoverá su sistema SIPI desarrollado, probado y actualizado (en 4 versiones distintas).   Esta herramienta orientada a gerenciar la información generada a partir de la atención de niños, niñas y adolescentes tanto a nivel público como privado en los países de la región.  Costo total US$113.000

· Proyecto Integral para el fortalecimiento de la familia como la institución con la responsabilidad primordial para la protección, educación y desarrollo integral del niño, la niña y el  adolescente.


Este proyecto cumple con las resoluciones del XIX Congreso panamericano del Niño, así como los mandatos sugeridos del Plan Estratégico 2005-2008.   Su propósito es: 1) desarrollar un estudio comparado sobre la doctrina de la protección integral y las normas jurídicas vigentes en relación a la familia en la región; 2) desarrollar una propuesta orientada a minimizar la violencia intrafamiliar buscando canalizarla a través de la detección de las mejores prácticas llevadas a cabo en la región; 3) desarrollar cursos para comunicadores sociales orientados a promover el respeto de los derechos de los niños/as y adolescentes, promoviendo el concepto de la familia como base para el desarrollo integral; y 4) desarrollar mecanismos de monitoreo regional vinculados a estos temas.  Costo total: US$186.600

· Tráfico de Niños con fines de Explotación Sexual y Pornografía Infantil en Internet  en el MERCOSUR, Bolivia y Chile - Segunda Fase.


Esta actividad cumple con la Resoluciones AG/RES 1951 (XXXIII-O/03), AG/RES 1915 (XXXIII-O/03) y AG/RES 1925 (XXXIII-O/03) y AG/RES. 2050 (XXXIV-O/04) Combate a la Explotación Sexual Comercial, el Tráfico Ilícito y la Trata de Niños, Niñas, y Adolescentes en el Hemisferio.   Consiste en la continuación de la estrategia desarrollada durante la primera fase en 2004, la que permitió el desarrollo de investigaciones y acciones para prevenir, controlar y penalizar el Tráfico de Niños y la Pornografía Infantil en Internet. Los productos emanados de la primera etapa y la estrategia a seguir están disponibles en el sitio Web del proyecto: www.iintpi.net 


La estrategia del proyecto incluye las conclusiones de la consulta realizada a los 34 Estados Miembros de la OEA para la preparación del informe que se le encargó mediante la Resolución AG/RES. 2050 y que fuera presentado ante el Consejo Permanente de la OEA el día 10 de diciembre de 2004.   18 misiones de cooperación técnica (3 para cada uno de los 6 países participantes) y tres cursos de capacitación a distancia para los operadores de las instituciones nacionales serán implementados durante el proyecto. Una reunión internacional de coordinación y concertación se llevará a cabo durante esta segunda fase.  Costo total: US$125.000

· Proyecto sobre Tráfico de Niños con fines de Explotación Sexual y Pornografía Infantil en Internet en América Central, Panamá y República Dominicana ( Primera fase).


Esta actividad cumple con la Resoluciones AG/RES 1951 (XXXIII-O/03), AG/RES 1915 (XXXIII-O/03) y AG/RES 1925 (XXXIII-O/03) y AG/RES. 2050 (XXXIV-O/04) Combate a la Explotación Sexual Comercial, el Tráfico Ilícito y la Trata de Niños, Niñas, y Adolescentes en el Hemisferio.   Siguiendo la metodología desarrollada por el IIN para la primera fase del proyecto en el MERCOSUR, se propone realizar una serie de estudios comparativos sobre Tráfico, Pornografía y marcos normativos en la región que permitan establecer un panorama subregional con criterios comunes y establecer una estrategia de intervención concertada.   Dos reuniones internacionales y tres estudios para cada uno de los siete países serán desarrollados durante el proyecto.  Costo total:  US$90.000.

· Proyecto sobre Prevención del Abuso de Drogas y Políticas Orientadas a la Niñez en todo el Caribe anglófono (proyecto en curso). 

Esta actividad cumple con la Resoluciones AG/RES 1951 (XXXIII-O/03), AG/RES 1915 (XXXIII-O/03) y AG/RES 1925 (XXXIII-O/03).   Desde 1998, el IIN viene desarrollando el Proyecto sobre Políticas de Infancia para la Prevención del Abuso de Drogas en los 13 Estados Miembros de la OEA de habla inglesa.   El proyecto prevé el fortalecimiento del Plan Regional de Educación Preventiva a nivel Comunitario y Escolar, mediante la realización de un Taller Regional con los coordinadores locales y de un Taller de Capacitación en la metodología de educación preventiva participativa de las farmacodependencias desarrollada y promovida por el IIN desde 1985. Asimismo se fortalecerá el componente de educación a distancia ampliando la cobertura del programa académico de “Educador en Prevención del Abuso de Drogas”. También se potenciará el sitio Web del proyecto: www.cariin.org.  Costo total:  US$100.000

· Implementación de los prototipos normativos sobre la niñez y adolescencia para las Américas en 15 países de la región.


Esta actividad cumple con la Resolución CD/RES. 14 (76-R/01), Normativa Prototipo sobre Derechos de la Niñez.  En octubre del 2004 se presentó, en el marco del XIX Congreso Panamericano del Niño los cinco prototipos normativos elaborados por el Programa Jurídico (PROJUR). Este producto (Normativa Prototipo sobre Derechos de la Niñez) debe ser considerado como el producto más importante del PROJUR por las implicancias que tiene en relación a las legislaciones nacionales y a la aplicación de los estándares normativos de la Convención sobre los Derechos del Niño. Sin embargo, hasta el momento no se ha implementado una estrategia integral para su aplicación, la misma que necesita de un presupuesto especial para tal fin.


Las temáticas de estos prototipos normativos son: Prototipo Normativo sobre Derechos de la Niñez y Adolescencia con Discapacidad en las Américas, Prototipo Normativo sobre Drogas y Protección de los Derechos de las Niñas, Niños y Adolescentes en las Américas, Prototipo Normativo sobre Explotación Sexual de Niñas, Niños y Adolescentes en las Américas, Prototipo Normativo sobre Trabajo Infantil de Niñas, Niños y Adolescentes, y Prototipo Normativo sobre los Derechos de las Niñez y la Adolescencia Indígenas en las Américas. El proyecto incluye la aplicación del  Prototipo Normativo sobre Sistemas Penales Juveniles.


El presente proyecto tiene por finalidad implementar una estrategia integral para hacer efectivos los prototipos normativos en 15 países de la región a través de: Talleres Subregionales en las áreas de los prototipos, cursos y seminarios de capacitación para jueces, fiscales y operadores de derechos y legisladores en la región y elaboración de documentos técnicos referidos a buenas prácticas para la región. Cabe señalar que en la estrategia integral se ha tomado en cuenta la implementación de los prototipos normativos en la subregión del Caribe de habla inglesa. Costo total: US$128.000

· Implementación del Programa Interamericano de Cooperación para prevenir y reparar casos de sustracción internacional de menores por uno de sus padres.


Esta actividad cumple con las resoluciones AG/RES.2028 (XXXIV-O/04) - Programa Interamericano de Cooperación para Prevenir y Reparar Casos de Sustracción Internacional de Menores por uno de sus Padres”; y CD/RES 18 (79-R/04) - Puesta en practica del Programa Interamericano de Cooperación para prevenir y reparar casos de sustracción internacional de menores por uno de sus padres.   


En el año 2004 el Consejo Directivo del IIN aprobó, a través de la CD/RES 18  (79-R/04), una estrategia integral para la puesta en práctica del Programa Interamericano de Cooperación para prevenir y reparar casos de Sustracción Internacional de Menores por uno de sus Padres.


Este fenómeno de vulneración de derechos de las niñas, niños y adolescentes tiene en la región un impacto importante, por lo que se deben considerar en las acciones labores de sensibilización, de creación de redes de trabajo, de capacitación, de elaboración de documentos de buenas prácticas y de homogenización de legislaciones nacionales, entre otros puntos a destacar. Costo total: US$96.000

· Proyecto Integral para el desarrollo de buenas prácticas en la prevención, promoción de derechos, atención y re-socialización de adolescentes en conflicto con la ley penal.


Esta actividad cumple con la Resolución CD/RES.18  (77-R/02) - Protección Integral de los derechos de la adolescencia en conflicto con la ley penal.  La dimensión estructural de la pobreza y las implicancias sociales de ésta, la crisis de las familias, el deficiente nivel educativo de las naciones de la región, la falta de un proyecto de vida adecuado en las y los adolescentes de la región y la crisis de los sistemas penales para adolescentes en conflicto con la ley penal de las naciones del hemisferios, entre otras causas, han determinado que se requieran con urgencia respuestas que aborden estrategias de prevención, de promoción de derechos, atención y re-socialización de adolescentes en conflicto con la ley penal. El proyecto tiene por objetivo sentar las bases para un abordaje técnico del problema y fundamentalmente para la implementación efectiva de los artículos 37 y 40 de la Convención sobre los Derechos del Niño y los instrumentos internacionales del sistema universal de los derechos humanos, aún inaplicados (y poco conocidos) en la región. Además tiene por objetivo el seguimiento en la edición de documentos técnicos sobre la materia, los mismos que asegurarán la continuidad de un trabajo sostenido y un abordaje integral en un área tan sensible y urgente para la región.  Costo total: US$58.000

D. COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM)

	Los costos identificados por la Comisión Interamericana de Mujeres ascienden a un total de US$325.000





Se solicitan fondos adicionales del Fondo Regular para implementar las siguientes actividades en cumplimiento a los mandatos de la Asamblea de Delegadas de la CIM y de la Asamblea General de la OEA:

· AG/RES 2023 (XXXIV-O/04) “Promoción de los Derechos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género-  Seguimiento del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)”: 


En cumplimiento del mandato del Programa Interamericano de integrar la perspectiva de género en las agendas de las reuniones de nivel ministerial, la CIM inició en 2001 un proceso conocido como SEPIA (Seguimiento del Programa Interamericano), con participación de gobiernos, sociedad civil y otras agencias especializadas, para presentar recomendaciones sobre la transversalización de la perspectiva de género en las diferentes esferas.  Este proceso se ha implementado en las Conferencias Ministeriales de Trabajo, Justicia, Educación y Ciencia y Tecnología. 


La suma de US$24.000 sería el costo adicional para la contratación de cuatro consultoras, expertas en los temas de género y trabajo, género y justicia, género y educación, y género y ciencia y tecnología.  Estas especialistas trabajarán con las unidades de la OEA responsables del seguimiento de las Ministeriales y también con los gobiernos, las organizaciones de la sociedad civil y organizaciones regionales para realizar un estudio sobre la implementación de las recomendaciones presentadas.  Prepararán informes sobre el estado de avance de la implementación del PIA en estas áreas y formularán recomendaciones sobre estrategias y acciones que se deben aplicar para asegurar un adecuado cumplimiento del Programa Interamericano. 

Igualmente, costaría US$31.000 adicionales para realizar en mayo de 2006 un taller para analizar los informes y  las recomendaciones elaboradas por las consultoras antes mencionadas, en preparación de la III Reunión de Ministras o Autoridades al más alto nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM III)  que tendrá lugar en 2008.


Costaría US$36.000 adicionales para realizar dos reuniones del Foro Hemisférico Interamericano, durante el año 2006, de acuerdo al mandato de esta Resolución.  Dicho Foro tiene como objetivo promover y apoyar la integración sistemática de la perspectiva de género en todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano.

· CIM/RES. 231 (XXXII-O/04) Promoción del Papel de la Mujer en la Prevención, Negociación y Solución de Conflictos y Consolidación de la Paz.  


En el marco de está resolución se desarrolla el proyecto  "Entrenamiento sobre Género, Conflicto, y Consolidación de la Paz", que  tiene como objetivo entrenar a mujeres y hombres que trabajan por la paz en la Región Andina y Centroamérica a integrar la perspectiva de género en situaciones de conflicto y en procesos de consolidación de la paz.  El primer curso de entrenamiento se implementará en la Región Andina con fondos externos recibidos del Gobierno de China y de la organización no gubernamental Women Waging Peace, entre otros.  


El costo adicional para realizar una reunión de un día para evaluar la Primera Fase del proyecto sería US$14.000.  Asimismo, costaría US$30.000 adicionales para llevar a cabo en 2006 el segundo curso de entrenamiento, que se realizará en Centroamérica.  

· CIM/RES. 229 (XXXII-O/04) Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y  Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará.

En octubre de 2005,  los Estados Parte de la Convención adoptaron el Estatuto del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará, (MESECVI), el cual constituye un instrumento de evaluación y colaboración hemisférico para medir los progresos en la lucha de la violencia contra la mujer y un punto de partida para avanzar en la implementación de la Convención de Belém do Pará.  


En dicho Estatuto, la Secretaría Permanente de la CIM fue designada por los Estados Parte de la Convención,  como Secretaría de la Conferencia de Estados Parte  y el Comité de Expertas/os del Mecanismo.  


Se necesitan US$30.000 adicionales para la contratación de tres consultoras para apoyar la puesta en marcha del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará.  Dichas consultoras colaborarán en la preparación de las reuniones del Comité de Expertas/os y de la Conferencia de Estados Partes; y en la preparación de los documentos de las reuniones y las Actas Finales, entre otras tareas. 


Asimismo, se necesitan US$129.000 para financiar tres reuniones, de tres días cada una, del Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de la Convención de Belém do Pará.

Finalmente, se necesitan US$31.000 adicionales para llevar a cabo una Conferencia de Estados Parte de dos días para fines del año 2006. 

E. BIBLIOTECA COLÓN

	Los costos identificados por la Biblioteca Colón ascienden a un total de US$87.020



Publicación de la Lista General: Los US$2.700 asignados en 2006 para esta partida no pueden sufragar los gastos de su publicación.  Se trata de un instrumento de búsqueda esencial para todos los documentos de la OEA producidos por el Consejo Permanente y otros órganos de la OEA.  Se necesitan US$5.000 adicionales para esta publicación.

Adquisición de libros y publicaciones periódicas: La suma de US$7.400 presupuestados anualmente para la adquisición de nuevo material pertinente para los mandatos de la Organización es muy inadecuada.  Se necesitan US$20.000 adicionales.

Acceso a bases de datos: La Biblioteca Colón depende de la información en bases de datos electrónicas para proporcionar la información más actualizada a la Secretaría General y al personal de las Misiones para el desarrollo de los trabajos de la Organización.  Los US$12.600 asignados en el presupuesto de 2006 para la base de datos OCLC y los US$4.800 asignados para otras bases de datos son inadecuados para este fin.  Se necesitan US$25.000 adicionales.

Alquiler de espacio para el almacenamiento de archivos fuera de los edificios de la OEA: El Programa de Administración de Registros es responsable de la administración rentable de los registros de la Secretaría.  Los archivos se almacenan fuera de los edificios de la OEA a fin de no utilizar instalaciones céntricas cuyo costo de arrendamiento es elevado.  En 2005, la Biblioteca gastó US$12.158 para el almacenamiento fuera de la OEA de 4.311 cajas de archivos administrativos.  Sin embargo, solamente se han asignado US6.400 para este fin.  De conformidad con el Programa de Retención de Archivos, los archivos obsoletos deben destruirse, sin embargo los US$400 asignados para este fin no son suficientes para este servicio.  Se necesitan US$15.000 adicionales.

Conservación y encuadernación de los documentos de la OEA: Se necesitan US$7.000 adicionales para conservar los documentos históricos y de archivo de la Organización.  El Fondo Regular no contempla recursos para este servicio y a lo largo de los dos últimos años la Biblioteca ha tenido que utilizar sus fondos específicos reducidos para llevar a cabo esta función esencial.

Conservación en microfilm: Se necesitan US$11.000 adicionales para microfilm y conservar los documentos de archivo de la OEA.  De nuevo, el Fondo Regular no contempla recursos para esta función esencial y la Biblioteca se ha visto forzada a utilizar sus fondos específicos reducidos para llevarla a cabo.

LAN/Acceso a Internet: La Biblioteca ha asignado US$2.100 anualmente para este servicio, sin embargo los costos normales de estos servicios (red, Internet, impresoras) es de US$6.120 al año.  Por lo tanto, se necesitan US$4.020 adicionales.

III. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS DEMOCRÁTICOS Y POLÍTICOS

	Los costos identificados por el Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos ascienden a un total de US$3.392.400





El Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos (DADP) responde a los mandatos relevantes de naturaleza política en cuanto a la promoción y la consolidación de la democracia. A su vez, el DADP provee servicios a los Estados miembros y a las subregiones del hemisferio, al Secretario General y al Secretario General Adjunto, y a los cuerpos políticos de la OEA. Finalmente, el Departamento es responsable de la presencia más visible de la OEA en muchos países: las Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros.


En los últimos años se ha visto un gran incremento en cuanto a la cantidad de actividades llevadas a cabo. En este sentido, las actividades llevadas a cabo por la UPD en el año 1995 rondan alrededor de 39 diferentes actividades que comprendieron observaciones electorales, asistencias técnicas, investigaciones, publicaciones, capacitaciones, servicios de información, seminarios, cursos y conferencias, programas especiales, como el Programa de Desminado, CIAV, y misiones especiales. En cuanto a las actividades ejecutadas para el año  2004, las mismas superaran 115 actividades que comprendieron reuniones ministeriales, conferencias y seminarios, cursos presenciales y a distancia, capacitaciones, asistencias técnicas, reuniones con autoridades de los Estados miembros, publicaciones e investigaciones, página de Internet, boletines electrónicos, bases de datos, creación y diseminación de materiales de promoción, foros, un aumento en las misiones de observación electoral, y cooperación horizontal (estas actividades no incluyen el Programa de Desminado, que si lo estaba en el período anterior).

El incremento en actividades y en los ejes temáticos se debe, en gran medida, al considerable aumento de mandatos encomendados a la UPD y al DADP a lo largo de los años, en respuesta a los nuevos desafíos a la democracia.  En este sentido, puede verse que del período del año 2000 hasta el 2004, comenzamos en el año 2000 con 20 mandatos, mientras que a lo largo del año 2004 los mandatos fueron 41. Vale la pena destacar aquí que los mandatos en general no tiene caducidad, y siguen vigentes, con lo cual cada vez se van agregando mayor cantidad de mandatos. A su vez, el año 2005 promete encomendarle aún más mandatos al DADP luego de la Asamblea General y de la Cumbre de las Américas que se celebrará este año.


El nuevo Departamento, con sus tres Oficinas, y las consecuentes responsabilidades adicionales, fue creado sin posiciones ni fondos adicionales. Las necesidades mínimas requeridas para la operación normal del Departamento costarían $3.392.400 adicionales (ver cuadro abajo). En caso de que dichos fondos no puedan ser asignados, el Departamento no podrá cumplir con la ejecución de los mandatos correspondientes.

Dirección Ejecutiva del DADP


Para dar cumplimiento a los mandatos y responder a los desafíos del hemisferio, la Oficina Ejecutiva del Director coordina las actividades democráticas y políticas de la OEA y colabora con los Estados Miembros, el Proceso de la Cumbre, otras organizaciones internacionales y otros órganos para hacer la labor de la OEA más efectiva, a través de una mayor coordinación


Es necesario señalar que no hubo previsión presupuestaria alguna para la creación del Departamento, dejando de lado las necesarias labores de coordinación que se deben ejecutar desde su dirección. Estas labores, hasta el momento, se han financiado tomando recursos de las demás oficinas, lo que no sólo afecta el funcionamiento de estas últimas, sino que está lejos de satisfacer las necesidades requeridas. Por esta razón, se solicitan $503.500 adicionales para que pueda existir una coordinación y prestación de servicios tales como un sistema de informática y uniformidad en los manejos financieros. A lo anterior, tan solo se han agregado personal técnico administrativo cuya carencia simplemente impide en la actualidad un manejo gerencial satisfactorio. También estamos solicitando fondos para gastos operacionales, teniendo en cuenta que el Departamento debe asumir la financiación para cubrir los gastos iniciales de nuevas actividades (fondo semilla). En caso de que dichos fondos no puedan ser asignados, el Departamento no podrá cumplir con la ejecución de los mandatos correspondientes.


Finalmente, el Departamento debe preparar para los órganos políticos varios informes regulares, como lo son los informes semestrales, el Plan de Trabajo, y el inventario de actividades relacionadas a la democracia. Dado el incremento en los costos de traducción y las cortes al presupuesto, el DADP no tiene fondos adecuados para cubrir las traducciones  de dichos informes para el Consejo Permanente en los cuatro idiomas de la Organización. 

Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros (OSGEM)

1.
Oficina de Coordinación


La Oficina de Coordinación asesora al Director del DADP en torno a todos los asuntos políticos relacionados con el funcionamiento de las Oficinas en los Estados Miembros, garantizando la promoción de las actividades de la OEA en el campo y formulando recomendaciones para mejorar los servicios que brindan dichas Oficinas. Esta Oficina es el enlace esencial entre los Directores e3 las OSGEM y otras áreas de la Secretaría General, a la vez que facilita la coordinación con la Sede. 

Para desempeñar esas funciones, deben brindarse recursos financieros suficientes a la Oficina de Coordinación, y debe reasignarse nuevo personal de apoyo a largo plazo, incluido un cargo administrativo de nivel P1 para manejar el creciente número de requisiciones de las oficinas en el campo, junto con las funciones administrativas de rutina, y una Secretaria de nivel G4. Si no se aportan fondos adicionales, habrá poco apoyo a las oficinas en el campo y a otras actividades para promover el temario de la Organización, como la Serie de la Cátedra de las Américas.

2.
Oficinas de la Secretaría General en los Estados Miembros (OSGEM )


Las OSGEM  representan a la OEA en los países donde se encuentran y en las subregiones y apoyan todos los proyectos y actividades de la Secretaría General. Para responder directamente a las preocupaciones clave de los Estados Miembros, las Oficinas interactúan con los gobiernos anfitriones y sirven de contrapartes para otras organizaciones regionales e internacionales. Las Oficinas son de vital importancia para la efectividad de toda la Organización.


Las OSGEM  han estado sujetas a una constante y grave presión financiera. Para responder a los pedidos de los Estados Miembros y apoyar los mandatos de la OEA y la Cumbre, debe asegurárseles recursos financieros adicionales, para que cuenten con personal suficiente y equipo moderno. 


De esta manera, las sumas de dinero adicionales que se proponen bajo este rubro están totalmente justificadas. Es imperativo mejorar la capacidad de operación y cobertura de la Organización a través de sus oficinas, teniendo en cuenta los siguientes criterios:
· Las oficinas nacionales constituyen, en muchos casos, el único contacto del país con el mundo internacional.

· En muchos países, estas oficinas operan como centros de diálogo en los procesos de prevención y resolución de conflictos

· Muchos países donantes, como por ejemplo Noruega, Suecia y los propios Estados Unidos, han  regionalizado sus oficinas para atender proyectos en áreas claves.  Es el caso de Centro América, el Área Andina, Colombia y otras.  El no tener directores u oficinas en esos lugares, simplemente hace casi imposible realizar las gestiones necesarias para la consecución de fondos específicos para el cumplimiento de los múltiples mandatos.


La suma de US$1.458.200 corresponde a las necesidades de la Secretaria General en los Estados miembros, muchas de las cuales, como es bien sabido, en la actualidad carecen de las condiciones mínimas para su funcionamiento. 

Oficina para la Promoción de la Democracia (OPD) 


Desde la Cumbre de Ciudad de Quebec en 2001, el papel de la OEA en el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática en el Hemisferio se ha incrementado exponencialmente. En 2006, la Oficina seguirá su labor en las áreas de la asistencia técnica electoral y apoyo a las instituciones electorales; fortalecimiento de la administración de los registros civiles; organización de misiones de observación electoral; fortalecimiento de los partidos políticos y las instituciones legislativas; apoyo a procesos de descentralización; promoción de liderazgo democrático y ciudadanía a través de programas y seminarios; divulgación y promoción de la Carta Democrática Interamericana, y programas nacionales especiales en Nicaragua y Guatemala. Además de estos mandatos existentes, la Oficina está apoyando dos proyectos nuevos y en curso: la formulación de un Programa de la OEA para la Gobernabilidad Democrática en las Américas y el apoyo a Bolivia en los preparativos de su Asamblea Constituyente. Estos son compromisos que deben ser cumplidos; de no serlo, representarán un fracaso en la implementación de los mandatos de la Cumbre.


El año de 2006 será crítico para el cumplimiento de sus mandatos y la Oficina enfrenta varios desafíos:

· La Oficina tiene que fortalecer su capacidad para responder a pedidos de asistencia a corto plazo y a las situaciones políticas de varios países del Hemisferio que invariablemente darán lugar a nuevas demandas imprevistas para la Oficina, que deberá brindar asistencia en el apoyo a la gobernabilidad democrática de esos países.

· El recurso casi total a los fondos específicos para ejecutar los mandatos asignados a la Oficina es problemático. Con una mínima contribución del Fondo Regular como fondos “semilla” para reunir recursos, se hace más difícil argumentar ante los países donantes que los mandatos sobre democracia son en realidad una prioridad para la Organización.


Los recortes realizados en los presupuestos operacionales dejan a las oficinas completamente paralizadas.  No existe posibilidad de atender seminarios, hacer publicaciones, realizar viajes que se estiman  importantes, y menos aún, consultar con expertos que pueden ser vitales en un momento dado.  El costo para que esta oficina pueda operar satisfactoriamente es de US$772.600. 

Oficina de Prevención y Solución de Conflictos (OPSC) 


Aprovechando el crecimiento reconocimiento hemisférico de la experiencia de la OEA en el establecimiento de la paz y la solución de conflictos, la Oficina de Prevención y Solución de Conflictos (OPSC) seguirá trabajando para atender efectivamente la creciente demanda de asistencia. 


La meta de la Oficina es ofrecer un análisis sólido, claro y estratégico de las situaciones complejas que pueden dar lugar al estallido de un conflicto violento. Además, la Oficina está empeñada en fortalecer y consolidar la capacidad permanente del Departamento para brindar asistencia técnica y servicios de asesoramiento a los Estados Miembros en la gestión, prevención y solución de conflictos, y establecer un contacto para alerta temprana de conflictos. La Oficina continuará su labor con los partidos políticos, parlamentos, ministerios gubernamentales, organizaciones de la sociedad civil y medios de comunicaciones a fin de incorporar las perspectivas de la prevención y solución de conflictos en la formulación e implementación de la política pública.  

La OPSC enfrenta varios desafíos a este respecto:

· Un aumento de los mandatos, acompañado de sustanciales reducciones en las asignaciones del presupuesto del Fondo Regular para personal y gastos operativos.

· Un aumento en los pedidos de servicios de asesoramiento técnico por los Estados Miembros para ayudar a fortalecer la capacidad interna de los gobiernos de la región a efectos de abordar y resolver controversias y diseñar e implementar sistemas y procesos de gestión de conflictos.

· La necesidad de metodologías, habilidades y técnicas más perfeccionadas y responsables para responder a situaciones de crisis entre los Estados Miembros y dentro de los Estados Miembros.

· El casi total recurso a los fondos específicos para ejecutar los mandatos asignados a la Oficina.


Costará a la OPSC US$658.100 superar estos desafíos. Este monto es equivalente a los costos operativos y de personal sin los cuales la Oficina no podrá funcionar, ni siquiera a nivel mínimo. La Orden Ejecutiva 05-03 del 25 de enero de 2005 estableció 13 responsabilidades y funciones como parte de la reestructuración de toda la Organización. Sin estos fondos, no puede cumplirse ninguna de esas funciones. 

	Descripción
	Cantidad

	 
	

	Personal  - Objeto 1
	 

	 
	 

	Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos
	409.200

	Oficina para la Promoción de la Democracia
	272.600

	Oficina de Prevención y Solución de Conflictos
	563.100

	Oficina de Coordinación y OSGEM 
	1.358.200

	     para las 28 oficinas existentes y la sede
	 

	Subtotal
	2.603.100

	 
	 

	Gastos Operativos - Objetos 2 a 9
	 

	 
	 

	Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos
	94.300

	Oficina para la Promoción de Democracia
	500.000

	Oficina de Prevención y Solución de Conflictos
	95.000

	Oficina de Coordinación/OSGEM 
	100.000

	     para las 28 oficinas existentes y la sede
	 

	 
	 

	Subtotal
	789.300

	TOTAL
	3.392.400


IV. SECRETARÍA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

	Los costos identificados por la Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral ascienden a un total de US$2.797.000





La Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) calcula que costará otros US$2,797 millones satisfacer sus necesidades operativas inmediatas. Esta cifra es superior a los US$1,631 millones incluidos en el pedido preliminar de fondos adicionales, sobre todo porque la cifra original fue establecida cuando la SEDI no estaba totalmente constituida, de acuerdo con la Orden Ejecutiva 05-03, y antes de que el nuevo Secretario Ejecutivo de la SEDI hubiera asumido sus funciones. La cifra revisada que se propone refleja más exactamente las seis oficinas que constituyen el Departamento y la Oficina Ejecutiva del Secretario Ejecutivo.


Los recursos adicionales son vitales para cumplir los mandatos asignados a la SEDI en términos de definición de políticas, implementación de programas y asistencia técnica directa a los Estados Miembros. Empezando con la oficina ejecutiva del Secretario, las necesidades de recursos son importantes, especialmente dada las mayores responsabilidades dispuestas en la Orden Ejecutiva 05-03. El personal adicional se necesita para asistir a la oficina ejecutiva, tanto en términos de reunir fondos adicionales para la Secretaría General de la OEA, como para la gestión global de la SEDI. En cuanto a los Objetos 2 a 9, es importante señalar que los actuales planes presupuestarios no incluyen los recursos para viajes del Secretario, algo que restringirá mucho su capacidad para satisfacer las expectativas que plantea la Orden Ejecutiva.


En cuanto a la Oficina de Políticas y Programas para el Desarrollo, el principal desafío es la administración del FEMCIDI. Inclusive teniendo en cuenta la última modificación, la cantidad de propuestas a recibir, evaluar, administrar y controlar supera por amplio margen la capacidad del personal actual de la SEDI. También se necesitan recursos para celebrar adecuadamente las reuniones relacionadas con el CIDI y para apoyar la definición de proyectos por los Estados Miembros, como parte del proceso del FEMCIDI .


La Oficina de Becas, Capacitación y Tecnología de la Información enfrenta un doble desafío. Primero, la Oficina ha aumentado sustancialmente su cartera de becas, con menos recursos de personal. Se necesitan recursos adicionales para gestionar y administrar adecuadamente este mayor apoyo a los Estados Miembros, así como para reunir fondos de capacitación adicionales. Segundo, y gracias, en gran parte, al apoyo del Gobierno de Estados Unidos, el Portal Educativo es ahora una herramienta extraordinaria al servicio de las necesidades de aprendizaje a distancia de los Estados Miembros de la OEA, en cuatro idiomas. Sin embargo, sin personal adicional y recursos de apoyo adicionales, la capacidad de la Oficina para consolidar el Portal y ampliar su alcance se verá seriamente limitada.


En el caso de la Oficina de Comercio, Crecimiento y Competitividad, los recursos son particularmente necesarios para restablecer la capacidad de la Oficina para brindar apoyo a la negociación e implementación de acuerdos de comercio, independientemente de la conclusión de las negociaciones del ALCA, una capacidad que fue gravemente reducida en ejercicios presupuestarios anteriores. Asimismo, el sistema de información sobre comercio (SICE) requiere recursos adicionales para seguir brindando información oportuna y de calidad a las instituciones de los Estados Miembros. La división de turismo de la Oficina también necesita más recursos para seguir brindando servicios a los Estados Miembros en un área prioritaria para la mayoría de ellos. 


La Oficina de Desarrollo Sostenible y Medio Ambiente enfrenta desafíos de recursos con prioridades adicionales que plantean los Estados Miembros de la OEA, como la mitigación de desastres naturales y el manejo de sustancias químicas. El personal actual de la Oficina está totalmente dedicado a la programación actual exitosa, que parcialmente incluye los aspectos antes mencionados, pero se necesitan recursos en el Objeto 1 para poder atender debidamente las prioridades de los Estados Miembros. En cuanto a los Objetos 2 a 9, la asignación actual es poco más que una participación en el arrendamiento y los costos comunes, sin dejar recursos adicionales para respaldar la implementación de programas.


La Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología administra una serie de importantes procesos ministeriales vinculados a la Cumbre de las Américas (educación, ciencia y tecnología, cultura, desarrollo social, trabajo), así como programas relacionados con la implementación de mandatos ministeriales. La capacidad instalada actual (personal y recursos de apoyo, Objetos 2 a 9) no es suficiente para brindar un respaldo adecuado a esos procesos, en particular en los más recientes procesos ministeriales culturales.


Finalmente, la CITEL tiene una cartera activa y creciente de actividades para atender las necesidades de sus miembros, especialmente en el contexto en que las tecnologías de la información y las comunicaciones son cada vez más parte de las prioridades y mandatos de la región. Sin embargo, los recursos de personal y financieros han disminuido en términos reales y el ingreso de fondos ayudaría a la capacidad de la Secretaría Ejecutiva de la CITEL para cumplir sus mandatos.

	Objeto 1
	
	

	20J/CITEL
	Especialista P1 en tecnología de la información para mantener y actualizar la página de la CITEL en Internet y las bases de datos
	69.800

	40D/OTGC-Turismo
	Especialista P2 para apoyar las actividades de la división de turismo de la OCCC
	92.600

	44E/OSDE


	Especialista P3 con idoneidad en el correcto manejo de sustancias químicas y asuntos relacionados con la formulación de planes de implementación de las Convenciones de la ONU de Estocolmo y Rotterdam, y apoyo a proyectos afines
	110.200

	
	Especialista P2 para apoyar la labor de la OEA y de sus países miembros en la mitigación de los riesgos naturales y la identificación de riesgos, la cuantificación de riesgos y la transferencia de riesgos
	92.600

	
	Especialista P2 para apoyar a la OEA y a sus Estados Miembros en legislación ambiental, incluido el mejoramiento del acceso a información sobre regulaciones ambientales y normas voluntarias, y apoyo a la creación y el mantenimiento de una base de datos sobre legislación ambiental por vía electrónica 
	92.600

	48H/OEST


	Especialista Principal P4 para fortalecer el área de la cultura y ayudar a implementar los mandatos 
	132.500 

	
	Especialista P2 para apoyar mandatos e implementación de programas  de Ciencia y Tecnología
	92.600

	
	Especialista P1 para apoyar programas de desarrollo social y trabajo, por ejemplo, en el contexto de la CIMT
	69.800 

	50A/SEDI


	Especialista P2 para apoyar la reunión de fondos y las operaciones de la oficina del Secretario Ejecutivo
	92.600

	50B/OPPD
	Especialista P3 para consolidar la administración de FEMCIDI
	110.200

	
	Asistente Administrativo G6 para asistir al Director de la Oficina de Políticas y Programas para el Desarrollo
	75.400

	52/OSTIT


	Tres Especialistas P2 para colocar, controlar y administrar/supervisar el otorgamiento de becas en América Latina y el Caribe (unos 400 becarios por año) 
	277.800

	
	Dos Empleados de Servicios Generales G5 para apoyar el trámite de becas y como secretaría de la división 
	131.000

	
	Dos Especialistas P2 y un Especialista P1 para asegurar la sostenibilidad financiera del Portal Educativo, incrementar su clientela, desarrollar y consolidar alianzas estratégicas con instituciones educativas de la región y asegurar las operaciones del sistema
	255.000

	
	Especialista P3 para Secretaría Técnica del Fondo Leo S. Rowe 
	110.200

	SUBTOTAL
	
	1.735.100

	
	
	

	Objetos 2-9
	
	

	10K


	Contar con recursos suficientes para organizar todas las reuniones del CIDI necesarias
	59.700

	20J/CITEL


	Apoyar la preparación de documentos de la CITEL y organizar las reuniones de la CITEL 
	100.000


	40B/OTGC-SICE
	Contratar consultores y marcar documentos en HTML, para que puedan incorporarse puntualmente a los sitios de Internet
	136.200

	40C/OTGC


	Restablecer la capacidad de la oficina para respaldar las negociaciones e implementación de los acuerdos de comercio, incluido el ALCA
	300.000 

	44E/OSDE


	Apoyar actividades de la ODSMA (viajes, CPR), en el contexto de la programación de gestión de aguas y tierras, fomento de la capacidad relacionada con el comercio en el área de la gestión ambiental y la mitigación de desastres naturales
	100.000

	48H/OEST


	Financiamiento de viajes (US$150.000) y CPR en apoyo de varios procesos ministeriales administrados por OECT (Educación, CyT, Desarrollo Social, Trabajo, Cultura)
	250.000

	50A/SEDI


	Para viajes y actividades de reunión de fondos
	50.000

	50B/OPPD


	Para la planificación de reuniones, en particular relacionadas con FEMCIDI. 
	36.000

	52/OSTIT


	Para cubrir los costos operativos de la Secretaría Técnica  Leo S. Rowe y los costos de implementación del Portal Educativo de las Américas (CPR, costos operativos)
	30.000

	SUBTOTAL
	
	1.061.900

	TOTAL
	
	2.797.000


V. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

	Los costos identificados por el Departamento de Seguridad Multidimensional ascienden a un total de US$3.329.175




Oficina Ejecutiva del Director: Debido a la difícil situación financiera de la Organización, el presupuesto de 2006 para el Departamento de Seguridad Multidimensional incluye sólo el cargo de Director.  Para que la Oficina del Director sea funcional, se necesitan dos cargos profesionales adicionales, uno de nivel P4 y otro de nivel P2, así como un cargo de servicios generales de nivel G5. Además, la oficina necesita US$150.000 en recursos para los Objetos 2 a 9, a fin de adquirir el equipo y los suministros de oficina, ejecutar programas, asistir a reuniones internacionales, pagar la producción y traducción de documentos, y otros gastos directamente relacionados con el funcionamiento de la Oficina. Actualmente, la Oficina no puede desempeñarse como Secretaría Técnica de la Comisión de Seguridad Hemisférica debido a su total falta de recursos. Los viajes del director en funciones para representar a la Organización tienen que ser financiados con fondos específicos destinados al apoyo de otros proyectos. La solicitud adicional total para la Oficina del Director del Departamento asciende a US$440.600.

Oficina de Amenazas Internacionales: La Oficina de Amenazas Internacionales no tiene personal, aparte del director, y no tiene recursos en los Objetos 2 a 9. De modo que la oficina no puede desarrollar ni ejecutar programas para abordar las cuestiones emergentes, como las pandillas, el delito transnacional organizado o la corrupción.  Se necesitaría, como mínimo, US$100.000 en los fondos para programas de los Objetos 2 a 9; una Secretaria G5 y dos Especialistas, uno de nivel P3 y el otro, de nivel P2, para que la Oficina sea funcional. Ello llevaría las solicitudes adicionales para la oficina a un total de US$368.200.

Comité Interamericano contra el Terrorismo (CICTE):  La Secretaría del CICTE recibe un financiamiento muy limitado del Fondo Regular: sólo un cargo G4 y menos de US$8.000 en recursos del Objeto 9. El CICTE necesita un cargo P4 y un cargo P2 financiados por el Fondo Regular para minimizar el riesgo en la estrategia de personal. Sin profesionales del Fondo Regular, la continuidad de los programas del CICTE a mediano y largo plazo sufre un riesgo sustancial. Actualmente, todos los cargos profesionales, incluido el de Secretario Ejecutivo, están financiados con fondos específicos o con adscripciones a corto plazo de los gobiernos. La solicitud adicional total para el CICTE es de US$225.000.

Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas:


Capítulo 10-H  Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas (CICAD):  El Fondo Regular es un claro indicador del compromiso de la Organización con la CICAD y con el apoyo a esta, que impulsa nuestra capacidad para reunir recursos de otras fuentes. El sostenido apoyo del Fondo Regular también otorga a la CICAD cierta estabilidad financiera, dado que el financiamiento de los donantes oscila y no es previsible de un año a otro.


10h-116-WS2 Mecanismo de Evaluación Multilateral (MEM)


Costos operativos de la Unidad de Apoyo del MEM: El MEM – un mandato de la Cumbre de las Américas- acaba de concluir su tercera ronda de evaluación. La CICAD autorizó la convocatoria del Grupo de Trabajo Intergubernamental a comienzos de 2006 para emprender una exhaustiva revisión del proceso y los cuestionarios del MEM, a fin de racionalizar procedimientos, hacer menos oneroso el proceso para los Estados Miembros y reducir costos. El costo total de las operaciones del MEM (excluido el gasto de personal) en 2006 se calcula en US$565.000.  US$143.100 fueron reducidos de los presupuestos del Fondo Regular para 2004 y 2005, recursos que deben ser devueltos al área para su adecuado funcionamiento.


Riesgo y efectos negativos de no restablecer los costos del MEM:  una proporción mayor que nunca de los recursos de programas tendrán que dedicarse a las operaciones del MEM para mantener esta actividad clave, con lo que se reduciría el impacto del apoyo de la CICAD a los Estados Miembros.


Proyectos de Asistencia del MEM: La asistencia financiera y técnica para ayudar a los Estados Miembros a cumplir las recomendaciones del MEM es una parte esencial del proceso. Sin esa ayuda, las recomendaciones del MEM serían vacías en muchos países. En 2004, la CICAD asignó US$1.031.000 a esos proyectos de asistencia del MEM en 24 Estados Miembros. En 2006, se necesitarán unos US$1,5 millones para brindar apoyo financiero y técnico a los Estados Miembros, a fin de ayudarlos a cumplir las recomendaciones de la tercera ronda de evaluación.

43-D Oficina de la Secretaría Ejecutiva de la CICAD


Personal adicional: La Secretaría de la CICAD necesita otros cinco cargos en el Fondo Regular, según este detalle:  

a.
Dos funcionarios administrativos, uno de nivel P1 y un Auxiliar nivel G4 (costo total US$127.800): hasta 2004, el cargo de oficial administrativo de la CICAD fue financiado por el Fondo Regular.  El cargo fue transferido a otra área de la Secretaría General.  Los otros dos funcionarios administrativos son actualmente financiados con recursos externos.


Riesgo e impacto negativo de no financiar estos cargos con el Fondo Regular:

· Los donantes de la CICAD esperan que la OEA cuente con una estructura administrativa básica para manejar sus donaciones.

· Algunos donantes no permiten el uso de sus recursos para financiar ningún tipo de apoyo de personal.

· Las funciones de apoyo administrativo son permanentes, no vinculadas a ningún programa o proyecto en particular.

b.
Tres Jefes de Sección P-4 (costo total US$397.500): un cargo en el Observatorio Interamericano de Drogas (la rama de estadística, información e investigación de la CICAD) era antes financiado por el Fondo Regular. Con la jubilación del titular a fines de 2001, el cargo fue eliminado y las funciones son actualmente financiadas con fondos externos. Los cargos de Jefe de Unidad que apoyan al Mecanismo de Evaluación Multilateral (MEM) y el Jefe de la Unidad de control de lavado de dinero también son actualmente financiados con recursos externos.  Estos programas son permanentes y fueron aprobados por la CICAD; las funciones administrativas y de supervisión básicas de los jefes de programas deberían ser más adecuadamente financiadas por el presupuesto del Fondo Regular de la Organización.


Riesgos e impacto negativo de no financiar estos cinco cargos con el Fondo Regular:
· En general, los fondos externos son donados a la CICAD para financiar proyectos que ayudan a los Estados Miembros a mejorar su capacidad para responder al narcotráfico, el abuso de sustancias, el lavado de dinero y delitos afines. Cuando algunos de los fondos de esos programas tienen que ser usados para funciones de administración básicas, el monto disponible para cooperación técnica con los Estados Miembros debe reducirse en consecuencia.

· Vale la pena señalar en este contexto que, desde 2002, la Secretaría Ejecutiva de la CICAD perdió cuatro cargos del Fondo Regular.

Contraparte de la OEA para sueldo y beneficios del Jefe P-5 de la Sección de Reducción de la Oferta (CICAD)


Mediante un acuerdo de 1996 entre la CICAD y el Gobierno del Canadá, ese país suministraba aproximadamente el 75% del costo de ese cargo, en tanto había una contrapartida del 25% del Fondo Regular de la OEA. En el presupuesto aprobado para 2003, la contrapartida del Fondo Regular fue reducida a US$30.000; en 2004, a $20.000, y en el presupuesto reestructurado de 2005 y el proyecto de presupuesto para 2006, el monto es de sólo US$4.000, o sea, alrededor del 2,5% del costo total de un cargo P-5.  Costará US $39.375 restablecer la contrapartida de la OEA al monto original convenido con el Gobierno del Canadá.

Dos reuniones de la CICAD por año, según el Estatuto


El Estatuto de la CICAD, aprobado por la Asamblea General en 1986, dispone dos períodos ordinarios de sesiones de la Comisión por año. Entre 1987 y 2002, el costo total de estas dos reuniones era financiado por el Fondo Regular. El presupuesto del Fondo Regular para 2004 y 2005, y el proyectado para 2006 asignan sólo US$31.000 para esas reuniones. El costo real del último período ordinario de sesiones de la CICAD, celebrado en la sede en diciembre de 2004, fue de US$43.846.  Los costos adicionales tuvieron que solventarse con contribuciones externas.


En 1996, el Secretario Ejecutivo de la CICAD de esa época propuso a la Comisión que celebrara sólo un período ordinario de sesiones por año. La Comisión rechazó la propuesta en base a que la cooperación de los Estados Miembros en torno al difícil y peligroso problema del control de drogas ilegales requiere una interacción frecuente y el fomento de la confianza entre los altos funcionarios, y a que la reunión de la Comisión dos veces por año ofrece una oportunidad singular para el Hemisferio Occidental y sus contrapartes en la cooperación con Europa, Rusia, el Lejano Oriente, Naciones Unidas, INTERPOL  y la CARICOM para forjar políticas y programas comunes. Costará US$87.600 adicionales financiar las dos reuniones por año establecidas estatutariamente.


Riesgos y efectos negativos de no financiar totalmente las dos reuniones por año de la CICAD:

· La Asamblea General tendría que enmendar el Estatuto de la CICAD para disponer sólo un período ordinario de sesiones de la Comisión por año financiado por el Fondo Regular.

· Hasta tanto, y siempre y cuando se enmiende el Estatuto, la Secretaría Ejecutiva está legalmente obligada a celebrar dos reuniones por año, usando fondos externos donados, no para los períodos ordinarios de sesiones de la CICAD, sino para las actividades de los programas.

· Las autoridades del control de drogas de los Estados Miembros han planteado su clara objeción a la reducción de las reuniones a una por año.

· Si bien la Secretaría Ejecutiva ha aplicado medidas estrictas de ahorro de gastos en los períodos ordinarios de sesiones de la CICAD, los costos reales, por supuesto que aumentan.

· Un efecto negativo podría ser que los períodos ordinarios de sesiones de la CICAD se tuvieran que celebrar en la sede para reducir costos de la CICAD y de los Estados Miembros que acogen dichas reuniones.

· El costo de la interpretación a cuatro idiomas es sustancial. La interpretación activa al español y al inglés, y la pasiva del francés y del portugués a aquéllos, podría reducir los gastos de la CICAD en unos US$15.680 por reunión, pero los Gobiernos de Brasil, Canadá y Haití tendrían que convenir con esa medida.

A. JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA

	Los costos identificados por la Junta Interamericana de Defensa ascienden a un total de US$1.600.100.





El ajuste fiscal ha dado lugar a una reducción en el número de asambleas programadas a una por mes y a una reducción de los servicios de interpretación sólo en las asambleas. No hay recursos para viajes, mantenimiento de edificios o elaboración de programas. Por último, la Junta ha reducido el personal civil a un mínimo de ocho funcionarios. 


Los servicios de traducción e interpretación del Colegio se ven amenazados, reduciéndolo a una institución con sólo un idioma (español). Ello requeriría que los estudiantes de habla portuguesa e inglesa tuvieran un nivel profesional avanzado en español para completar con éxito el curso de instrucción, lo que limita sustancialmente la composición geográfica de las futuras clases. Las reducciones podrían dar lugar a una limitación del programa de estudios, eliminando los seminarios temáticos sobre mantenimiento de la paz, amenazas emergentes, desastres naturales, etc., así como los programas de estudio mejorados, recientemente inaugurados, con American University y la Universidad de El Salvador, Buenos Aires. La JID recibió US$1,486,900 millones en presupuesto de 2005, mientras sus necesidades operativas actuales ascienden a US$2,287,000, una diferencia de US$800.100.   


Casa del Soldado:  La histórica Casa del Soldado, sede de la Junta Interamericana de Defensa desde 1949, cuenta con tres pisos de espacio de oficinas y una sala de conferencias con posibilidades audiovisuales y de interpretación para los cuatro idiomas de la OEA. Este espacioso y elegante edificio es funcional pero empieza a mostrar signos de deterioro. Son necesarias reparaciones del techo, la fachada y la estructura, que deberían realizarse en los próximos cinco años. Los cálculos iniciales ubican esas reparaciones en un costo aproximado de US$800.000. El presupuesto de la JID no permite ni siquiera iniciar los más modestos trabajos de mantenimiento edilicio.
VI. SECRETARÍA EJECUTIVA DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

	Los costos identificados por la Secretaría Ejecutiva de la Comisión Interamericana de  Derechos Humanos ascienden a un total de US$3.011.700





En los últimos años, y de manera progresiva, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos ha visto su trabajo incrementado. Muchos factores han influido en este proceso, entre ellos el creciente conocimiento que se tiene de su existencia y funcionamiento, los logros en la protección y promoción de los derechos humanos de los habitantes del hemisferio, sus desarrollos jurisprudenciales y las posibilidades que las democracias de la región brindan a sus habitantes. La modificación de los Reglamentos de ambos órganos del sistema, por otra parte, buscó incrementar la seguridad jurídica y dar representación autónoma a las víctimas ante la Corte, y ha implicado un aumento del número de casos enviados a este Tribunal.


En este sentido, por ejemplo, la cantidad de denuncias recibidas por la CIDH ha aumentado en un 177% desde 1997 a la fecha. Un aumento aún mayor se observa en los casos enviados a la Corte Interamericana; así, en el año 1997, se presentaron 2 casos ante la Corte, en el año 2003 se enviaron 15 casos, y en el 2004, 12 casos, lo cual implica un aumento de casi el 800%. Por otra parte, durante la década de 1983 a 1993, la CIDH publicó un total de 247 informes relacionados con casos y peticiones individuales. En la década siguiente, es decir entre 1993 y 2003, la CIDH publicó 533 informes, aumentando en 115%. 


Este aumento en la demanda de servicios, contrasta con la reducción progresiva en el personal de la Secretaría Ejecutiva en los últimos años. En este sentido, en el 2002 se redujo 1 puesto, en 2003 se congeló uno, que luego se eliminó y en 2004 se redujeron 4 puestos y dos se congelaron.


El presupuesto del fondo regular de la Organización asignado a la Comisión resulta por demás insuficiente para cubrir estas demandas. La CIDH ha estimado que el monto mínimo necesario para cubrir sus actividades básicas asciende a US$ 6.186.200. Debido a las limitaciones presupuestarias y financieras de la Secretaría General, a la CIDH se le propuso asignar el monto de US$3.174.500 en el programa-presupuesto de 2006.  Por lo tanto, se requiere la asignación de la diferencia de US$ 3.011.700 en el presupuesto adicional para cubrir sus operaciones mínimas y esenciales en el nivel actual. 


El incremento de fondos del presupuesto regular permitirá asegurar el funcionamiento básico de la CIDH y realizar una planificación adecuada de sus actividades. En particular, logrará que no dependa de contribuciones voluntarias sujetas a restricciones temporales o incluso sustantivas para la realización y cumplimiento de sus mandatos generales de promoción y protección de los derechos humanos. Entre las actividades que requieren de un presupuesto adicional para su realización, resultan cruciales las siguientes: 

· Celebración de períodos extraordinarios de sesiones de la CIDH. Conforme al artículo 14.1 de su Reglamento, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos debe celebrar dos períodos ordinarios de sesiones al año y por lo menos uno extraordinario. Los fondos previstos en el Programa-Presupuesto 2006 no permiten que la CIDH se reúna en sesión extraordinaria con el fin de celebrar un mayor número de audiencias, incrementar el número de informes sobre casos individuales y sobre situaciones de derechos humanos, así como fortalecer el diálogo directo con los Estados.

· Realización de visitas de observación a los países, visitas de trabajo y otras actividades de supervisión de derechos humanos en el terreno. Desde 1961 la CIDH ha realizado 90 visitas in loco a los países de la  región, esto es, un promedio de 2 visitas por año. Una adición en los recursos del fondo regular, permitirá a la Comisión realizar un mayor número de visitas de observación a los países con el objeto de recibir información acerca de la situación general en todo el territorio o en una región determinada y constatar la vigencia de ciertos derechos (visitas temáticas); o la situación de un grupo determinado de personas. También le permitirá incrementar la cantidad de visitas de trabajo en el marco del sistema de peticiones individuales, con el propósito de impulsar el cumplimiento de recomendaciones y de medidas cautelares, así como de impulsar la negociación de soluciones amistosas entre las partes y mantener un diálogo constante con las autoridades y con los organismos de la sociedad civil.

· Preparación, edición y publicación de documentos, en particular el Informe Anual a la Asamblea General, informes de países, informes especiales temáticos requeridos por ésta en sus resoluciones. En la actualidad la CIDH no cuenta con personal suficiente para la preparación de dichos informes, ni fondos para las traducciones a los cuatro idiomas oficiales de la Organización, como tampoco para su publicación.  

· Realización de actividades de promoción. Una de las actividades más importantes de la CIDH establecida por mandato de la Convención Americana  es la promoción de los derechos humanos en los países miembros de la Organización. La Comisión debe ampliar su presencia en los países del Hemisferio. Hay países que no pueden hacer uso pleno de los beneficios del sistema de derechos humanos por el desconocimiento que de él tienen. La Comisión debe viajar a los países para prestar asistencia técnica, dialogar con las autoridades, así como participar de reuniones y conferencias con el objeto de promover el respeto de los derechos humanos en la región. Asimismo, otra importante actividad de promoción está constituida por el programa de becas-pasantías sobre derechos humanos “Rómulo Gallegos”, que ofrece la oportunidad a jóvenes profesionales abogados provenientes de los Estados Miembros de la OEA, de conocer y aplicar los mecanismos de protección del Sistema Interamericano de Derechos Humanos. Sin embargo, la CIDH carece de los recursos para mantener el número actual y duración de las becas. 

· Participación en el litigio de casos ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos, en particular en las audiencias y reuniones. La CIDH redacta y prepara el escrutinio de prueba de aproximadamente 10 a 15  demandas  por año. Redacta y hace la preparación de prueba adicional de 9 escritos sobre excepciones preliminares  por año. Realiza la preparación de testigos y peritos, prepara los alegatos finales orales y asiste a un promedio de 8 Audiencias por año. Un aumento de recursos permitirá asegurar la presencia de la CIDH en las audiencias convocadas por la Corte, así como contar con los abogados suficientes para trabajar en el creciente número de casos que se presentan ante la Corte.
· Fortalecer y consolidar el trabajo de las Relatorías temáticas de la Comisión. En la actualidad todas las actividades de las relatorías, sus viajes, publicaciones, consultores son financiados por fondos voluntarios, a pesar de que la Cumbre de las Américas y múltiples resoluciones de la Asamblea General le asignan mandatos específicos a las distintas relatorías y unidades temáticas de la CIDH. 


Finalmente, es de aclarar que de obtenerse los recursos adicionales requeridos, los provenientes de los fondos específicos, permitirán a la Comisión dar respuesta a demandas crecientes de parte de los Estados miembros, de la propia Organización y de la sociedad civil que hasta la fecha no han podido satisfacerse totalmente o que se ha hecho de una manera limitada y por lo general tardía, debido precisamente a la carencia de recursos. 


A modo de ejemplo, entre las actividades que la Comisión desea realizar con fondos específicos, se destacan aquellas referidas a una mayor cooperación y asesoramiento a los Estados en materia de derechos humanos. Ello requeriría una presencia más permanente y por períodos más prolongados en los países, contar con consultores especializados en ciertas áreas temáticas;  la realización de campañas de promoción, difusión y sensibilización en derechos y libertades fundamentales que entre otras cosas requeriría la elaboración de materiales publicitarios, adquisición de espacios de radio y televisión, la preparación de instrumentos de difusión de la doctrina interamericana; y a la posibilidad de responder a los nuevos desafíos en la región en la protección de los derechos fundamentales, por ejemplo en materia de derechos económicos, sociales y culturales. También la Comisión podría realizar encuentros de intercambio de mejores prácticas entre actores relevantes en materia de protección y promoción de los derechos humanos como pueden ser los defensores del pueblo, miembros de los Poderes Legislativos o jueces y magistrados, los consejos de la magistratura. 

A. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS

	Los costos identificados por la Corte Interamericana de Derechos Humanos ascienden a un total de US$1.456.126




Recursos Humanos: Aumento de un 51.0% sobre el valor del presupuesto de 2005; costo del aumento: US$466.101


El Tribunal debe contar con recursos humanos de nivel profesional especializados que sean remunerados adecuadamente. Este personal debe ser de carácter internacional y debe contar con salarios adecuados que reflejen la realidad de su preparación académica. Se espera incorporar para el año 2006 seis abogados de nivel profesional (P2).  Actualmente la Corte cuenta en su planta con solamente 6 abogados, con un salario de US $2000, quienes a pesar de ser profesionales, su remuneración no es de nivel profesional según la escala salarial de la OEA.  Estos abogados, a pesar de que su gran mayoría son extranjeros, no cuentan con los beneficios que normalmente la OEA brinda a sus funcionarios.  La Corte necesita dar una mayor estabilidad a sus abogados, hoy existe el problema que por los bajos salarios, están un breve tiempo en el Tribunal y se van a otros trabajos con mejor remuneración. 


El resto de los recursos humanos incluidos dentro de este rubro presentan un aumento correspondiente a los costos de inflación y los aumentos de paso normales por un año adicional de servicio.

Períodos Ordinarios de Sesiones: Aumento por sesión de un 121.0%, y se agrega una sesión adicional.  Costo neto del aumento: US$386.339


Debido al aumento sostenido en el número de casos que son sometidos a conocimiento de la Corte como consecuencia de las modificaciones recientes a los reglamentos del Tribunal y de la Comisión Interamericana, es fundamental que la Corte sesione más días al año ya que de otra manera se producirá un considerable retraso en el despacho de los casos, recordemos el adagio “justice delayed is justice denied”. Con este objetivo se pasaría de 4 a 5 sesiones al año.  Adicionalmente, se ha proyectado que cada período de sesión tenga una duración de tres semanas, es decir una semana más de lo que viene se haciendo. D e este modo se pasaría de 8 semanas de sesiones al año a 15 semanas de sesiones al año, siendo fundamental para el adecuado y oportuno despacho de los casos. 

Reunión de la Corte con la Comisión de Derechos Humanos: Aumento de un 100.0% con respecto a 2005. Monto de variación: US$29.559


La Asamblea General ha señalado que la Corte y Comisión deben reunirse anualmente para coordinar y planificar su trabajo. Estas reuniones han sido llevadas a cabo aprovechando coincidencias de ambos órganos en seminarios u otras actividades. No se había presupuestado en años anteriores en consideración de la no disponibilidad de recursos por parte de OEA. Para el año 2006 se ha presupuestado esta reunión con fondos de OEA debido a que no se anticipa ninguna coincidencia de ambos órganos en ningún foro o reunión para el año 2006 y es fundamental para el sistema interamericano que este tipo de reuniones se hagan regularmente.

Costos de Operación de la Secretaría de la Corte: Aumento de un 254.0%.  Costo del aumento: US$574.127


Los costos de operación de la Secretaría se han incrementado considerablemente a raíz de que la Corte tiene en la actualidad tres edificios a los que dar mantenimiento además de tres partes procesales a lo largo de todo el procedimiento.  Los elevados costos (inflación) que presentan los insumos como papelería, comunicaciones (teléfono, correo, mensajería), electricidad, vigilancia y monitoreo de alarmas, limpieza, mantenimiento de zonas verdes, pintura, etc., hacen absolutamente necesario un incremento en el presupuesto. Dentro de este rubro se consideran los costos de publicaciones de jurisprudencia, la cual se encuentra atrasada en más de 3 años; traducciones de sentencias, medidas provisionales, otras resoluciones y documentos oficiales (en promedio sólo en traducciones se gastan anualmente alrededor de US $170.000). Además, se incluye mantenimiento de equipos (eléctricos y electrónicos), actualización de equipos (hardware) y programas (software), suministros de oficina en general, vehículos, seguros (viaje, incendios, terremoto, etc.), actualización del acervo bibliográfico de la Biblioteca, suscripciones anuales a revistas especializadas.

VII. DEPARTAMENTO DE COMUNICACIONES Y RELACIONES EXTERNAS

	Los costos identificados por el Departamento de Comunicaciones y Relaciones Externas ascienden a un total de US$1.261.700




A. OFICINA DE INFORMACIÓN PÚBLICA


Gastos de representación: La Oficina de Información Pública debería tener un presupuesto modesto para gastos de representación, que incluyen reuniones informativas con periodistas sobre asuntos clave de la OEA. Costo: US$2.500.


Boletín: La OEA necesita un boletín impreso – una publicación concisa y editada de los últimos eventos de la Organización, disponible en los cuatro idiomas oficiales. Ello nos permitiría presentar a la OEA ante audiencias más amplias, fomentando más la conciencia acerca de la Organización y de sus actividades. El boletín se enviaría por e-mail a los encargados de la toma de decisiones en los Estados Miembros, se distribuiría en las reuniones de la OEA y estaría disponible en las misiones y oficinas nacionales. El costo anual de producir una publicación bimensual de ocho páginas en cuatro idiomas –incluidos los gastos de traducción, impresión y distribución- sería de US$60.000.


Folletos y material para la prensa: El Departamento tiene que producir una versión actualizada del folleto de la OEA “Una Visión Común para las Américas”, que formaría parte del material informativo para distintas audiencias. El costo aproximado del diseño, traducción e impresión es de US$35.000. Un pequeño folleto atractivo de la OEA es imperioso como material para la prensa y demás necesidades. Costo estimado: US$2.000.  Se necesitan otros US$5.000 para traducir y copiar antecedentes sobre los asuntos de la OEA.


Estudio de televisión: La sustitución del equipo de televisión lo antes posible es esencial para que la Secretaría siga brindando servicios de cine y vídeo. La mayor parte de los componentes de la actual sala de control ya no funcionan; el sistema de mezcla de audio es muy antiguo y de poca potencia; todo el sistema está basado en tecnología analógica de más de diez años y es básicamente obsoleto. Un nuevo sistema que nos permitiera llevar la vida de la OEA a los pueblos de las Américas deberá tener cámaras de difusión digitales, interfaces triax y todo un nuevo sistema de cableado que conecte las salas de reuniones con el estudio de difusión, un sistema de grabación digital que opere en VCR y Betacam, una mezcladora de programas digital con cuatro canales para grabar los cuatro idiomas de interpretación de las reuniones de la OEA y un sistema bicanal de intercomunicaciones. El costo total, incluida la instalación, prueba y garantías, asciende a US$290.000


Servicios fotográficos en papel y vía Internet: La adquisición de servicios y equipos fotográficos adecuados, que cuestan US$13.500, mejoraría sustancialmente la capacidad del Departamento para suministrar medios impresos y por Internet en todos los Estados Miembros y en los países que son Observadores Permanente, con fotografías de las actividades de la OEA, haciendo más atractivos los informes de prensa, con más probabilidades de una cobertura prominente en los medios de comunicación.   


Revista Américas: La Revista depende de la venta de suscripciones. Tras años de deterioro de las campañas para vender suscripciones, lo que se necesita es una campaña masiva que amplíe la base de suscriptores, incremente los ingresos a largo plazo y restablezca el saneamiento fiscal de la Revista. El costo de la campaña ascendería a US$150.000.


Mantenimiento del sitio de la OEA en Internet: La modalidad de comunicaciones de Internet es absolutamente esencial para la OEA en el Siglo XXI. Todos los costos relacionados con el diseño y mantenimiento del sitio de la OEA en Internet y el sistema de gestión de contenidos interno que administra los documentos vinculados a la oficina, como los comunicados de prensa, discursos, vídeos, galerías de fotos, informes, etc., se ha tornado esencial para la Organización y requiere financiamiento. Aparte del diseño de Internet y la actualización de la información pertinente, se incluyen el diagramado de catálogos, posters, boletines y la manipulación y retoque de fotografías para eventos especiales respaldados por la Oficina, como la serie de la Cátedra de las Américas. Costo: US$60.000


Modernización del ancho de banda para la difusión en vivo por Internet:  Para llegar a la audiencia más amplia posible con difusiones en vivo vía Internet, es esencial tener acceso a un ancho de banda mayor. Actualmente, sólo puede haber 250 personas con acceso simultáneo al sistema. Tendría que ser, por lo menos, para 10.000 personas. En el caso de la OEA, es necesario arrendar esta anchura de banda, poseer su propio cableado y sus conexiones de audio y vídeo, y un sistema de videoconferencias eficiente. Costo: US$85.000


Vídeos por pedido y videoconferencias: Se trata de servicios que venden más efectivamente la imagen positiva de la OEA. Ello implica el costo de filmación, edición y redacción de guiones para documentales y anuncios, manteniendo archivos y bases de datos de vídeos por pedido, una página para el pedido de vídeos y la página de Americas Alive en Internet. Ello permitiría disponer de videoconferencias para todas las áreas sustantivas de la Organización, para que las personas puedan acceder a cualquier reunión, en cualquier país, en cualquier momento. La videoconferencia es también eficiente en función del costo, dado que la llamada media de una hora de A a B nunca superará los US$200 y es considerablemente inferior a la compra de un boleto de avión y el viático. Costo: US$65.000

B. OFICINA DE RELACIONES EXTERNAS


Relaciones con el gobierno del país anfitrión: El fortalecimiento y mantenimiento de relaciones estrechas con el gobierno del país anfitrión de la sede de la Organización, y específicamente la creación de una mayor conciencia en el Capitolio acerca de la OEA y su importancia para la política interna y la política exterior norteamericana, es primordial.  La OEA debe subrayar el hecho de que los Estados Unidos y la OEA son socios naturales y muy activos en una amplia gama de cuestiones, incluidas la lucha contra el terrorismo, la lucha contra las drogas, la gobernabilidad democrática, la lucha contra la corrupción y el respeto de los derechos humanos, entre muchas otras. Con este propósito, la ORE propone auspiciar varias sesiones informativas durante el transcurso del año en el Congreso con personal superior y/o diputados de la Comisión de Relaciones Exteriores y la Comisión de Asignaciones Presupuestarias de las dos Cámaras del Congreso, y el Secretario General, el Secretario General Adjunto, el Presidente del Consejo Permanente, representantes de los grupos regionales y un grupo selecto de asesores y altos funcionarios de la OEA. El costo de estas dos reuniones ascendería a US$10.000.


Relaciones con los Observadores Permanentes: El apoyo de los países observadores permanentes a la Organización ha demostrado ser vital para las operaciones generales de la Secretaría General. La mayoría de las actividades de la OEA son financiadas, en parte o en su totalidad, por países que no son Estados Miembros. Sin embargo, estos donantes están actualmente canalizando la mayor parte de su ayuda de cooperación para el desarrollo de manera bilateral o están concentrando su apoyo en otras regiones. El objetivo de la ORE es incrementar este apoyo creando una mayor conciencia acerca de los beneficios que obtendrían estos países si además de proporcionar asistencia bilateral canalizaran ayuda complementaria de forma multilateral a través de la OEA. Con este propósito, la ORE está preparada para trabajar más estrechamente con estos países no sólo a través de las Misiones de los Observadores Permanentes sino estableciendo además estrechas relaciones de trabajo con los organismos de cooperación para el desarrollo en los países donantes. Para lograr esta meta, la ORE necesita recursos adicionales para organizar una serie de reuniones con los jefes de los organismos de cooperación para el desarrollo a efectos de promover los programas y actividades de la OEA, e identificar mejor las áreas que los donantes consideran prioritarias con el fin de equipararlas con las nuestras. Con este propósito, la ORE trabajará estrechamente con otros Departamentos y Oficinas de la Secretaría General con el fin de identificar proyectos prioritarios y necesidades de financiamiento y, de forma conjunta, preparará propuestas y negociará acuerdos. Además, la ORE trabajará con las áreas técnicas en la formulación de una norma para los esfuerzos de recaudación y movilización de fondos que se llevan a cabo en toda la Organización que servirá de modelo para la presentación de propuestas no sólo a los Observadores Permanentes sino también a otros organismos de cooperación para el desarrollo e instituciones financieras. El costo de estas actividades sería de US$40.000.


Programa de Oradores: Con el fin de incrementar la visibilidad y participación de los funcionarios de la Organización en las actividades y programas de otras entidades públicas y privadas, así como de otras personas e instituciones que no forman parte de la OEA en los eventos de la Organización, la ORE necesita incrementar los recursos disponibles para su Programa de Oradores. Este programa conlleva costos asociados, tales como los viajes de los oradores, servicios de conferencias, documentos, fotocopias, comunicaciones, listas de direcciones, así como los honorarios de los consultores que trabajan en la organización de los eventos. El presupuesto que se propone para el programa de oradores es de US$30.000.


Llegar a una audiencia más amplia: El trabajo de la ORE con respecto al establecimiento y fortalecimiento de las relaciones con las organizaciones no gubernamentales regionales, el sector privado y las instituciones académicas es actualmente muy limitado debido a la escasez de recursos disponibles. La ORE propone mejorar estas relaciones mediante la organización de reuniones regionales y subregionales con representantes de estos sectores sobre asuntos clave de la agenda interamericana. Además, la ORE coordinará con los diferentes Departamentos de la Secretaría General los esfuerzos que se realizan para alentar la participación de estas audiencias. Costo: US$60.000.


Cátedra de las Américas: Actualmente, la Cátedra de las Américas es financiada con los fondos específicos recibidos de la Universidad de San Martín de Porres en Perú. Sin embargo, estos fondos están disminuyendo rápidamente a medida que se llevan a cabo las conferencias mensuales. Dado que la ORE es responsable de la operación general de este programa, el cual brinda una plataforma excelente para fomentar la presencia de la OEA en las Américas, es cada vez más necesario contar con fondos semilla para asegurar que las conferencias mensuales se llevan a cabo de forma permanente. Costo: US$80.000


Asamblea General Modelo de la OEA (MOAS): Debido al presupuesto limitado, el programa MOAS se encuentra actualmente restringido en cuanto al número de instituciones académicas que participan en el mismo. La asignación de recursos adicionales para este programa permitiría la implementación de un programa más amplio, el cual contaría con la participación activa de instituciones educativas de todo el Hemisferio. Además, los recursos complementarios permitirían formular una estrategia de divulgación y mercadeo más integrada, la cual a su vez haría que este programa tan exitoso fuera más accesible y conocido para un público más amplio. Costo: US$15.000

C. OFICINA DE PROTOCOLO


Para poder brindar un servicio mas adecuado, la oficina debería poder llevar a cabo las siguientes actividades:

1. Publicación del Directorio de Misiones, Jefes de Estado/Gobierno  dos  veces por año, en vez de una sola vez.  Costo: $1.200.

2. Publicación del Manual de Procedimientos de Protocolo de acuerdo a la Convención de Viena y a las normas y los requisitos  del Departamento de Estado de los EEUU para el registro y acreditación de personal diplomático y personal empleado por un gobierno extranjero y para la extensión de privilegios, inmunidades y otros servicios a estas personas por el país anfitrión.  Costo: US$2.500.

3. Crear, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos, un Manual de Estilo para  apoyar a la Secretaría General. Costo: US$3.000.

4. Actualizar las computadoras en la oficina. Costo: US$4.000.

5. Vajilla de mesa completa para llevar a cabo almuerzos y cenas de 50 personas.  Actualmente ese equipo (loza, vajilla, bandejas, etc.) se alquila cada vez que se necesita.  Costo:  $2,500.

6. Creación de un puesto de Secretaria-Asistente Administrativa de  nivel G-5 del Fondo Regular. Costo: US$65.500

D. MUSEO DE ARTE DE LAS AMÉRICAS


Reunión Interamericana de Profesionales de Museos: Fondos para organizar y celebrar una reunión de profesionales de museos (directores, curadores) de los países miembros para que examinen y hagan sugerencias acerca de las recomendaciones del grupo de trabajo del museo que se acaba de formar.  La reunión también servirá de contacto preliminar para crear oportunidades para futuros intercambios y desarrollar estrategias de colaboración para promover los conocimientos acerca del arte y la vida cultural de las Américas.  Costo: US$60.000.


Necesidades de conservación de la colección permanente: Se necesitan US$20.000 para la compra de bastidores, fundas y material de conservación.  Se estima que el valor actual de la colección es de, como mínimo, más de $5 millones. 


Se necesitan US$10.000 en fondos semilla para organizar eventos de recaudación y movilización de fondos, así como para preparar y negociar propuestas. 


Se necesitan US$60.000 para realizar cinco exposiciones, incluida una exposición itinerante para mejorar el intercambio y crear oportunidades para los artistas jóvenes y emergentes.  


Se necesitan US$15.000 para el material de los programas educativos dirigidos a comunidades subatendidas específicas de Washington, cuyos países de origen son países miembros.


Por último, se necesitan US$15.000 para preparar y producir una publicación sobre los archivos del museo, un recurso de investigación único para aquellos que estudian el arte de los países miembros.

VIII. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS Y SERVICIOS JURÍDICOS

	Los costos identificados por el Departamento de Asuntos y Servicios Jurídicos ascienden a un total de US$430.000





Las tareas asignadas al Departamento, los mandatos encomendados y los servicios que brinda a los Estados se han venido cumpliendo en la medida de los recursos previstos en el presupuesto actual. En particular, la Oficina de Derecho y Programas Interamericanos que tiene a su cargo el cumplimiento de las tareas relativas al desarrollo del derecho internacional, a la cooperación jurídica y al apoyo a los órganos encargados de la elaboración de normas interamericanas se ha venido cumpliendo de acuerdo con los mandatos que se le han dado. Sin embargo todas estas tareas, todas ellas emanadas de resoluciones y programas adoptados por la Asamblea General, tendrían un mayor impacto si se pudiesen multiplicar, alcanzando así a un número mayor de destinatarios, profundizando el conocimiento y la aplicación de las normas interamericanas en los Estados miembros.  Por ello, y en el caso de que los Estados acuerden incrementar las partidas presupuestarias al Departamento, podrían pensarse en las siguientes actividades:

· Cumplimiento del Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional (AG/RES.1471(XXVII-O/97):


La mencionada resolución establece un programa de cumplimiento continuo para las actividades relativas al desarrollo del derecho interamericano: educación, capacitación, información, difusión, cooperación. En todos estos aspectos se ha venido actuando con éxito pero con alcance y recursos limitados. Un incremento mínimo en los recursos permitiría un aumento sensible en el impacto obtenido y en la cantidad de destinatarios alcanzados.


Así se ha venido realizando el Curso de Derecho Internacional de Río de Janeiro, con un presupuesto congelado desde hace años, con becas que obligan a un aporte financiero personal importante por parte del becario, y un número cada vez menor de profesores pagos por su presupuesto. De igual forma se ha debido reducir la posibilidad de encuentros de profesores y no se han podido llevar a cabo cursos subregionales de menor duración y con temas específicos.


Tampoco se ha podido llevar a cabo los cursos y encuentros con las academias diplomáticas para incorporar el estudio del derecho interamericano ni se ha podido prestar apoyo significativo a los recientes esfuerzos de universidades de la región en la inclusión del estudio de la OEA en sus planes de estudio.

Por todo ello, propondríamos:

i.
celebración anual de un curso subregional, con becarios de la subregión elegida (20 becarios), con la participación de profesores de todo el continente (10 profesores) y de una duración de 2 semanas. Costo: US$50.000

ii.
Jornada de derecho internacional que permita el encuentro anual de profesores de derecho internacional de la región para la incorporación y desarrollo del derecho interamericano en los programas de las universidades. Participación de 15 profesores, duración una semana, publicación de las ponencias y debates. Costo: US$40.000

iii.
Encuentro con las academias diplomáticas a los efectos de analizar la incorporación de la temática jurídica interamericana a los planes de formación de diplomáticos. Costo: US$30.000

iv.
Apoyo a los cursos de derecho interamericano que se imparten en universidades de la región y en otros centros de estudio mediante el envío de funcionarios y docentes que dicten conferencias y cursillos (cinco en el año). Costo: US$15.000

v.
Incremento del monto de las treinta becas del Curso de Derecho Internacional de Río de Janeiro. El monto de las becas es, desde hace ya muchos años, de US$650, por lo que el propio aviso de beca informa que el becario debe estimar que deberá agregar de su propio bolsillo US$1.350 para poder asegurar una mínima estadía en el mes de duración. La beca podría incrementarse en por lo menos US$500 por becario. Costo: US$15.000

vi.
Los procesos de integración subregional, la elaboración de normas y el establecimiento de órganos judiciales comunes, exigirá la mayor relación entre estos ordenamientos y las normas interamericanas, para facilitar su complementariedad. La OEA podría así promover encuentros con autoridades judiciales, parlamentarias y gubernamentales de órganos de integración subregional con este fin. Pueden pensarse en dos o tres encuentros anuales. Costo total: US$80.000


Ninguna de estas actividades requiere personal adicional.

· Apoyo a la preparación de la CIDIP VII:


Este Departamento tiene a su cargo el apoyo técnico a las tareas de codificación y desarrollo del derecho internacional privado que se de en el marco de las Conferencias Especializadas Interamericanas (CIDIP). Este consiste en:

i.
apoyo a la preparación de nuevas conferencias

ii.
seguimiento de los resultados de las conferencias anteriores.
En este momento, en cumplimiento de la AG/RES.2033 (XXXIV-O/04), se ha avanzado en la elaboración de la agenda de la próxima CIDIP, centrada en dos temas. Uno muy amplio y cuya codificación, mediante una convención y leyes modelo de actualización de las legislaciones nacionales: la protección del consumidor; otro que da seguimiento a la CIDIP anterior en un tema de alto nivel técnico pero de gran trascendencia práctica, vinculado a la inclusión de las garantías mobiliarias como garantías a préstamos en nuestras legislaciones.


A los efectos de asegurar el mayor éxito y la mejor calidad de los instrumentos que se adopten, sería conveniente, además de la red electrónica ya existente, que pudiesen apoyarse la celebración de por lo menos una reunión de expertos de alto nivel para cada uno de estos temas. Teniendo en cuenta la necesidad de documentos técnicos  debidamente traducidos a los cuatro idiomas, que estas reuniones exigen, y una duración de una semana, costo: US$100.000

i.
La misma resolución de 2004 le solicita a la Secretaría General que apoye a los Estados miembros que soliciten asesoramiento en cuanto a la implementación en sus ordenamientos nacionales de la Ley Modelo sobre Garantías Mobiliarias. A fin de hacer conocer por las autoridades nacionales competentes el alcance de dicha ley y la asistencia que se puede brindar,  es posible pensar en un encuentro o visitas cortas de expertos a países o grupos de países. Costo: US$10.000

ii.
Como también la misma resolución lo señala, y a fin de hacer conocer las actividades de la Organización, conocer lo que se desarrolla en otras organizaciones y cooperar entre sí, es importante que la Secretaría general participe de las actividades de instituciones como la Conferencia de D. Int. Privado de La Haya, Unidroit, Uncitral, entre otras. Esta vinculación ya se ha desarrollado por medios postales y electrónicos, pero, lamentablemente, no se ha podido enviar a funcionarios de nuestra organización a reuniones personales o a que puedan exponer en sus conferencias. Se podría prever una reunión anual con cada una de estas instituciones, en el momento de sus asambleas o conferencias. Costo: US$10.000

· Otras actividades

i.
También se requerirían fondos adicionales para fortalecer las actividades emanadas de mandatos de las Reuniones de Ministros de Justicia (REMJA), en especial aquellas vinculadas a la asistencia mutua y la cooperación jurídica, que permitan un mayor apoyo logístico a las reuniones de representantes de autoridades centrales. Costo: US$60.000

ii.
Apoyo a la publicación de estudios y la celebración de otras actividades en el marco del Centenario del Comité Jurídico Interamericano que permitan una revisión, evaluación, valoración y diagnóstico de la historia, presente y futuro del derecho interamericano. Publicación e invitación a autores. Costo: US$20.000

IX. DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS

	Los costos identificados por el Departamento de Administración y Finanzas ascienden a un total de US$4.155.817





De acuerdo con el proyecto de programa-presupuesto para 2006, el Departamento de Administración y Finanzas (“DAF”) tendría asignados US$17.882.100, o sea, el 23,4% del total del Fondo Regular de la OEA. Ello representa una disminución de US$124.100 respecto de lo asignado al DAF en 2005.   De los US$17,8 millones, US$10,2 millones están destinados a gastos de personal, y los restantes US$7,6 millones, a nuestras operaciones. Estos recursos no son suficientes para atender la demanda de servicios de la Organización que presta el DAF, que son primordialmente servicios administrativos profesionales y, por tanto, de mucha mano de obra.


El Departamento necesita recursos adicionales para cubrir los gastos de personal y operativos según el detalle siguiente:


Oficina de Servicios Presupuestarios y Financieros (OSPF):  a lo largo de los últimos años, ha habido un incremento anual sustancial en los fondos específicos reunidos, como consecuencia de lo cual, hubo un aumento concomitante del trabajo vinculado a tales fondos. Actualmente, la OSPF emplea a 12 funcionarios para cubrir este incremento en el volumen de trabajo, y parece adecuado cargarlos a los fondos específicos. No obstante, dada la naturaleza de la labor, que es primordialmente administrativa y de apoyo financiero, y dada la idea actual de que el Fondo Regular debe aportar recursos de contrapartida de las donaciones de fondos específicos, estos contratos deberían ser transferidos al Fondo Regular. Costo: US$937.200


Oficina de Servicios de Recursos Humanos (OSRH): A la OSRH se le ha encomendado coordinar la auditoría de toda la Secretaría y la supervisión de los contratos por resultado. Ello representa una sustancial adición de tareas para la Oficina, para lo cual tendrá que contar con dos funcionarios más de nivel P2, a un costo de US $185.000, junto con otros US$25.400 en suministros y equipo, lo que arroja un costo total de US$210.600.


El Artículo 38 de las Normas Generales exige que el Secretario General incluya en el programa-presupuesto fondos suficientes para realizar la auditoría en toda la Secretaría, por lo menos, una vez cada cuatro a seis años. La última auditoría se realizó en 1995, o sea, hace más de diez años. Además, la reestructuración implementada en 2004 y las considerables limitaciones impuestas a nuestro presupuesto, requieren que reformulemos las funciones de los cargos y volvamos a redactar las descripciones de cargos, lo cual sólo puede ser resultado de una auditoría de toda la Secretaría. Costo total: US$500.000


La Junta de Auditores Externos ha señalado cada año que los fondos asignados a capacitación del personal son insuficientes, no obstante lo cual, cada año, en lugar de un aumento, vemos una disminución general del monto de recursos asignados a esa función, que pasó de US51.000 en 2004, a US$32.300 en 2005, y a sólo US$30.400 previstos para 2006. Además, los Estados Miembros implementaron el año pasado la continuación de la designación por contrato, en sustitución del actual servicio de carrera. Con esta nueva iniciativa se estableció el requisito de que el personal mantuviera un nivel de educación de carrera continua, pero la Organización no cuenta con fondos suficientes para ofrecer un nivel aceptable de capacitación que atienda a esta necesidad. Costo total: US$250.000


Oficina de Servicios de Tecnología de la Información:  La Organización enfrenta una verdadera amenaza a su capacidad de seguir suministrando un nivel de servicios aceptable. La Oficina de Servicios de Tecnología de la Información necesita recursos adicionales para tecnología y seguridad de redes, a fin de cubrir el apoyo técnico, los contratos de mantenimiento y las licencias. El costo es de US$203.400.  La Oficina también necesita US$279.500 para mantener los servidores de OASES, sustituir el equipo obsoleto, brindar un apoyo técnico de alto nivel para las modernizaciones, implementar las recomendaciones de las auditorías en relación con el sistema financiero, adquirir las licencias de Discoverer, Toad y otras, y estar en condiciones de migrar el sistema a una plataforma menos costosa.


Esta Oficina necesita equipo y software adicionales para el respaldo a toda la Organización.

US$8.500 = Mantenimiento de servidores

US$45.000 = Sustitución y/o actualización del equipo

US$45.000 = 20 licencias de usuario adicionales

US$12.000 = Otras licencias (Discoverer, Flash, etc.)

US$89.000 = Licencia y apoyo E-Business Suite


Oficina de Gestión de Compras y Servicios Generales (OGCSG): Se necesitan dos cargos de nivel P2 adicionales para que la Oficina cumpla con sus responsabilidades en relación con el Modulo de Compras del Sistema Enterprise y las de servicios generales, como los servicios de estacionamiento y fotocopias.  Costo: US$185.000


Los montos asignados a estos servicios vitales han venido disminuyendo en los últimos diez años, al punto de verse amenazada nuestra capacidad para brindar un nivel de servicio siquiera mínimo. Asimismo, se requieren fondos adicionales por US$16.000 para cubrir los servicios básicos de oficina, como LAN/Internet, teléfono, etc., y US$24.500 para continuar el mantenimiento y el arrendamiento de la flota de coches oficiales.


La OCSA también administra el  módulo 90C, que es el equipo y los suministros, como mobiliario, y requiere otros US$7.100 para mantener un nivel de servicios adecuado.


Necesidades de infraestructura: Para operar con un presupuesto congelado por casi diez años, se debieron hacer varios sacrificios, que, al principio, fueron apenas molestias, pero, con el transcurso de los años, se han transformado en graves amenazas a nuestras operaciones. En el área de la administración de instalaciones, los Estados Miembros han reducido sistemáticamente el presupuesto de mantenimiento general, en tanto han aumentado los costos anuales de mantenimiento, pues el precio de servicios como la seguridad y la limpieza siguieron aumentando con la inflación. El funcionario encargado de esta área informa que enfrentamos un grave déficit de US$1.343.017 en 2005 simplemente para brindar los servicios básicos y sustituir los aparatos electromecánicos elementales, a saber:

· US$200.000 para sustituir el elevador del Edificio Principal; 
· US$240.000 para sustituir la torre de acondicionamiento del Edificio de Servicios Generales;

· US$140.294 para cumplir cabalmente con los contratos de mantenimiento convenidos por la Secretaría General para rubros como el sistema de gestión de energía, el sistema de seguridad vital, el sistema de seguridad, los ascensores, los sistemas de calefacción y acondicionamiento de aire.
· US$103.200 para seguir operando el mismo nivel de uso de servicios públicos;

· US$100.000 para instalar los dispositivos de seguridad en ventanas;
· US$96.000 para mantener el mismo nivel de seguridad de 2004; 
· US$87.000 para satisfacer plenamente las necesidades del contrato de limpieza diurno;
· US$79.900 para satisfacer plenamente el uso de servicio telefónico previsto

· US$71.054 para evitar perder a dos funcionarios administrativos responsables de registrar obligaciones y recibir y pagar facturas;
· US$68.719 para satisfacer plenamente los costos de los servicios generales; 
· US$45.000 para sustituir el sistema de correo de voz, entre otros servicios;
· US$38.200 para evitar perder otro mensajero/chofer (se perdieron tres en 2004) y seguir realizando el mantenimiento de la flota de vehículos;

· US$24.000 para reparar la estructura del garaje del Edificio de Servicios Generales; 
· US$16.000 para sustituir el condensador del Museo;
· US$13.000 para el mantenimiento eléctrico preventivo;
· US$7.500 para la escritura de códigos para fijar promedios de espacio;
· US$7.400 para calafatear las ventanas del octavo piso del Edificio de Servicios Generales; 
· US$4.000 para mantenimiento del ascensor del Edificio de Servicios Generales;

· US$4.000 para calafatear con mármol la sala Guerrero;
· US$4.000 para sustituir bomba en el Edificio Administrativo;
· US$3.500 para sustituir válvula de presión de vapor en el Edificio Administrativo;
· US$2.250 para sustituir válvulas de retención en el Edificio Administrativo;

· US$1.000 para sustituir el retorno de drenaje de la torre de acondicionamiento del Edificio Principal.
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