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INFORME DEL SECRETARIO GENERAL EN CUMPLIMIENTO DE  
LA RESOLUCIÓN AG/RES. 1790 (XXXI-O/01), “DESIGNACIÓN DE MUJERES PARA CARGOS EJECUTIVOS SUPERIORES EN LA OEA”

Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.

11 de mayo de 2005

Señor Presidente:

Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia a fin de remitir, por su intermedio, al Consejo Permanente el informe del Secretario General en cumplimiento de la resolución AG/RES. 1790 (XXXI-O/01), [image: image2.png]
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“Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”. 
Aprovecho la oportunidad para reiterar a Vuestra Excelencia las seguridades de mi más alta y distinguida consideración.

Luigi R. Einaudi

Secretario General Interino
Excelentísimo señor 
Embajador Alberto Borea Odria

Representante Permanente del Perú 
 ante la Organización de los Estados Americanos
Presidente del Consejo Permanente
Washington, D.C.

INFORME DEL SECRETARIO GENERAL EN CUMPLIMIENTO DE  
LA RESOLUCIÓN AG/RES. 1790 (XXXI-O/01), “DESIGNACIÓN DE MUJERES PARA CARGOS EJECUTIVOS SUPERIORES EN LA OEA”

“Solicitar al Secretario General que haga un seguimiento estricto del progreso registrado por los órganos, organismos y entidades de la OEA en el logro del objetivo de que para el año 2005 las mujeres ocupen el 50% de los puestos en cada grado en la OEA, que mantenga informado al Consejo Permanente en cuanto al cumplimiento de la presente resolución, proporcionándole estadísticas pertinentes del Departamento de Servicios de Recursos Humanos, y que informe al respecto a la Asamblea General en su trigésimo segundo período ordinario de sesiones”.
Informe:

A finales de 2003, el porcentaje de mujeres en cargos profesionales en la Secretaría General de la OEA era de un 45%. Esto representa un aumento constante en la proporción de mujeres con cargos profesionales durante los últimos 25 años.

En 2004, el nuevo Secretario General introdujo cambios significativos en la estructura y dotación de personal de la Secretaría General que tuvieron como resultado la eliminación de los dos niveles de sueldo más altos: los cargos sin clasificación de Secretario Ejecutivo y Subsecretario y los cargos de nivel D-2. Se crearon siete departamentos al cargo de jefes de departamento a nivel D-1. Los cargos de Director de Oficina se establecieron a nivel P-5. Posteriormente, la estructura fue refinada por el Secretario General Interino, mediante la Orden Ejecutiva No. 05-03, a fin de incluir 5 departamentos y 2 secretarías ejecutivas. 
Estos cambios tuvieron un impacto en la planta de personal, tanto para mujeres como para hombres. Al 31 de diciembre de 2003, había 26 hombres (72%) y 10 mujeres (28%) que ocupaban cargos de nivel D-2  y D-1 (una proporción de 2,6:1).  En el proceso de reestructuración de 2004, todos los cargos de nivel D-2 fueron eliminados, y el 31 de diciembre de 2004, había 4 hombres (67%) y 2 mujeres (34%) con cargos de nivel D-1 (una proporción  de 2:1).  

El porcentaje de funcionarios y funcionarias con cargos profesionales superiores de nivel P-5 entre finales de 2003 y finales de 2004 permaneció estable, con un 71% para los hombres y un 28% para las mujeres, si bien los números absolutos cambiaron. El porcentaje de mujeres en cargos de nivel P-4 mejoró ligeramente en 2004 (de un 79% a un 81%).  A finales de 2004, el número total de mujeres con cargos profesionales era un 45%,  mientras que para los hombres era un 55%, el mismo porcentaje que en 2003.

En conclusión, se observa que mientras que el número de miembros del personal de la Secretaría General disminuyó de 719 a 632 en 2004, las mujeres en cargos profesionales no han sufrido más que los hombres en cargos profesionales con el proceso de reestructuración.  A la luz de la crisis presupuestaria y las limitaciones financieras a las que se enfrenta la Organización, se recomienda la extensión del plazo de 2005 a fin de que la Secretaría pueda trabajar para mejorar su situación financiera, lo cual se espera que ayude a alcanzar la meta de tener un 50 % de mujeres con cargos profesionales en la Secretaría General de la OEA en un futuro próximo.

	                    NÚMERO DE FUNCIONARIOS Y DESGLOSE SEGÚN EL GRADO Y SEXO
	

	EN LA SECRETARÍA GENERAL DE LA OEA 

	AL 31 DE DICIEMBRE DE 2004

	(Todos los fondos)

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	Grado
	Hombres
	%
	Mujeres
	%
	Total

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	XYZ
	1
	100.00
	-
	 
	1

	D1
	4
	66,67
	2
	33,33
	6

	P5
	69
	71,13
	28
	28,87
	97

	P4
	40
	50,63
	39
	49,37
	79

	P3
	42
	54,55
	35
	45,45
	77

	P2
	28
	39,44
	43
	60,56
	71

	P1
	8
	36,36
	14
	63,64
	22

	Otros profesionales**
	22
	62,86
	13
	37,14
	35

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	
	 
	 
	 

	 TOTAL PROFESIONALES:
	214
	55,15
	174
	44,85
	388

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	G-7
	4
	40,00
	6
	60,00
	10

	G-6
	14
	17,72
	65
	82,28
	79

	G-5
	22
	30,14
	51
	69,86
	73

	G-4
	12
	28,57
	30
	71,43
	42

	G-3
	29
	96,67
	1
	3,33
	30

	G-2
	5
	100,00
	0
	0,00
	5

	G-1
	1
	100,00
	0
	0,00
	1

	Personal de apoyo temporal 
	2
	50,00
	2
	50,00
	4

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	TOTAL 
	89
	36,48
	155
	63,52
	244

	SERVICIOS GENERALES:
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