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INFORME TRIMESTRAL SOBRE EL USO DE FONDOS ASIGNADOS

DE CONFORMIDAD CON LA RESOLUCIÓN CP/RES. 831 (1342/02)

CORRESPONDIENTE AL PERÍODO 1 DE ENERO  – 31 DE MARZO DE 2005
Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos

Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos

Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización
UTILIZACIÓN DE LOS RECURSOS EXCEDENTES DEL SUBFONDO PARA INVERSIONES DE CAPITAL Y PARA CUMPLIR CON LOS MANDATOS DE LA OEA

INFORME TRIMESTRAL AL CONSEJO PERMANENTE SOBRE LAS ACTIVIDADES 
DE LA OFICINA PARA LA PREVENCIÓN Y RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS
/
DURANTE EL PERÍODO 1 DE ENERO – 31 DE MARZO DE 2005

El punto 1.i. de la resolución del Consejo Permanente CP/RES. 831 (1342/02) apropió cuatrocientos mil dólares (US $400.000) a la entonces Unidad para la Promoción de la Democracia, para financiar iniciativas de resolución de conflictos.

Al respecto, la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos, se complace suministrar al Consejo Permanente la información siguiente:

Saldo inicial al 1 de enero de 2003:
$400,000.00

Intereses acumulados:
$  12,175.00
/
Monto gastado y ya informado correspondiente

a períodos anteriores: Enero de 2003 a diciembre de 2004
$204,435.63

Saldo al 1 de enero de 2005:
$195,564.37



Gastos del 1 de enero al 31 de marzo de 2005:
$  21,897.55

1. Programa de la OEA Diseño e Implementación de un Sistema de Prevención y Resolución de Conflictos en Bolivia. Desde agosto de 2003, la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos apoya al Gobierno de Bolivia en el diseño e implementación de un sistema que logre fortalecer la capacidad de representantes del Gobierno y de la sociedad civil para involucrarse efectivamente en el desarrollo de procesos de negociación y de diálogo político, así como en procesos de resolución de conflictos. 
Costos Asociados: $   3,124.00

2. Programa Centroamericano para el Fortalecimiento del Diálogo Democrático (PCA).  El PCA responde a la demanda regional de asistencia técnica para la creación de capacidad en materia de promoción del diálogo, prevención y resolución de conflictos.  El PCA busca crear capacidad institucional en las entidades del Gobierno y las organizaciones de la sociedad civil de la región centroamericana para el diseño e implementación de procesos de diálogo como mecanismos de resolución de conflictos socio-políticos y el fortalecimiento de la gobernabilidad democrática. En este periodo, se realizó el Segundo Encuentro Regional Intergubernamental del PCA, el cual reunió a diecisiete representantes de los seis gobiernos de la región (Costa Rica, El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua y Panamá) y a cinco funcionarios de la OEA. El objetivo principal de este Encuentro fue generar un espacio de información, intercambio, reflexión conjunta, retroalimentación y planificación participativa del trabajo del Programa Centroamericano para el Fortalecimiento del Diálogo Democrático.

Costos Asociados: $ 15,325.55

3. Manual sobre Diálogo Democrático OEA–International IDEA–PNUD.  La Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos está desarrollando junto con International IDEA y el PNUD un manual técnico sobre el diálogo político como instrumento para fortalecer la gobernabilidad democrática. El manual ofrecerá información teórica y práctica para el diseño e implementación de diversos tipos de diálogos inter-sectoriales y presentará estudios de casos basados en experiencias reales desarrollados dentro de diferentes contextos geográficos, a través de las distintas instituciones patrocinadoras del manual.
Costos Asociados: $  3,448.00

Saldo Final al 31 de marzo de 2005: $ 173,666.82

ANEXO 

1. Programa Diseño e Implementación de un Sistema de Prevención y Resolución de Conflictos en Bolivia ($3,124.00).  La Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos busca generar coordinación interinstitucional en Bolivia para promover procesos sistémicos de manejo de conflictos donde estén involucradas diferentes organizaciones gubernamentales y no gubernamentales. En este sentido, se brinda asistencia técnica en el diseño y desarrollo de talleres de capacitación a los equipos técnicos de las entidades que se están apoyando directamente, así como capacitación interna al equipo técnico que conforma el Programa en el campo, con el fin de fortalecer las habilidades y capacidades de los participantes, entre otras cosas.
	Programa Diseño e Implementación de un Sistema de Prevención y Resolución de Conflictos en Bolivia
	 

	CPR 
	$   3,000.00

	Gastos Operativos
	$      124.00

	Total
	$   3,124.00


Resultados Obtenidos: El Programa diseño y facilitó tres talleres de capacitación a los equipos técnicos de los Ministerios de Trabajo, Desarrollo Sostenible e Instituto Nacional para la Reforma Agraria, en relación al concepto de conflicto y diversas herramientas de análisis de conflictos. Específicamente, el primer Taller estuvo orientado hacia la atención a conflictos sociolaborales, o intra-institucionales. Se buscó que a través de dinámicas y ejercicios grupales, y su analogía con conflictos o problemáticas sociales, los participantes pudieran introducirse a los temas de la comunicación, toma de decisiones y construcción de consensos. El Segundo Taller titulado “Introducción a la Negociación” estuvo dirigido al Comité Ad-Hoc de Prevención y Resolución de Conflictos del Ministerio del Trabajo. El objetivo del Taller fue fortalecer las habilidades de los participantes para la negociación, y el desarrollo de una comunicación más constructiva, principalmente la de escuchar sin opinar y resumir, y la de expresarse bien de una forma menos ofensiva. El Tercer Taller estuvo dirigido a Funcionarios del Instituto Nacional de Reforma Agraria (INRA). A través de este Taller sobre Estrategias de Abordaje de Conflictos de Tierra, se buscó capacitar a los funcionarios sobre el manejo de conceptos y habilidades clave para desarrollar estrategias de abordaje de conflictos, entre ellas, el diálogo y la negociación; así como proporcionarles procedimientos y herramientas técnicas, metodológicas y procesales que permitan la salida satisfactoria a los conflictos que interesan a la institución.  Igualmente, se realizaron talleres de nivelación interna al equipo del Programa en Bolivia.

2. Programa Centroamericano para el Fortalecimiento del Diálogo Democrático (PCA) ($15,325.55).  En este periodo, se realizó el Segundo Encuentro Regional Intergubernamental en Tegucigalpa, Honduras los días 15 y 16 de febrero de 2005. Este Encuentro proporcionó un espacio necesario de discusión en el cual se presentó la política institucional de la sede de la OEA en Washington, la necesaria información y acopio de los criterios y opiniones de los representantes de los gobiernos que constituyen el GRUCA y la dimensión político -institucional, operativa y programática del PCA en Centroamérica. Participaron diecisiete representantes de los seis gobiernos de la región (Costa Rica, El Salvador, Honduras, Guatemala, Nicaragua y Panamá) y cinco funcionarios de la OEA.  Los temas centrales que se trataron en este Encuentro con los representantes fueron el desarrollo del programa durante el año 2004, y la propuesta 2005-2007.

	Programa Centroamericano para el Fortalecimiento del Diálogo Democrático (PCA).  
	 

	Viajes de Coordinación y Delegaciones
	$   5,693.25

	Talleres y Seminarios
	$   9,632.30

	Total
	$  15,325.55
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Resultados Obtenidos: Los participantes del evento, ratificaron y consolidaron a la instancia “Encuentro Regional Intergubernamental” como un espacio de información, intercambio, reflexión conjunta, retroalimentación y planificación participativa del trabajo del Programa Centroamericano para el Fortalecimiento del Diálogo Democrático. Asimismo, analizaron temas tales como la naturaleza, características y modalidades de los diálogos, así como sus principales fortalezas y debilidades, a través de la presentación de ponencias, la realización de trabajos en comisión y la participación en discusiones plenarias.  Igualmente, se validó con los países participantes la Propuesta del Programa, para el período 2005-2007, recibiéndose insumos, propuestas y recomendaciones aportados por las contrapartes institucionales y operativas participantes.

3. Manual sobre Diálogo Democrático OAS – Internacional IDEA – PNUD ($3,448.00).  La Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos está desarrollando junto con las instituciones International IDEA y el PNUD un manual técnico sobre el diálogo político como instrumento para fortalecer la gobernabilidad democrática. En este periodo, sostuvieron reuniones virtuales y presenciales para acordar la tabla de contenido y los lineamientos básicos de la Parte I: Marco Conceptual y la Parte II: Aplicaciones del Diálogo. El Manual ofrecerá información teórica y práctica para el diseño e implementación de diversos tipos de diálogos inter-sectoriales y presentará estudios de casos basados en la experiencia de la OEA, PNUD Latinoamérica e Internacional IDEA y de otras organizaciones internacionales que trabajan en el fortalecimiento del diálogo alrededor del mundo.
	Manual sobre Diálogo Democrático OAS – Internacional IDEA – PNUD
	 

	Viajes 
	$   3,448.00

	Total
	$    3,448.00


Resultados Obtenidos: Durante este período, oficiales de la OPRC facilitaron y participaron en un Taller organizado, conjuntamente con International IDEA y el PNUD, del 29 al 31 de marzo de 2005 en Ginebra, Suiza en las instalaciones del PNUD en ese país, para consensuar los tabla de contenido de la Parte I: Marco Conceptual del Manual, así como de la Segunda Parte: Aplicaciones del Diálogo. Los borradores de documentos fueron revisados por un grupo de 40 expertos en temas de diálogo de América Latina, África, Asia, y Europa Occidental y del Este, entre otros. Los comentarios a los borradores de documentos fueron sistematizados e incorporados en una nueva versión que conjuntamente trabajará un equipo de escritores de las 3 organizaciones durante los próximos 6 meses.
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�.	De acuerdo a la Orden Ejecutiva No. 05-03, el portafolio de proyectos del Programa Especial ha sido absorbido por la  Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos, dentro del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos.


�.	Este es un dato aproximado suministrado por la División de Servicios Financieros (DFS) para el período enero de 2003 a marzo de 2005. El mismo a la fecha no está reflejado en el sistema Oracle. 
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