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TEMARIO

SESIÓN ESPECIAL DE REFLEXIÓN Y ANÁLISIS SOBRE LA NATURALEZA DE UNA FUTURA CONVENCIÓN INTERAMERICANA CONTRA EL RACISMO Y TODA FORMA
DE DISCRIMINACIÓN E INTOLERANCIA

Sede de la OEA - Washington, D.C.

Salón Padilha Vidal - 28 y 29 de noviembre de 2005
INTRODUCCIÓN

Son tres los objetivos centrales de la Sesión Especial de Reflexión y Análisis sobre la Naturaleza de una futura Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia:

· En primer lugar, se procura ofrecer a los Estados Miembros un panorama amplio,  diversificado y multidisciplinario sobre la naturaleza y consecuencias de las manifestaciones tradicionales y contemporáneas de racismo, discriminación e intolerancia existentes en el Hemisferio. 

· Luego, serán analizados los instrumentos e iniciativas regionales e internacionales vigentes para combatir tales prácticas y las lagunas existentes en la arquitectura jurídica internacional en el enfrentamiento de las nuevas formas de racismo, discriminación e intolerancia.

· El tercero y más importante objetivo de la sesión especial será reflejar y extraer recomendaciones concretas sobre la naturaleza, alcance y posterior seguimiento de la futura Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia. ¿Cuáles son los nuevos derechos no previstos en los instrumentos internacionales en la materia que deberían estar contenidos en un instrumento jurídico regional destinado a enfrentar las manifestaciones tradicionales y contemporáneas de racismo, discriminación e intolerancia?

La expectativa es que los delegados y representantes de los Estados, especialistas, representantes de entidades de la sociedad civil, académicos, funcionarios de agencias y organismos de la OEA y de las Naciones Unidas y demás participantes, contribuyan con diagnósticos sobre los problemas existentes y, además, con recomendaciones objetivas para el futuro trabajo de elaboración de la Convención Interamericana contra el Racismo y Toda Forma de Discriminación e Intolerancia. 

Este evento estará abierto a la participación de las delegaciones de los Estados Miembros, la Comisión Interamericana de Derechos Humanos, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, el Comité Jurídico Interamericano, el Centro de Estudios de Justicia de las Américas, de órganos, organismos y entidades interesadas de esta Organización, así como de las Naciones Unidas y de organizaciones regionales, representantes de los pueblos indígenas, empresarios y grupos laborales, y de organizaciones de la sociedad civil.

Del diálogo iniciado en el marco del Grupo de Trabajo, ha surgido el interés de que representantes de grupos vulnerables y minorías que se espera se beneficien de una Convención Interamericana, estés también presentes en esta Sesión Especial, y por ello estaría abierta, entre otros, a la participación de representantes de afrodescendientes, pueblos indígenas, discapacitados, personas migrantes, refugiados, desplazados, minorías religiosas y víctimas de discriminación e intolerancia en razón de su orientación sexual.

Lunes 28 de noviembre de 2005

9:45 a.m.
SESIÓN INAUGURAL
· Palabras del Presidente del Grupo de Trabajo, Consejero  Silvio José Albuquerque e Silva, Representante Alterno del Brasil ante la OEA

· Palabras del Secretario General de la OEA, señor José Miguel Insulza

· Elección del relator o relatora de la Sesión Especial

10:00 a.m. – 5:30 p.m.

PRIMER PANEL: La Problemática
Determinación de las principales formas y fuentes de racismo, discriminación e intolerancia en el Hemisferio
10:00 a.m. – 1:00 p.m.

Presentaciones
2:30 p.m. – 3.30 p.m.

Presentaciones

3:30 p.m. – 4:00 p.m.
Comentarios de representantes de organizaciones de la sociedad civil y respuestas de los panelistas
4:00 p.m. – 5:30 p.m.

Diálogo de delegaciones

Martes 29 de noviembre de 2005

10:00 a.m. – 11:30 a.m.
SEGUNDO PANEL: Instrumentos e iniciativas regionales e internacionales para combatir el racismo, la discriminación racial y cualquier forma de discriminación e intolerancia

10:00 a.m. – 11:30 a.m.

Presentaciones




TERCER PANEL: Prácticas óptimas

I. Modelos nacionales – Fuente de una Convención Interamericana
11:30 a.m. – 1:00 p.m.

Presentaciones


II. Modelos internacionales – Fuente de una Convención Interamericana

2:30 p.m. – 4:00 p.m.

Presentaciones

4:00 p.m. – 4:30 p.m.
Comentarios de representantes de organizaciones de la sociedad civil y respuestas de los panelistas
4:30 p.m. – 5:30 p.m.

Diálogo de delegaciones

5:30 p.m. – 6:30 p.m.
SESIÓN DE CLAUSURA
· Conclusiones preliminares del relator/relatora de la reunión

· Palabras del Secretario General Adjunto de la OEA, señor Albert Ramdin

· Palabras del Presidente del Grupo de Trabajo, Consejero Silvio José Albuquerque e Silva, Representante Alterno del Brasil ante la OEA
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