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CONSEJO PERMANENTE

 



8 de marzo de 2006

Señora Presidenta:  


Tengo el honor de dirigirme a Vuestra Excelencia para presentar al Consejo Permanente el Informe sobre la transferencia de apropiaciones entre capítulos del programa-presupuesto del Fondo Regular aprobado para 2006.  Estas transferencias son consecuencia de la entrada en vigor de la Orden Ejecutiva 05-13 del 15 de diciembre de 2005.  Dado que la Orden Ejecutiva reorganiza la estructura de la Secretaría General y, por extensión, la del programa-presupuesto aprobado, los futuros informes de ejecución presupuestaria se basarán en la nueva estructura. Confiamos en que este informe constituya un documento de referencia útil para los representantes de los Estados Miembros.


Estas transferencias, en su mayoría, no modifican la asignación de recursos para las actividades y programas de la Secretaría anteriormente aprobados. Principalmente, reordenan algunas de las apropiaciones de personal con el fin de respaldar nuevas actividades, tales como el Departamento de Planificación, Control y Evaluación, el Departamento para la Promoción de la Gobernabilidad y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo. 


Aprovecho la oportunidad para reiterar a Vuestra Excelencia las seguridades de mi más alta y distinguida consideración.

José Miguel Insulza

Secretario General 

Excelentísima señora 

Embajadora Sonia M. Johnny

Representante Permanente de Santa Lucía 

  ante la Organización de los Estados Americanos

Presidenta del Consejo Permanente

Washington, D.C.

FONDO REGULAR

PROGRAMA-PRESUPUESTO 2006

Informe sobre transferencia de apropiaciones entre capítulos

 Consecuencia de la

 Puesta en Vigencia de la  Orden Ejecutiva 05-13 

del 15 de diciembre de 2005

FONDO REGULAR

PROGRAMA-PRESUPUESTO 2006

Informe sobre transferencia de apropiaciones entre capítulos

Consecuencia  de la

Puesta en Vigencia de la  Orden Ejecutiva 05-13

del 15 de diciembre de 2005

I. Mandato

AG/RES. 2157 (XXXV-O/05) III DISPOSICIONES GENERALES, 2.

Prerrogativa de reorganización del Secretario General :

“Autorizar al Consejo Permanente a aprobar, hasta el 31 de diciembre de 2005, cualquier modificación propuesta por el Secretario General entrante en la estructura orgánica de la Secretaría General que, de lo contrario, requeriría la aprobación de la Asamblea General de conformidad con el artículo 4 de las Normas Generales, junto con las modificaciones correspondientes que podrían requerirse en las Normas, y encomendar al Consejo Permanente que informe sobre esas modificaciones, de haber alguna, al próximo período ordinario de sesiones de la Asamblea General.. Este párrafo no se interpretará en menoscabo de la autoridad del Consejo Permanente de conformidad con el artículo 91 (b) de la Carta”.

II. Antecedentes  
El Secretario General dio  a conocer  al Consejo Permanente,  con fecha 15 de diciembre de 2005,  mediante Orden Ejecutiva 05-13, la nueva estructura orgánica de la Secretaría  General y que, en consecuencia, modifica la estructura presupuestaria aprobada por la AG/RES.2157 (XXXV-O/05), en junio, 2005. Los ajustes del presente informe son consecuencia de un conjunto de acciones que se originaron hacia fines del pasado año y que continuaron durante el mes de enero de 2006. 

1. Nueva estructura orgánica y reordenamiento de apropiaciones

La reorganización dada a conocer  mediante la Orden Ejecutiva 05-13 crea nuevas dependencias, traslada actividades de un capítulo a otro y reprograma apropiaciones para subsanar parcialmente deficiencias presupuestarias.
 La denominación de la mayoría de los capítulos cambió así como su composición por subprograma. 

2. Nuevas Actividades

Las nuevas actividades incorporadas a la estructura son: el Departamento de Planificación, Control y Evaluación, el Departamento para la Promoción de la Gobernabilidad y el Departamento de Desarrollo Social y Empleo.   

III. Reordenamiento de las Apropiaciones

El reordenamiento del presupuesto compatibiliza su estructura con la Orden Ejecutiva 05-13. Las nueve grandes áreas que conforman la estructura del Fondo Regular, al seguir la estructura institucional de la Organización, produce una nueva denominación de los capítulos. A continuación se destacan los cambios en la denominación de estos.

Capitulo 1 – Oficina Ejecutiva del Secretario General



  (Denominación cambió a Oficina del Secretario General) 

Capítulo 2 -  Oficina Ejecutiva del Secretario General Adjunto



  (Denominación  cambió a Oficina del Secretario General Adjunto)

Capítulo 3 –  Asuntos Democráticos y Políticos



 (Cambió su denominación a Organismos Autónomos)

Capitulo 4 – Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral



 (Cambió su denominación a Secretaria General Adjunto – Unidades Especializadas)

Capítulo 5 – Seguridad Multidimensional



(Cambió a Subsecretaría de Seguridad Multidimensional)

Capítulo 6 – Actividades de Derechos Humanos



 (Cambió a Subsecretaría de Asuntos Políticos)

Capítulo 7 – Comunicaciones y Relaciones Externas



 (Pasó a ser Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral)

Capítulo 8 – Asuntos y Servicios Jurídicos



 (Pasó a ser Subsecretaría de Administración y Finanzas)

Capítulo 9 – Administración y Finanzas



 (Pasó a denominarse Infraestructura Básica y  Costos Comunes)

El cuadro en resumen que se presenta  refleja, por lo tanto, los capítulos sincronizados con la Orden Ejecutiva 05-13, en efecto al 12/31/05. Los  traslados de actividades de un lugar a otro se llevaron a cabo dentro del  total de la autorización presupuestaria de $76.275.500, aprobada por AG/RES 2157. Los cuadros subsiguientes al resumen presentan los subprogramas de cada capítulo. Estos cuadros reflejan el cruce de información entre la estructura aprobada en la resolución de presupuesto y la orden ejecutiva. Esta información pretende ayudar al lector a tener una mejor idea de los movimientos efectuados.

A continuación se presentan las variaciones ocurridas por los cambios antes mencionados y que, si bien cuantifican los ajustes a nivel de capítulo, los diversos subprogramas no han sido afectados adversamente. 

Capítulo 1-Oficina del Secretario General, $7,214.300 

        $
                %

La apropiación  Original fue de $3.249.300 y arroja una

 variación de






    $3,965.000, 
+122.0







Capítulo 2 Oficina del Secretario General Adjunto, $16.305.300

 La apropiación original de $11.35.400 tuvo un aumento neto de            $4.951.900, 
+43.6

Capítulo 3  Organismos Autónomos,  $13.764.900

Presupuesto original de $8.627.200 produciéndose un cambio de            $5.137.700,
+59.6

Capítulo 4  Unidades Especializadas,  $4.060.200

Presupuesto aprobado por $17.501.500, se produce un cambio 

 neto de          






($13.441.300),
 (76.8)
Capítulo 5  Subsecretaría de Seguridad Multidimensional,

      $2.452.200
Presupuesto aprobado fue $3.868.400, se produce una

 variación de






   ($1.416.200),
 (36.6)

Capítulo 6  Subsecretaría de Asuntos Políticos  - $5.001.100

Presupuesto original, $4.666.100 y se produce  una variación 

 incremental de  






    $    335.000,      +7.2 

Capítulo 7  Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo 


Integral - $8.082.200

Presupuesto original de $3.519.300, se genera un cambio neto de             $4.562.700,
+129.7


Capítulo 8  Subsecretaría de Administración 

y Finanzas - $9.986.300
Nivel original $3.515.200 y se produce un cambio net de 
                   $6.471.100,
+184.1

Capitulo 9  Infraestructura Básica y Costos


 Comunes -  $9,409.000
Presupuesto original de $19.975.100 asignado a toda 

Administración, produjo un cambio de 



  ($10.566.100),
(52.9)

IV. Ajuste al Programa Presupuesto 2006

La Secretaría General presentó a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios el documento titulado Ajuste al Programa Presupuesto 2006, mediante  CP/CAAP/2812/05, fechado el 16 de diciembre de 2005. Este documento solicita un suplemento presupuestario de $5.217.700. Los anexos  A a  K que hacen parte de este documento muestran los códigos presupuestarios que han sido modificados en virtud de la Orden Ejecutiva 05-13. La Secretaría General ha revisado la estructura de dichos anexos para compatibilizarlos con la nueva estructura. Las justificaciones presentadas y el total del complemento presupuestario no han sufrido modificación. Este documento se presenta como Anexo 1.

16 de febrero de 2006

http://scm.oas.org/pdfs/2006/CP15848s.xls  (12 páginas en Excel)
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�.	Esta Orden Ejecutiva fue objeto de cambios entre los meses de enero y febrero, 2006 y aparecen en Orden   Ejecutiva 05-13 revisada  el 14 de febrero de 2006.


�.	Aunque uno de los objetivos de la reorganización es el de maximizar el uso de los recursos existentes, aun existen deficiencias que tendrá que ser abocadas por otros medios. Véase CP/CAAP-2812-05.  Estos cambios adicionales serán comunicados en el próximo informe.
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