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RELACIÓN DE CARGOS DE ELECCIÓN EN ÓRGANOS, ORGANISMOS Y
ENTIDADES DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

(Documento informativo preparado por la Secretaría General

de acuerdo a la información suministrada por los órganos, organismos y entidades)
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	Artículo 8
Integrantes.   El Consejo Directivo está integrado por los Estados Miembros de la OEA. Cada Estado Miembro acreditará un representante titular seleccionado entre sus altos funcionarios responsables de entidades oficiales especializadas en temas de niñez, adolescencia y familia, o entre personas de reconocida competencia en la materia; cada Estado Miembro podrá designar los alternos o suplentes que considere necesarios; en caso que el representante titular, los alternos o suplentes no pudieran asistir a una determinada reunión del Consejo Directivo, el gobierno del país podrá nombrar un Representante “ad hoc”,  y la designación de los Representantes deberá cursarse por el Ministerio de Relaciones Exteriores del país, a la Secretaría del Instituto en Montevideo. 
Artículo 17
La Presidencia y Vicepresidencia del Consejo.  El Consejo Directivo elegirá a su Presidente y Vicepresidente, cada uno por un término de dos años. El Presidente y el Vicepresidente deberán ser, a la vez, Representantes Titulares de los Estados Miembros; ningún Estado Miembro podrá presentarse a más de un cargo elegible, por período; al elegir sus autoridades, el Consejo Directivo observará preferentemente los principios de rotación y de  representación geográfica equitativa; el Presidente y el Vicepresidente podrán ser reelectos por una sola vez consecutiva; el término de "dos años" comenzará a partir del momento de la elección del Presidente o Vicepresidente, según sea el caso, y caducará inmediatamente después de la elección de su sucesor en la reunión ordinaria presencial celebrada al segundo año posterior a aquél en el que resultara electo. 

En caso de vacancia temporal o definitiva de la Presidencia y Vicepresidencia, regirán los procedimientos pertinentes establecidos en el Artículo 17.3 del Reglamento: “En caso de vacancia temporal de la Presidencia, el Vicepresidente ocupará su lugar, y en caso de vacancia temporal de la Vicepresidencia, el representante titular del primer país después del país del Vicepresidente en el orden de precedencia tomará su lugar”.

Artículo 25
Nombramiento.  El Director General es miembro del personal de la Secretaría General de la OEA (SG/OEA) y es nombrado por el Secretario General de la OEA. El Director General durará en su cargo por un período inicial de cuatro años pudiendo ser nombrado para períodos siguientes de hasta cuatro años cada uno.  
Nadie puede servir en el cargo del Director General por más de dos años como interino o por más de dos términos completos de cuatro años cada uno.  En todo caso, los años que una persona puede servir en el cargo de Director General y Director General interino no deberán exceder de diez años en su totalidad.  
Para designar un nuevo Director General, el Secretario General de la OEA lo habrá de nombrar de entre una terna propuesta por el Consejo Directivo en el marco de una Reunión Presencial. Para integrar la terna, cada candidato deberá contar con el voto de por lo menos la mayoría de los Estados Miembros presentes, de acuerdo al artículo 15 del Estatuto y el Reglamento.  Si hay más de tres candidatos que reciban la mayoría mínima requerida, los tres candidatos  que reciban  el mayor número de  votos de los Estados presentes integrarán la terna.  
Artículo 27   Ausencia o Incapacidad del Director General.  Cuando el Director General tome licencia, ya sea anual, por enfermedad o por cualquier otro concepto de conformidad con el Reglamento de Personal de la Secretaría General de la OEA, o deba ausentarse de la Sede del Instituto por asuntos oficiales, el mismo Director General podrá designar de entre los profesionales del Instituto a aquél que habrá de  desempeñar transitoriamente la Dirección General.
Cuando el Director General se encuentre imposibilitado temporalmente, en uso de licencia por más de seis semanas, dentro de un período de doce meses consecutivos, o cuando por cualquier otra razón no esté en condiciones físicas o mentales de ejercer sus funciones, el Secretario General de la OEA designará un miembro del personal profesional del Instituto, u otro miembro del personal profesional de la Secretaría General para ocupar su lugar hasta que el Director General pueda reasumirlas.  Sin embargo, si se determina que la incapacidad o impedimento para desempeñar las funciones del Director General es permanente, entonces cesará su nombramiento, habiéndose de nombrar nuevo Director General conforme a lo establecido en el  artículo 25 del Estatuto. 
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�. 	Por favor reemplazar las páginas 44 y 45 del documento CP/INF. 5334/06 por las adjuntas.


�.	De conformidad con el Estatuto, aprobado por el Consejo Directivo del IIN durante su 79ª Reunión Ordinaria, celebrada los días 25 y 26 de octubre de 2004 en México, D.F. – CD/RES. 06 (79-04)-. El texto de reforma fue considerado, sin objeciones, por el Consejo Permanente de la Organización de los Estados Americanos (CP/doc.3964/04) en su sesión ordinaria del 2 de febrero de 2005.
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