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METODOLOGÍA DE TRABAJO CONDUCENTE AL ESTABLECIMIENTO DEL COMITÉ PREVISTO EN LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

(Documento resultante de las consultas informales de los Estados 

celebradas el 19 de septiembre de 2006.)

 METODOLOGÍA DE TRABAJO CONDUCENTE AL ESTABLECIMIENTO DEL COMITÉ PREVISTO EN LA CONVENCIÓN INTERAMERICANA PARA LA ELIMINACIÓN DE TODAS LAS FORMAS DE DISCRIMINACIÓN CONTRA LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

(Documento resultante de las consultas informales de los Estados 

celebradas el 19 de septiembre de 2006.)

La resolución AG/RES. 2167 (XXXVI-O/06) sobre el “Establecimiento del comité previsto en la Convención Interamericana para la Eliminación de Todas las Formas de Discriminación contra las Personas con Discapacidad” da al Secretario General dos mandatos:
· Convocar a la primera reunión del comité durante el segundo semestre de 2006,  y
· Presentar a los Estados Miembros una propuesta de los documentos necesarios para poner en marcha el mecanismo previsto en el Artículo VI de la Convención, a través del Consejo Permanente, tomando en cuenta los aportes de la CIDH y de las organizaciones de la sociedad civil especializadas en la temática de la discapacidad.
Ambos mandatos deben interpretarse en forma integral, para llegar a la convocatoria de la primera reunión del comité con una agenda definida y con las propuestas de documentos del Secretario General previamente presentadas y en lo posible consensuadas por los Estados Partes, de modo que la primera sesión sea lo más productiva posible.  Cabe tener en cuenta que la Convención establece que los Estados se comprometen en la primera reunión a presentar un informe al Secretario General de la Organización para que lo transmita al comité para ser analizado y estudiado.  
Por consiguiente, se conviene la siguiente metodología de trabajo:  
1. Solicitar a la Secretaría General un cronograma de fechas de reuniones para dicho proceso preparatorio.
2. La Secretaría General incluirá dentro del cronograma que presente, en consulta con los Estados Partes, la definición de una fecha dentro del primer semestre de 2007, para celebrar la primera reunión del comité. Debe tenerse presente que dicha reunión debería tener lugar en un plazo razonable para poder cumplir previamente con la negociación de los documentos y dar tiempo a las delegaciones para efectuar las consultas internas que juzguen adecuadas. 
3. La Secretaría General elaborará una propuesta de agenda, que debería incluir al menos dos elementos:
3.1. La negociación de una propuesta de directrices generales para la presentación del primer informe por país, sobre la base del documento que debería presentar el Secretario General.
3.2. La negociación de una propuesta de reglamento para el funcionamiento del comité, sobre la base del documento que debería presentar el Secretario General.
4. Los Estados Partes harán llegar por escrito, no más allá del martes 31 de octubre de 2006, sus comentarios preliminares sobre el perfil que deberían tener los documentos que presentará el Secretario General.  A tal fin, la Secretaría circulará una guía a título de ejemplo para la consideración de los Estados Partes.  Las respuestas servirán de insumos para que la Secretaría General pueda elaborar los proyectos de documentos para su posterior consideración en el proceso preparatorio.  
5. Paralelamente, atento a que la resolución establece que para la elaboración de los documentos la Secretaría deberá tener en cuenta los aportes de la CIDH y de las organizaciones de la sociedad civil especializadas en la temática de la discapacidad, la Secretaría deberá solicitar a ambos sus aportes para la preparación de los borradores, estableciendo un plazo similar al otorgado a los Estados Partes para responder.
6. Con esta base, el Secretario General estará en condiciones de presentar a los Estados, a través del Consejo Permanente, sus propuestas de “documentos necesarios para poner en marcha el comité”.
7. Una vez presentadas las propuestas, se iniciará el proceso preparatorio mencionado en el punto 2 de esta  metodología.
8. Al concluir el proceso preparatorio, los documentos resultantes serán elevados, a través del Consejo Permanente, al comité para la eliminación de todas las formas de discriminación contra las personas con discapacidad, como un aporte para sus trabajos.
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