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TEXTO COMPLEMENTARIO DEL ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA DE ACCIÓN
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TEXTO COMPLEMENTARIO DEL ANTEPROYECTO DEL PROGRAMA DE ACCIÓN 
DÉCADA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS AMÉRICAS (2006-2016)
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NOTA EXPLICATIVA: El presente documento tiene por objeto facilitar la elaboración del Programa encomendado al Grupo de Trabajo y servir de apoyo o complemento a sus actividades.     

	TEXTO CONSOLIDADO ANTEPROYECTO

Empleo
	LENGUAJE SUGERIDO

	d.
Venezuela: Generar planes especiales en los sectores poblacionales integrados por jóvenes, mujeres y hombres con discapacidad, respecto a Política de Empleo, Prevención de Enfermedades y Accidentes Laborales, Salud, Seguridad en el Trabajo, Seguridad Social, Formación y Readaptación Profesional y Desarrollo de Recursos Humanos, ***que incluyan, entre otros:

-
Seguimiento de la conservación, pérdida o cambio del empleo.

-
Consideración de horario flexible, jornada parcial, y la posibilidad de compartir un puesto de trabajo.

-
Adopción de medidas para diseñar y adaptar los lugares y locales de trabajo de forma que resulten accesibles a las personas que tengan discapacidad. (hacer resumen de estos tres puntos) 
-
Trabajo domiciliario para personas con discapacidad, atendiendo a la utilización de nuevas tecnologías y al desarrollo y la producción de recursos, instrumentos y equipos auxiliares, con el propósito de que puedan obtener y conservar su empleo.
	c.
Venezuela: Generar planes integrales para las personas con discapacidad, respecto a entre otros, política de empleo, prevención de enfermedades y accidentes laborales, salud, seguridad en el trabajo, seguridad social, formación y readaptación profesional y desarrollo de recursos humanos que incluyan….*** PENDIENTE
NOTA: La Presidencia solicitó a Venezuela una nueva propuesta con las inquietudes (considerando los 3 apartados resaltados en la columna opuesta)




Nota: Los párrafos a, b, d, e, f, g, h, i, j , k y l, fueron trasladados al documento CAJP/GT/DDD-34/07 Rev 6 bajo la sección 4 de acciones concretas (Empleo).
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