PAGE  
- 2 -


[image: image1.wmf]CONSEJO PERMANENTE

OEA/Ser.G

CP/doc. 4172/07 rev. 1
29 marzo 2007

Original:  español
INFORME ANUAL DE LA
COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES
A LA ASAMBLEA GENERAL

Este documento se distribuye a las misiones permanentes y será
presentado al Consejo Permanente de la Organización.

.

[image: image2.png]




COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES 
OEA/Ser.L

CIM/doc.95/07 rev. 1
27 marzo 2007

Original: inglés

INFORME ANUAL DE LA
COMISIÓN INTERAMERICANA DE MUJERES (CIM)
AL TRIGÉSIMO SÉPTIMO PERÍODO ORDINARIO DE SESIONES DE
LA ASAMBLEA GENERAL DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS

ÍNDICE

Página

1INTRODUCCIÓN


3RESUMEN EJECUTIVO


5I.
ORIGEN, BASES JURÍDICAS, ESTRUCTURA Y FINES


6II.
MANDATOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA


15III.
MANDATOS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA CIM


15A.
La Asamblea de Delegadas


16B.
El Comité Directivo


16IV.
RESUMEN DE LA LABOR REALIZADA


16A.
Cumplimiento del Programa Bienal de Trabajo 2004-2006


171.
Derechos Humanos de la Mujer y Eliminación de la Violencia
contra la Mujer


17a.
Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y
Erradicar la Violencia contra la Mujer,
Convención de Belém do Pará


18b.
Otras actividades en el área de violencia contra la mujer


19c.
Trata de mujeres y niños para fines de explotación
sexual en las Américas


19d.
Aspectos de Género de VIH/SIDA


202.
El Programa Interamericano sobre la Promoción de los
Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad
de Género (PIA)


20a.
Capacitación


24b.
Integración de la Perspectiva de Género en las
Reuniones Ministeriales


24c.
Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos
de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes
y sus Familias


253.
Seguimiento de la Cumbre de las Américas


264.
Eventos Especiales y Diseminación


26B.
Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM


28V.
RESULTADOS CUANTIFICABLES


29VI.
RELACIONES CON OTROS ÓRGANOS Y ORGANIZACIONES
REGIONALES E INTERNACIONALES


29A.
El Sistema Interamericano


291.
Dentro de la OEA


302.
Otras organizaciones interamericanas


30B.
El Sistema de Naciones Unidas


30C.
Organizaciones de la Sociedad Civil


31VII.
SITUACIÓN FINANCIERA


32VIII.
RECOMENDACIONES


35ANEXO I


 HYPERLINK \l "_Toc159927284" 
Reuniones organizadas por la Secretaría Permanente
de la CIM, marzo 2006 – febrero 2007


37ANEXO II


 HYPERLINK \l "_Toc159927286" 
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006




INTRODUCCIÓN

De conformidad con las disposiciones de los Artículos 91(f) y 126 de la Carta de la Organización de los Estados Americanos (OEA), la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) presenta su Informe Anual al Consejo Permanente, a fin de que lo eleve a consideración del trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General, con las observaciones y recomendaciones que estime pertinentes.


El presente documento resume las actividades realizadas por la CIM entre marzo de 2006 y febrero de 2007.  Durante ese período, la CIM trabajó intensamente para fomentar los derechos humanos de las mujeres y eliminar la violencia basada en género. Para esto, incluyó en su agenda el tema del predominio del VIH entre las mujeres y su vínculo con la violencia basada en género y con aspectos de seguridad multidimensional.  También siguió trabajando en la implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género.  La Secretaría Permanente de la CIM, como Secretaría Técnica para el Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI) dio inicio a la Primera Ronda de Evaluación Multilateral. Durante este período tuvo lugar la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM, en la que se eligió el Comité Directivo para el período 2006-2008.
Jacqui Quinn-Leandro
Presidenta

RESUMEN EJECUTIVO


Durante este período, la CIM implementó el Programa Bienal de Trabajo aprobado por la Trigésima Segunda Asambleas de Delegadas de la CIM, así como los mandatos recibidos de la Asamblea General de la OEA y las Cumbres de las Américas.  

· Derechos humanos de la mujer y eliminación de la violencia basada en género. La CIM siguió promoviendo la ratificación de la Convención de Belém do Pará por todos los Estados Miembros de la OEA. La Secretaría Permanente de la CIM, como Secretaría Técnica del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI), continuó trabajando en el desarrollo del Mecanismo. Durante este período, se recibieron las respuestas del cuestionario enviado a los Estados Parte, y luego se presentaron ante las Expertas, quienes prepararon informes preliminares para cada país. La Secretaría organizó el Segundo Encuentro del Comité de Expertas del MESECVI (CEVI), que tuvo lugar en Washington, D.C., en julio de 2006. El objetivo de esta reunión fue dar inicio a la primera ronda de evaluación multilateral mediante el análisis de los informes preliminares preparados por las Expertas. 
· Los aspectos de género del VIH-SIDA. El Comité Ejecutivo 2004-06 incluyó este tema como una prioridad para el bienio 2006-2008. Se prepararon y presentaron ante las Delegadas tres investigaciones sobre la mujer y el VIH/SIDA en la región. La predominancia del VIH entre mujeres y la violencia basada en género y su vínculo con aspectos de seguridad multidimensional fueron los temas principales del Diálogo de las Jefas de Delegación de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas, llevada a cabo en noviembre en El Salvador. Esto permitió el intercambio de información entre Delegadas, resultó en un análisis más detallado del tema y se realizó una compilación de las mejores prácticas presentadas por los Estados Miembros.  
· Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Andina. Como continuación del proyecto iniciado en Lima en 2005, se llevó a cabo el segundo curso de capacitación del 17 al 22 de septiembre de 2006, en Antigua, Guatemala, en una iniciativa conjunta entre la CIM, el Departamento de Prevención de Crisis y Misiones Especiales de la OEA y la Iniciativa para la Seguridad Inclusiva del Fondo Hunt Alternatives. Se capacitaron a treinta hombres y mujeres de Costa Rica, El Salvador, Guatemala, Honduras y Nicaragua que trabajan en áreas relacionadas con la resolución de conflictos, la construcción de la paz y la seguridad, para integrar una perspectiva de género y promover la participación de la mujer en estos temas. La capacitación dio como resultado la creación de una nueva red virtual sobre género y paz. 
· Integración de la perspectiva de género dentro de la OEA. Desde marzo de 2006, 125 funcionarios de distintas unidades de la OEA asistieron a sesiones de entrenamiento para capacitarlos en el análisis de género aplicable a su sector. Se realizaron talleres en las áreas de Gestión Basada en Resultados, Recolección de Datos Sensible al Género; Gestión de Riesgo de Desastres; Desarrollo de Recursos Humanos; Reforma Electoral y Gobierno, y Desarrollo Democrático y Políticas y Estrategias de Género. El proyecto fue financiado por el Gobierno de Cánada. 
I.
ORIGEN, BASES JURÍDICAS, ESTRUCTURA Y FINES

La Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) fue creada en la Sexta Conferencia Internacional Americana (La Habana, 1928) con el cometido de preparar “la información jurídica y de cualquier otra naturaleza que pueda considerarse conveniente para que la Séptima Conferencia Internacional Americana pueda abordar el estudio de la igualdad civil y política de la mujer en el Continente”.

En la Novena Conferencia Internacional Americana (Bogotá, 1948) se aprobó el primer Estatuto de la Comisión, que consolidó su estructura y autorizó al Secretario General de la Organización de los Estados Americanos (OEA) a establecer la Secretaría Permanente de la CIM.

En 1953, la Comisión suscribió un acuerdo con el Consejo Permanente de la OEA por el que se reconoce a la CIM como organismo especializado interamericano de carácter permanente dotado de autonomía técnica para la consecución de sus objetivos.

En la Décima Conferencia Interamericana (Caracas, 1954) se enmendó el Estatuto de la CIM, ratificando su carácter de organismo especializado de carácter permanente. También se ampliaron sus facultades y se la facultó para que en el futuro pudiera enmendar por sí misma su Estatuto.

Posteriormente, en 1978, de conformidad con lo dispuesto en el Artículo 134 de la Carta de la OEA y las Normas para la Aplicación y Coordinación de las Disposiciones de la Carta de la OEA sobre Organismos Especializados Interamericanos, se suscribió un nuevo acuerdo entre la Comisión Interamericana de Mujeres y la Organización de los Estados Americanos.

La finalidad de la Comisión consiste en promover y proteger los derechos de la mujer y respaldar los esfuerzos realizados por los Estados Miembros para garantizar el pleno acceso a los derechos civiles, políticos, económicos, sociales y culturales que permitan a mujeres y hombres participar en condiciones de igualdad en todos los ámbitos de la vida social para lograr que unas y otros disfruten plena e igualitariamente de los beneficios del desarrollo y compartan la responsabilidad por el futuro.

La CIM cumple sus objetivos por medio de los siguientes órganos: la Asamblea de Delegadas; el Comité Directivo, compuesto por la Presidenta, la Vicepresidenta y las representantes de cinco países miembros, todos ellos electos por la Asamblea; las Delegadas nombradas por los gobiernos; los Comités Nacionales de Cooperación, presididos por las Delegadas Titulares, quienes cumplen las funciones de la Comisión en el ámbito nacional; y la Secretaría Permanente, que desempeña las funciones administrativas, técnicas y ejecutivas de la Comisión. La Asamblea de Delegadas es la autoridad suprema de la CIM, y sus resoluciones, junto con las de la Asamblea General de la OEA, establecen las directrices para la labor de la CIM.

El Estatuto de la CIM concede a los gobiernos que hayan acreditado observadores permanentes ante la OEA el carácter de observadores permanentes ente la Comisión Interamericana de Mujeres.

II.
MANDATOS Y RESOLUCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL DE LA OEA
La CIM recibe mandatos de la Asamblea General de la OEA cada año. A continuación se presentan los mandatos más relevantes de la última década para su labor.
· AG/RES. 587 (XII-O/82), “Día de la Mujer de las Américas”, que declara el 18 de febrero como DÍA DE LA MUJER DE LAS AMÉRICAS en conmemoración de la fecha en que fue creada, en 1928, la Comisión Interamericana de Mujeres en La Habana, Cuba. Desde 1983 la CIM realiza diversas actividades conmemorativas, tanto en su sede como en los Estados Miembros.

Violencia contra la Mujer- Convención de Belém do Pará
· AG/RES. 1257 (XXIV-O/94), “Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, ‘Convención de Belém do Pará’”, a través de la cual se adoptó dicha Convención y que señaló la culminación de una de las metas principales de la Comisión. La Convención entró en vigor el 5 de marzo de 1995. Al cierre del presente informe, 32 países la han ratificado. 

· AG/RES. 1456 (XXVII-O/97), “Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, ‘Convención de Belém do Pará’”, que encomienda a la Secretaría Permanente de la CIM informar en forma bienal a la Asamblea General de la OEA sobre el progreso en su aplicación. 

· AG/RES. 1626 (XXIX-O/99), “Primer Informe Bienal sobre Cumplimiento de la Resolución AG/RES. 1456 (XXVII-O/97) ‘Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer’, ‘Convención de Belém do Pará’”. 
· AG/RES. 1768 (XXXI-O/01), “Segundo Informe Bienal sobre Cumplimiento de la Resolución AG/RES. 1456 (XXVII-O/97) ‘Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer’, ‘Convención de Belém do Pará’”. 
· AG/RES 1942 (XXXII-O/03), “Tercer Informe Bienal sobre el cumplimiento de la resolución AG/RES 1456 (XXVII-O/97), Promoción de la “Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer ‘Convención de Belém do Pará’”, por el que se solicita a la Secretaría General brindar el apoyo necesario para una reunión de expertos para presentar recomendaciones sobre la manera más adecuada para dar seguimiento a la “Convención de Belém do Pará”, y que, en coordinación con la CIM, convoque una conferencia de los Estados Parte de la Convención de Belém do Pará, con la participación de los Estados Miembros que no son parte de la Convención y de la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH), para decidir sobre el seguimiento de este instrumento.  Finalmente, alienta a los Estados Miembros que no lo hayan hecho, a que consideren la ratificación o adhesión a la Convención. 
· AG/RES. 2012 (XXXIV-O/04), “Violencia contra las mujeres – Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer, ‘Convención de Belém do Pará’”, exhorta a todos los países de la OEA a participar activamente en la creación del mecanismo de seguimiento de la Convención.
· AG/RES. 2138 (XXXV-O/05), “Cuarto Informe Bienal sobre cumplimiento de la resolución AG/RES.1456 (XXVII-O/97) Promoción de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará’’, que toma nota del cuarto informe bienal de la CIM sobre el cumplimiento de la resolución AG/RES. 1456 (XXVII-O/97) y solicita a la Comisión que continúe presentando estos informes de manera bienal. La resolución recibe con beneplácito la adopción del Estatuto del MESECVI e invita a los Estados Parte y a los que no son parte de la Convención, observadores permanentes, organismos financieros internacionales y organizaciones de la sociedad civil a hacer contribuciones al fondo específico creado para tal fin en la OEA. Solicita al Consejo Permanente que informe al trigésimo sexto período ordinario de sesiones de la Asamblea General, sobre la puesta en marcha del MESECVI.

· AG/RES. 2162 (XXXVI-O/06), “Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, “Convención de Belém do Pará” (MESECVI), que toma nota del informe del Consejo Permanente sobre la puesta en marcha de la Implementación del MESECVI, insta a los Estados Parte que aún no lo han hecho a que designen a su experta/o y Autoridad Nacional Competente, y que remitan sus respuestas al cuestionario, exhorta a los Estados Miembros, según sea el caso, a que consideren firmar y ratificar, ratificar o adherir a la Convención de Belém do Pará. La resolución invita también a todos los Estados Parte, y a los que no son parte de la Convención, observadores permanentes, organismos financieros internacionales y organizaciones de la sociedad civil a hacer contribuciones al fondo específico creado en la Organización de los Estados Americanos para financiar el funcionamiento del MESECVI, y agradece al Gobierno de México y Brasil por sus valiosas contribuciones al Mecanismo. Solicita al Secretario General, una vez más, la asignación de mayores recursos humanos, técnicos y financieros para que la CIM pueda continuar apoyando los esfuerzos de los Estados Parte relacionados con la plena aplicación de la Convención de Belém do Pará, así como otras iniciativas de los Estados Miembros dirigidas a la eliminación de la violencia basada en género. Solicita también al Consejo Permanente que informe al trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el funcionamiento del MESECVI y los resultados de la primera ronda de evaluación.

Participación Plena e Igualitaria de la Mujer

· AG/RES. 829 (XVI-O/86), “Participación Plena e Igualitaria de la Mujer para el Año 2000”, que dispuso que el Secretario General presentará informes bienales a la Asamblea General sobre el cumplimiento de esta resolución, explicando de qué manera las diferentes áreas de la Secretaría General habían colaborado a esos efectos. En el año 2000, la Asamblea recibió el último informe y adoptó la resolución AG/RES. 1729 (XXX-O/00), “Séptimo Informe Bienal del Secretario General sobre Cumplimiento de la resolución AG/RES. 829 (XVI-O/86) ‘Participación Plena e Igualitaria de la Mujer para el Año 2000’”, que exhorta a los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano a que continúen trabajando para lograr la participación plena e igualitaria de la mujer en el desarrollo y en el proceso de adopción de decisiones en coordinación con la Comisión Interamericana de Mujeres y encomienda al Secretario General incrementar sus esfuerzos para garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso de mujeres a cargos ejecutivos de alto nivel en la OEA, teniendo en cuenta el Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA). 

Equidad e Igualdad de Género

· AG/RES. 1732 (XXX-O/00), “Aprobación e implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, que adopta el mismo e instruye a la CIM para que actúe como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano y de las acciones que se desarrollen para su implementación; insta a la Secretaría General de la OEA a que vele por la incorporación de una perspectiva de género en todos los trabajos, proyectos y programas de los órganos, organismos y entidades de la OEA, en cumplimiento del Programa; encomienda al Consejo Permanente que proponga a la Asamblea General de la OEA, en su trigésimo primer período ordinario de sesiones, la asignación de los recursos técnicos, humanos y financieros dentro de los límites del programa-presupuesto de la Organización para que tanto la Secretaría General como la CIM puedan implementar este Programa; insta a la Secretaría General que asigne a la CIM en el programa-presupuesto del año 2001 los recursos humanos y materiales suficientes para la aplicación del Programa y para el cumplimiento de la resolución AG/RES. 1592 (XXVIII-O/98), “Situación de la Mujer en las Américas y Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres” y exhorta a los órganos de la OEA y organismos especializados del sistema interamericano a brindar el apoyo necesario para la implementación del Programa Interamericano.
· AG/RES. 1777 (XXXI-O/01), “Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, que recibe el primer informe sobre la implementación y promoción del Programa Interamericano.
· AG/RES. 1853 (XXXII-O/02), “Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, que recibe el segundo informe sobre la implementación y promoción del Programa Interamericano; reafirma el compromiso de los gobiernos para integrar la perspectiva de género en sus programas y políticas nacionales y encomienda al Secretario General que: 1) encomiende a los órganos, organismos y entidades de la OEA, por el medio pertinente, que incluyan en sus informes a la Asamblea General una explicación de las acciones realizadas para implementar el Programa Interamericano y 2) informe a la Asamblea General en su trigésimo tercer período ordinario de sesiones sobre la ejecución de este programa.

· AG/RES. 1941 (XXXIII-O/03), “Promoción de los derechos humanos de la mujer, y la equidad e igualdad de género”, por la que se reafirma el apoyo de los Estados Miembros a la labor de la Comisión Interamericana de Mujeres como foro principal para generar políticas sobre la igualdad y equidad de género y los derechos humanos de la mujer en el hemisferio y entre otros se encomienda al Secretario General convocar una Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros, en abril de 2004.
· AG/RES. 2023 (XXXIV-O/04), “Promoción de los derechos humanos de la mujer, y la equidad e igualdad de género”, que reafirma el apoyo a la labor de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) como foro principal para generar políticas sobre la igualdad y equidad de género y los derechos humanos de la mujer en el hemisferio e insta al Secretario General a que continúe dándole pleno apoyo al PIA, con especial énfasis en las prioridades establecidas por la Segunda Reunión de Ministras o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM-II). En esta resolución se apoyan también los esfuerzos de la CIM para integrar e implementar actividades y programas para la incorporación de la perspectiva de género en los resultados que emanen de las reuniones ministeriales de trabajo, justicia, educación, y ciencia y tecnología y se exhorta a los Estados Miembros y al Consejo Permanente a promover el desarrollo de las mujeres y tomar en consideración las recomendaciones de la REMIM-II. 

· AG/RES. 2124 (XXXV-O/05), “Promoción de los derechos humanos y la equidad e igualdad de género”, que reafirma el apoyo a la labor de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) como foro principal para generar políticas sobre la igualdad y equidad de género y los derechos humanos de la mujer en el hemisferio. Reitera al Consejo Permanente que continúe sus esfuerzos para integrar la perspectiva de género en sus resoluciones, actividades e iniciativas y considere incrementar los recursos asignados a la CIM en el programa-presupuesto a fin de permitirle ejercer sus mandatos. Alienta a los Estados Miembros para desarrollar políticas públicas y fortalecer los mecanismos institucionales para el avance de las mujeres, a recopilar y analizar datos desagregados por sexo en todos los sectores de la economía y a integrar consideraciones sobre el impacto de género al desarrollar sus políticas nacionales y posiciones relacionadas con negociaciones de acuerdos comerciales bilaterales y regionales. Insta al Secretario General a que continúe promoviendo la integración de la perspectiva de género en todos los programas y políticas de la Organización, convoque la primera reunión del Foro Interinstitucional sobre Equidad e Igualdad de Género (FIEIG) e informe a la Asamblea General en su Trigésimo Período Ordinario de Sesiones sobre la ejecución del Programa.
· AG/RES. 2141 (XXXVI-O/05) “Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluidos los Trabajadores Migratorios y Sus Familias”, adopta este Programa y designa a la CIM como uno de sus actores. El Programa encomendó a la CIM: 1) Adelantar investigaciones sobre la migración femenina y su impacto en la estructura familiar, el mercado laboral y el control migratorio, entre otros; 2) Desarrollar políticas y programas dirigidos a proteger a las mujeres migrantes y sus familias, en particular a las mujeres cabeza de familia y dirigidos a combatir la violencia contra la mujer; 3) Promover la implementación de las resoluciones de la CIM y de la Asamblea General de la OEA relativas a la trata de personas; 4) Recomendar la ratificación por parte de los Estados de la Convención contra la Delincuencia Organizada Transnacional de Naciones Unidas y sus Protocolos Facultativos, y del Protocolo Facultativo de la Convención de Naciones Unidas sobre los Derechos del Niño relativo a la Venta de Niños, la Prostitución Infantil y la Utilización de Niños en la Pornografía; y
5) Impulsar mecanismos para el retorno seguro y la reintegración de las víctimas de la trata y procedimientos especiales para la protección de menores víctimas de la trata.
· AG/RES. 2182 (XXXVI-O/06) “Aprobación del Estatuto enmendado del Comité Interamericano para la Reducción de los Desastres Naturales”, la cual designa a la Secretaria Ejecutiva de la (CIM) como uno de los miembros del Comité Interamericano para la Reducción de los Desastres Naturales, con el objetivo de asegurar la integración de una perspectiva de género en las actividades de la Organización con respecto a la reducción de desastres naturales y gestión de riesgos.
· AG/RES. 2192 (XXXVI-O/06) “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” (PIA), el cual toma nota del sexto informe del Secretario General sobre la aplicación del PIA e insta a que continúe su implementación. Que reafirme su apoyo al trabajo de la CIM y continúe apoyando sus esfuerzos en la implementación del PIA, incluyendo las actividades para seguir promoviendo la integración de la perspectiva de género en las reuniones ministeriales de trabajo, justicia, educación, y ciencia y tecnología, así como también en el seguimiento de los mandatos del proceso de Cumbres de las Américas, en particular la Cuarta Cumbre de las Américas  Reitere al Consejo Permanente que continúe sus esfuerzos para integrar la perspectiva de género en sus resoluciones, actividades, e iniciativas y que considere incrementar los recursos asignados a la CIM en el programa-presupuesto. Alienta a los Estados Miembros a que continúen sus esfuerzos para desarrollar políticas públicas, fortalecer mecanismos institucionales para el avance de las mujeres y garantizar el cumplimiento de las leyes que promuevan los derechos humanos de la mujer y la equidad e igualdad de género. En cumplimiento a los mandatos de la Cuarta Cumbre de las Américas, desarrolle programas de apoyo que tengan en cuenta el impacto diferenciado de las políticas laborales y sociales en las mujeres y los hombres y que puedan contribuir a eliminar la discriminación de las mujeres en el lugar de trabajo y a incrementar su pleno e igual acceso al trabajo decente, digno y productivo; y produzca estadísticas desagregadas por sexo y raza, particularmente enfocadas al campo laboral. Insta al Secretario General para que asigne mayores recursos humanos, técnicos y financieros para que la CIM pueda continuar trabajando en la implementación del PIA; que continúe trabajando con la CIM para asegurar la integración de la perspectiva de género en el desarrollo de los programas y acciones de todos los órganos, organismos y entidades de la Organización; que informe a la Asamblea General en su trigésimo séptimo período ordinario de sesiones, en coordinación con la CIM, sobre la ejecución del Programa Interamericano y de esta resolución por los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano; y que convoque la primera reunión del Foro Interinstitucional sobre Equidad e Igualdad de Género (FIEIG).

Designación de mujeres en cargos ejecutivos superiores en la OEA

· AG/RES. 1872 (XXXII-O/02), “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”, que insta al Secretario General a reafirmar el objetivo urgente de que las mujeres ocupen el 50% de los cargos de todo nivel dentro de los órganos, organismos y entidades de la OEA, en particular de las categorías P-5 y superiores, a más tardar en 2005 y a designar mujeres calificadas como representantes y enviadas especiales y tratar de procurar activamente la postulación, elección o nombramiento de mujeres calificadas a todos los puestos vacantes en la OEA; solicita que continúe su labor de establecer políticas de igualdad de género en el lugar de trabajo, que siga de cerca el progreso de los órganos, organismos y entidades de la OEA de cumplir esa meta y que informe al respecto a la Asamblea General en su trigésimo tercer período ordinario de sesiones. Esta resolución también insta a todos los Estados Miembros a apoyar los esfuerzos del Secretario General y de la Presidenta de la CIM identificando y presentando en forma regular, por medio de las Misiones Permanentes ante la OEA, a candidatas con las mejores calificaciones para ocupar cargos de confianza en la Organización y alentando a más mujeres a postularse para los cargos vacantes, que se habrán difundido ampliamente en todos los Estados Miembros.
· AG/RES. 1954 (XXXIII-O/03), “Designación de mujeres en cargos ejecutivos superiores en la OEA”, que insta al Secretario General a redoblar los esfuerzos para alcanzar la meta urgente de que las mujeres ocupen el 50% de los cargos en cada uno de los niveles dentro de los órganos, organismos y entidades de la OEA, en particular a nivel P-5 y superiores, para el año 2005, a designar mujeres calificadas como representantes y enviadas especiales y a tener en cuenta el objetivo del equilibrio de género y el criterio de distribución geográfica cuando se proveen vacantes en la OEA, especialmente los cargos de más autoridad. También le solicita que continúe haciendo de la igualdad y equidad de género una de las prioridades en sus esfuerzos por establecer una nueva cultura institucional en la OEA, que controle de cerca los progresos de los órganos, organismos y entidades de la OEA en el cumplimiento de esa meta e informe al respecto a la Asamblea General en el trigésimo cuarto período ordinario de sesiones. La resolución también insta a todos los Estados Miembros a apoyar los esfuerzos del Secretario General y de la Presidenta de la CIM identificando y presentando en forma regular, por medio de las Misiones Permanentes ante la OEA, a candidatas con las mejores calificaciones para ocupar cargos de confianza en la Organización y alentando a más mujeres a postularse para cargos vacantes, que se habrán difundido ampliamente en todos los Estados Miembros; y exhorta a los órganos, organismos y entidades de la OEA a cumplir la meta de 2005 y a seguir acelerando la contratación de mujeres calificadas, que incluyan el objetivo de mejorar el equilibrio de género en sus planes de acción y que insten a la iniciación de actividades específicas para abordar las cuestiones de género dentro del lugar de trabajo, como una de las acciones de seguimiento del proyecto sobre incorporación de la perspectiva de género en los programas y políticas.
· AG/RES. 1977 (XXXIV-O/04), “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”, que insta al Secretario General a asegurar que las mujeres ocupen el 50% de los puestos en cada grado en los órganos, organismos y entidades de la OEA, en particular de nivel P-5 y superiores, a más tardar en 2005, a fin de lograr un equilibrio de género en todos los niveles en la OEA; insta a nombrar a mujeres calificadas como representantes y enviadas especiales para representar al Secretario General en cuestiones relacionadas con todas las áreas y todos los sectores; solicita al Secretario General que tenga en cuenta esta resolución al preparar su plan de reestructuración; e insta a los Estados Miembros a prestar su apoyo a los esfuerzos del Secretario General y de la CIM presentando regularmente a las candidatas más calificadas para ocupar cargos de confianza en la OEA.

· AG/RES. 2096 (XXXV-O/05), “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”, que insta al Secretario General, con el apoyo de la Secretaría Técnica de la CIM y todas las personas que trabajan en el proceso de contratación y selección de personal,  a desarrollar una política de recursos humanos en la cual esté plenamente integrado el principio de equidad e igualdad de género. También insta a redoblar esfuerzos para lograr el objetivo de que las mujeres, incluyendo mujeres indígenas, ocupen el 50% de los puestos en cada grado en los órganos, organismos y entidades de la OEA, en particular de nivel P-5 y superiores.  Insta a designar a mujeres calificadas como representantes y enviadas especiales para representar al Secretario General en cuestiones relacionadas con todas las áreas y todos los sectores. Insta a los Estados Miembros a prestar su apoyo a los esfuerzos del Secretario General y de la CIM presentando candidatas para ocupar cargos de confianza en la OEA y alentando a más mujeres a postularse para cargos vacantes. Finalmente, solicita al Secretario General que haga un seguimiento estricto del progreso registrado por los órganos, organismos y entidades de la OEA en el logro del objetivo de que para el año 2005 las mujeres ocupen el 50% de los puestos de cada grado en la OEA, informando al Consejo Permanente y a la Asamblea General respecto del cumplimiento de esta resolución.
· AG/RES. 2191 (XXXVI-O/06) “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”, insta al Secretario General que: 1) desarrolle, en coordinación con el Departamento de Recursos Humanos de la Subsecretaría de Administración y Finanzas y la Secretaría Permanente de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), una política de recursos humanos que se fundamente en el principio de equidad e igualdad de género; 2) redoble esfuerzos para lograr, como un asunto prioritario, el objetivo de que las mujeres, incluyendo las mujeres indígenas, ocupen el 50% de los puestos en cada grado en los órganos, organismos y entidades de la OEA, en particular de nivel P-5 y superiores, teniendo presente el criterio de representación geográfica en los cargos profesionales; 3) designe a mujeres como representantes y enviadas especiales para representar al Secretario General en cuestiones relacionadas con todas las áreas y todos los sectores, y como jefas de Misiones de Observación Electoral; y 4) faculte a la Secretaría Permanente de la CIM para que contribuya en forma eficaz y facilite la integración del principio de la equidad e igualdad de género en los planes de acción de recursos humanos. Insta a todos los Estados Miembros su apoyo para identificar y presentar candidatas para ocupar puestos de confianza en la Organización y alentar a más mujeres a postularse para cargos vacantes. Insta también a los órganos, organismos y entidades de la OEA a redoblar esfuerzos para lograr el objetivo de que las mujeres ocupen el 50% de los puestos en cada grado, y que continúe acelerando el reclutamiento de mujeres para cargos vacantes e incluya este objetivo en sus planes de acción de administración de recursos humanos. Para ello solicita también al Secretario General que haga un seguimiento estricto del progreso registrado por los órganos, organismos y entidades de la OEA en el logro de este objetivo y que informe al respecto a la Asamblea General en su trigésimo séptimo período ordinario de sesiones.
Cumbres de las Américas

· AG/RES. 1741 (XXX-O/00), “Integración de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”, que solicita que los Estados Miembros en el Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) adopten medidas concretas para integrar la perspectiva de género como tema transversal en el Proyecto de Declaración Política y el Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas; solicita que el GRIC considere la inclusión de una sección específica sobre temas de la mujer en el área “democracia y derechos humanos”; recomienda la celebración de Reuniones de Ministros o Autoridades al más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros cada cuatro años, con el fin de contribuir a la preparación y a los trabajos de seguimiento de las Cumbres de las Américas; alienta a los gobiernos a considerar las recomendaciones de la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en el proceso de preparación de la Declaración Política y del Plan de Acción de la Tercera Cumbre de las Américas y solicita que la CIM prepare recomendaciones y preste apoyo técnico a esos efectos; encomienda a la Secretaría General y a la CIM que transmitan esta resolución a todos los órganos, organismos y entidades del sistema interamericano, a fin de asegurar que éstos la tomen en cuenta en la elaboración y ejecución de sus planes y programas de trabajo y encomienda a la Secretaría General de la OEA que asigne a la CIM los recursos necesarios para la ejecución de estos mandatos, teniendo en cuenta el programa-presupuesto de la Organización y otros recursos.
· AG/RES. 2011 (XXXIV-O/04), “Integración de la perspectiva de género en las Cumbres de las Américas”, que encomienda a la Secretaría del Proceso de Cumbres que trabaje en coordinación con la CIM para asegurar que los objetivos del Programa Interamericano se incluyan en las reuniones preparatorias de la Cuarta Cumbre de las Américas, así como las reuniones ministeriales interamericanas, para asegurar que la perspectiva de género se incorpore como componente integral de los temarios, documentos de trabajo, estrategias, temas y resultados y que se reconozca el género como componente integral de las políticas, programas e iniciativas propuestas; insta a los Estados Miembros a que continúen apoyando y promoviendo la participación y colaboración de la sociedad civil en todas las actividades de la OEA que precedan a la Cuarta Cumbre de las Américas; y solicita el apoyo financiero de los Estados Miembros a las instituciones y mecanismos que promueven una perspectiva de género.

Trata de personas

· AG/RES. 1948 (XXXIII-O/03), “Combate al delito de tráfico de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niños”, en la que se insta a todos los Estados Miembros a adoptar medidas para implementar la resolución de la CIM sobre el “Combate del delito de tráfico de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niños”, CIM/RES. 225/02 (XXXI-O/02); se solicita el intercambio de información y de prácticas óptimas entre los Estados Miembros para el combate del tráfico, a la vez que se propone ampliar la investigación a otros Estados Miembros, a fin de calibrar la presencia del tráfico; y se encomienda al Secretario General que designe un “Coordinador de la OEA para el tema del tráfico de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niños”, con sede en la Secretaría Permanente de la CIM. 
· AG/RES. 2019 (XXXIV-O/04), “Combate al delito de la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes, niñas y niños”, que reitera la solicitud a los Estados Miembros para que consideren, según sea el caso, firmar y ratificar o adherirse a la Convención de las Naciones Unidas contra la Delincuencia Organizada Transnacional y el Protocolo para Prevenir, Reprimir y Sancionar la Trata de Personas, especialmente Mujeres y Niños; insta a los Estados Miembros a que adopten las medidas necesarias para implementar las recomendaciones emanadas de la resolución “Combate al delito de la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niñas y niños” [CIM/RES. 225/02 (XXXI-O/02)]; acoge la recomendación emanada de la Quinta Reunión de Ministros de Justicia, o Ministros o Procuradores Generales de las Américas de realizar una reunión de autoridades nacionales con la participación de la CIM, el Instituto Interamericano del Niño, las Naciones Unidas, la OIM y otros organismos internacionales relacionados, con el propósito de estudiar mecanismos de cooperación integral entre los Estados para asegurar la protección y asistencia a las víctimas, la prevención del delito y la penalización de los autores del delito de trata de personas; encomienda al Secretario General de la OEA que designe un Coordinador de la OEA sobre el tema de la trata de personas, como se menciona en la AG/RES. 1948 (XXXIII-O/03), y solicita al Secretario General que presente un informe anual al Consejo Permanente en coordinación con el Coordinador para el tráfico de personas sobre las actividades que llevan a cabo los diferentes órganos de la OEA sobre el tema de la trata de personas.
· AG/RES. 2051 (XXXIV-O/04), “Combate a la explotación sexual comercial, el tráfico ilícito y la trata de niños, niñas y adolescentes en el Hemisferio”, que insta a los Estados Miembros a que consideren, en su caso, la firma y ratificación, la ratificación, o la adhesión, a los instrumentos internacionales que guardan relación con el combate a la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes y la lucha contra el tráfico ilícito y la trata de niños, niñas y adolescentes en el hemisferio; solicita a la CIM que remita al Consejo Permanente, antes del 31 de diciembre de 2004, un estudio sobre el tráfico de niños, niñas y adolescentes para fines de explotación sexual comercial en el hemisferio y solicita al Instituto Interamericano del Niño (IIN), al Centro de Estudios de Justicia de las Américas (CEJA), y a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que remitan al Consejo Permanente estudios relacionados con la explotación sexual comercial, el tráfico ilícito y la trata de niños, niñas y adolescentes.

· AG/RES. 2118 (XXXV-O/05), “Combate al delito de trata de personas”, que insta a los Estados Miembros a que consideren, en su caso, la firma y ratificación, la ratificación, o la adhesión, a los instrumentos internacionales que guardan relación con la lucha contra el tráfico ilícito y la trata de mujeres, niños, niñas y adolescentes en el hemisferio y que adopten las medidas nacionales necesarias para implementar estos instrumentos. Renueva el mandato para que el Consejo Permanente convoque a una Reunión de Autoridades Nacionales en Materia de Trata de Personas, antes de la próxima Asamblea General con el propósito de estudiar mecanismos de cooperación integral entre los Estados y facilitar el intercambio de información y experiencias, diálogo político y cooperación entre los países de origen, tránsito y destino de la trata de personas, así como el establecimiento o mejoramiento de registros estadísticos en la materia. Solicita al Consejo Permanente que informe a la Asamblea General en su Trigésimo Sexto Período Ordinario de Sesiones sobre el cumplimiento de esta Resolución, así como a la próxima Reunión de Ministros de Justicia, o de Ministros o Procuradores Generales de las Américas (REMJA-VI).

· AG/RES. 2240 (XXXVI-O/06) “Combate a la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes y la lucha contra el tráfico ilícito y trata de niños, niñas y adolescentes en el Hemisferio”, insta a los Estados Miembros a que consideren la firma y ratificación, ratificación o adhesión, según sea el caso, de los instrumentos internacionales que guardan relación con el combate a la explotación sexual comercial de niños, niñas y adolescentes y con la lucha contra el tráfico ilícito y la trata de niños, niñas y adolescentes en el Hemisferio; solicita al Departamento de Prevención de Amenazas contra la Seguridad Pública que, en coordinación con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) y el Instituto Interamericano del Niño, la Niña y Adolescentes (IIN), continúe trabajando en esta materia y en el proyecto sobre el tráfico ilícito y la trata de mujeres, niños, niñas y adolescentes para fines de explotación sexual en las Américas; encomienda a la Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH) que continúe apoyando los avances sobre esta importante materia, con miras a elaborar un estudio sobre los alcances de las conclusiones de dicha Opinión Consultiva y solicita a la CIM, al IIN, al CEJA, a la CIDH y al Departamento de Prevención de Amenazas contra la Seguridad Pública que cooperen en la elaboración de estos estudios.
Fortalecimiento de la CIM

· AG/RES. 1586 (XXVIII-O/98), “Observaciones y recomendaciones sobre los informes anuales de los órganos, organismos y entidades de la Organización”, que solicita que el Consejo Permanente considere la posibilidad de examinar los mencionados informes en colaboración con las áreas técnicas de la Secretaría General y encomienda al Secretario General que haga todo lo posible por mejorar, de acuerdo con los recursos asignados en el programa-presupuesto y otros recursos, la situación financiera de los órganos, organismos y entidades y, en particular, de la Comisión Interamericana de Mujeres. 

· AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), “Fortalecimiento de la CIM”, que insta al Secretario General a que provea a la CIM de recursos humanos y financieros suficientes e invita a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes, así como a personas o entidades públicas y privadas, nacionales o internacionales que lo deseen, a que realicen contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de proyectos y programas de la CIM. 
· AG/RES. 2099 (XXXV-O/05), “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, que insta al Secretario General a dotar a la CIM de recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos, y a incluir proyectos y programas de la CIM como parte de las prioridades que se presenten para financiamiento de donantes externos. Invita a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes, así como a personas o entidades públicas y privadas, nacionales o internacionales que lo deseen, a que realicen contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de proyectos y programas de la CIM. Además reitera el mandato al Consejo Permanente de que, a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), invite a la Secretaria Ejecutiva de la CIM a presentar periódicamente informes sobre los recursos financieros requeridos para cumplir sus mandatos.

· AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06) “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, reitera al Secretario General que provea a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en su capacidad de organismo especializado de la Organización de los Estados Americanos (OEA), de recursos humanos y financieros suficientes para fortalecer su capacidad de cumplir con sus crecientes mandatos, en particular aquellos reconocidos como prioritarios por los Estados Miembros e insta al Secretario General a que incluya proyectos y programas de la CIM como parte de las prioridades que se presenten para la captación de financiamiento de donantes externos. Invita también a los Estados Miembros y a los Observadores Permanentes, así como a las personas o entidades públicas y privadas nacionales o internacionales que lo deseen, a realizar contribuciones voluntarias para respaldar el desarrollo e implementación de los proyectos y programas de la CIM; reitera el mandato al Consejo Permanente de que, a través de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP), invite a la Secretaria Ejecutiva de la CIM a presentar periódicamente informes sobre los recursos financieros requeridos para cumplir sus mandatos y solicita al Secretario General que, a través del Consejo Permanente, informe al trigésimo séptimo período ordinario de sesiones de la Asamblea General sobre el cumplimiento de esta resolución.

III.
MANDATOS DE LOS CUERPOS DIRECTIVOS DE LA CIM 

A.
La Asamblea de Delegadas
La Asamblea de Delegadas, máximo órgano supremo de decisión de la CIM, se reúne regularmente cada dos años. La Segunda Asamblea de Delegadas tuvo lugar en Washington, D.C., del 27 al 29 de octubre de 2004. Las actividades realizadas durante el período de este informe se basaron en los mandatos de esta Asamblea. 

La Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas llevada a cabo en San Salvador, El Salvador, del 13 al 15 de noviembre de 2006, adoptó las siguientes resoluciones, que actualmente se encuentran en ejecución. La culminación de su implementación se reportará en el siguiente período. 

CIM/RES. 237 (XXXIII-O/06)
Convención Interamericana para Prevenir, Erradicar y Sancionar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará 

CIM/RES. 238 (XXXIII-O/06)
Combate al delito de la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niñas y niños 

CIM/RES. 239 (XXXIII-O/06)
Integración de la perspectiva de género en las políticas hemisféricas y en la Cumbre de las Américas

CIM/RES. 240 (XXXIII-O/06)
Programa bienal de trabajo de la CIM 2004-2006: Orientaciones programáticas

CIM/RES. 241 (XXXIII-O/06)
Lugar y fecha de la Trigésima Cuarta Asamblea de Delegadas de la Comisión Interamericana de Mujeres

CIM/RES. 242 (XXXIII-O/06)
Sesiones del Comité Directivo para el período 2006-2008

CIM/RES. 243 (XXXIII-O/06)
Agradecimiento al Secretario General de la Organización de los Estados Americanos

CIM/RES. 244 (XXXIII-O/06)
Voto de Agradecimiento al Pueblo y Gobierno de El Salvador

B.
El Comité Directivo
El Comité Directivo celebró las siguientes reuniones en el 2006:

	FECHA
	REUNIÓN
	LUGAR

	15-16 de mayo 2006


	Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo 2004-2006


	Washington, D.C.


IV.
RESUMEN DE LA LABOR REALIZADA
A.
Cumplimiento del Programa Bienal de Trabajo 2004-2006 

Durante el período cubierto por este informe, la CIM continuó la implementación del Programa Bienal de Trabajo 2004-2006, aprobado en la Trigésima Segunda Asamblea de Delegadas de la CIM.  También se ejecutaron los mandatos de la Asamblea General de la OEA y de las Cumbres de las Américas. Asimismo, se inició la implementación del Plan Bienal de Trabajo 2006-2008, aprobado durante la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM, en noviembre de 2006.
Se dió prioridad a los siguientes temas: 1) Derechos humanos de la mujer y eliminación de la violencia contra la mujer, especialmente con respecto a la implementación del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI);
2) Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género; y 3) Seguimiento de la Cumbre de las Américas.

1.
Derechos Humanos de la Mujer y Eliminación de la Violencia contra la Mujer

a. Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará 

A febrero de 2007, un total de 32 Estados Parte habían ratificado la Convención de Belém do Pará.

i. Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará (MESECVI)

Durante el período cubierto por este informe, la Secretaría Permanente de la CIM, como Secretaría Técnica del MESECVI, concentró sus esfuerzos en el desarrollo del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención Belém do Pará (MESECVI). 


En febrero, el gobierno mexicano hizo efectiva una contribución adicional al MESECVI a través de la designación de Flor de Lis Vásquez, funcionaria del Servicio Exterior mexicano, para apoyar a la CIM en los trabajos de implementación del Mecanismo, quedando adscrita directamente en la Secretaría del MESECVI.  Esta designación es un valioso aporte que ha contribuido a que la CIM pueda realizar con mayor efectividad la importante labor de Secretaría Técnica del Mecanismo que los Estados Parte de la Convención le han conferido.

La gran parte del trabajo realizado durante el primer trimestre se centró en obtener respuestas a los cuestionarios enviados a los Estados Parte en noviembre de 2005, tarea que se vio afectada por el hecho de que algunos países no habían designado a su experta y/o Autoridad Nacional Competente (ANC). Se celebraron reuniones con los Representantes Permanentes ante la OEA para urgir a los gobiernos a designar a sus respectivas expertas y ANC, y para solicitar a los gobiernos que sí lo habían hecho a que enviaran prontamente sus respuestas, con el fin de asegurar la plena participación de todos los Estados Parte en el Mecanismo. A la fecha, los países han designado 27 Autoridades Nacionales Competentes y 29 expertas. 


La Secretaría recibió un total de 22 respuestas al cuestionario de los Estados Parte; éstas se enviaron a las Expertas, quienes prepararon informes preliminares sobre cada país. Entre el 24 y 25 de julio de 2006, se celebró la Segunda Reunión del Comité de Expertas (CEVI) en la sede principal de la CIM,  para dar inicio a la primera ronda de evaluaciones multilaterales. El CEVI revisó los informes preliminares y acordó reestructurarlos, decidiendo, en algunos casos, que sería necesario obtener información adicional de parte de las ANC. Se acordó que las expertas prepararían una versión revisada de sus informes, integrando la información nueva, y luego la Secretaría enviaría dichos informes a los países para recibir comentarios al respecto. Debido a la renuncia de la Coordinadora Alterna, se eligió a Susana Chiarotti, de Argentina, para que ocupase dicho cargo. Varias Delegaciones se ofrecieron a ser sede de la próxima reunión del Comité de Expertas. Los resultados de esta reunión obran en el acta final, que puede ser consultada en la página Web de la CIM, bajo MESECVI.

Los informes preliminares revisados se enviaron a los Estados Parte en enero de 2007.  En mayo de 2007, se celebrará la Tercera Reunión del CEVI en Argentina, para continuar la primera ronda de evaluación multilateral. 

b.
Otras actividades en el área de violencia contra la mujer:

· Campaña “Celebremos 16 Años de los 16 Días: Adelantemos los Derechos Humanos ‹—› Pongamos Fin a la Violencia Contra las Mujeres” del 2006
En el mes de marzo UNIFEM inició actividades en preparación para la campaña del 2006, conjuntamente con el Center for Women’s Global Leadership, UNFPA, ISIS Internacional, PAHO, INSTRAW, PATH, CIM, Family Violence Prevention Fund.  El grupo hizo un análisis de los aciertos, errores y de las lecciones aprendidas de la campaña anterior. Sobre la base de estas conclusiones, se comenzó a trabajar con miras a la siguiente campaña que será la número 16. 

La campaña de este año busca revisar y fomentar el enfoque de los derechos humanos en la violencia basada en género contra la mujer. Es un esfuerzo para promover la organización y movilización de la sociedad civil para denunciar las distintas formas de violencia contra la mujer, y para fortalecer la labor de movimientos de mujeres contra la violencia a nivel mundial. El eje central resalta la interrelación entre violencia basada en género y la pandemia del VIH/SIDA que afecta a un número cada vez mayor de mujeres y niñas. La tarea de la CIM fue proporcionar información sobre los avances realizados sobre el tema en los últimos 16 años y los desafíos a nivel hemisférico.

Desde 1991, la campaña de los 16 Días ha servido para incrementar la visibilidad de la violencia contra la mujer como una violación de los derechos humanos. La campaña ha sido adoptada por grupos de todo el mundo para demandar servicios de atención a sobrevivientes, mejorar los esfuerzos de prevención, presionar para obtener una reforma legal y política, y utilizar los instrumentos de derechos humanos para enfrentar la violencia contra la mujer como una violación de los derechos humanos, una crisis de la salud pública, y una amenaza a la seguridad humana y la paz mundial. 

· Amnistía Internacional

El 6 de marzo, funcionarios de Amnistía Internacional (AI), se reunieron con la Secretaria Ejecutiva y funcionarias de la CIM para conocer el estado de avance de la implementación del MESECVI y del trabajo sobre el tema de trata de personas.  El Sr. J. Hugo Rodríguez Brignardello, Asesor Legal para América, Programa de Asesoría Legal y Relación con Organizaciones Internacionales, y Anna-Karin Holmlund, Asistente del Asesor sobre Organizaciones Internacionales, han venido efectuando un seguimiento de las actividades de la CIM en estos temas y están especialmente interesados en conocer las posibilidades de participar como ONG en las actividades del MESECVI, lo que le fue comunicado a la Coordinadora del mismo. 
c.
Trata de mujeres y niños para fines de explotación sexual en las Américas 

Como resultado de la reestructuración de la Secretaría General de la OEA, la Unidad Anti-Trata, que había sido parte de la CIM desde sus inicios en 2004, pasó a formar parte del Departamento para la Prevención de Amenazas contra la Seguridad Pública de la Subsecretaría de Seguridad Multidimensional. La CIM continuará colaborando con el Departamento de Seguridad Pública para asegurar que la perspectiva de género siga integrándose en la lucha contra la trata de personas. 

Hasta que se adoptó la nueva estructura, la Unidad Anti-Trata y la CIM continuaron implementando los mandatos de las resoluciones AG/RES. 2118 (XXXV-O/05) “Combate al delito de la trata de personas” y CIM/RES. 225 (XXXI-O/02) “Combate contra el delito de la trata de personas, especialmente mujeres, adolescentes y niños/as”. Asimismo, se culminó la página Web sobre la trata de personas http://www.oas.org/atip, y actualmente se encuentra disponible. 

Reunión de Autoridades Nacionales en Materia de Trata de Personas.  La CIM participó como Asesor Técnico en el Grupo de Trabajo Encargado de los Preparativos de la Reunión de Autoridades Nacionales, reunido con el Consejo Permanente para cumplir con la resolución AG/RES. 2118 (XXXV-O/05) “Combate al delito de la trata de personas”.  La Secretaria Ejecutiva asistió a la reunión, celebrada en la Isla Margarita, en la República Bolivariana de Venezuela, del 14 al 17 de marzo de 2006.  La Reunión fue el primer foro hemisférico en el cual los países de las Américas se reunieron para tocar temas relacionados con la implementación de instrumentos jurídicos para combatir la trata de personas, la prevención, la sanción de tratantes, la protección y asistencia a víctimas, intercambio de información, experiencias y cooperación internacional.  Los resultados de dicha reunión, incluyendo conclusiones y recomendaciones, pueden encontrarse en el documento RTP/doc.16/06 rev. 1. Dicho documento fue presentado en la Reunión de la REMJA-VI, celebrada del 24 al 26 de abril en República Dominicana, y que incluyó sus recomendaciones en su Plan de Acción. 

d. Aspectos de Género de VIH/SIDA


En seguimiento de la decisión del Comité Directivo, la CIM inició el tratamiento del tema de Género y VIH/SIDA en 2006.  


En marzo, las funcionarias de la CIM asistieron a la reunión “El reto global del VIH/SIDA: El impacto de las disparidades de género sobre el crecimiento y la propagación del VIH/SIDA”, organizado por el Caucus Bicameral sobre Derechos Humanos del Congreso de los Estados Unidos.  Las presentaciones de los diversos panelistas abarcaron temas relacionados con el VIH/SIDA y la trata de personas para fines sexuales; los huérfanos y las niñas; los derechos del patrimonio y de la propiedad; el acceso desigual a la educación; la violencia sexual en los conflictos violentos; la nutrición y la seguridad alimentaria, y la investigación y desarrollo de microbicidas para prevenir el VIH/SIDA.  


La Secretaria Ejecutiva de la CIM y su equipo se reunieron con Roxana Rogers, Subdirectora de la Oficina para el VIH/SIDA del USAID y miembros de su equipo, quienes manifestaron gran interés en la iniciativa de la CIM.  Ofrecieron valiosa información sobre las actividades que realiza su agencia en la región así como también los nombres de oficiales de USAID en el campo que pueden colaborar en el desarrollo de proyectos.  


En abril, la CIM celebró una reunión con la Unidad de Género, Etnia y Salud de la Organización Panamericana de la Salud (OPS), para plantear la realización de un trabajo conjunto sobre el tema de género y VIH/SIDA. Se acordó que, luego de la reunión del Comité Directivo en mayo, se elaboraría un plan de trabajo tomando en cuenta los comentarios, sugerencias y aportes de las delegadas.   

En la reunión del Comité Directivo, se presentó a las Delegadas un documento titulado: “VIH/SIDA: Situación de las Mujeres en el Caribe” (CIM/CD/doc.35/06). En vista del interés generado por la discusión del tema, el Comité Directivo decidió que la incidencia del VIH entre las mujeres y la violencia de género, y los aspectos sobre seguridad multidimensional serían el único tópico para el Diálogo de Jefas de la Delegación de la Trigésimo Tercera Asamblea de Delegadas, que se celebraría en noviembre en El Salvador. Se preparó un segundo documento titulado Informe sobre la Mujer y el VIH/SIDA en las Américas para fundamentar la discusión de la Asamblea (CIM/doc.9/06rev.1), el cual abarcó toda la Región. También se solicitó a los Estados miembro que presentaran informes sobre las mejoras prácticas para enfrentar la pandemia del VIH/SIDA. Dichos informes se encuentran disponibles en la página Web de la CIM bajo el documento CIM/doc.8/06.
Un tercer documento que trata los impactos económicos del VIH/SIDA, llamado El Ciclo del VIH/SIDA y las Inquietudes acerca del Impacto Económico del VIH/SIDA y las Diferenciales Relacionadas al Género en el Caribe, será presentado en la primera reunión del Comité Directivo 2006-2008, donde se decidirán los siguientes pasos a tomar.

2.
El Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)

La CIM tiene bajo su responsabilidad supervisar, coordinar y evaluar el cumplimiento de este programa, en coordinación con los Mecanismos Nacionales Dedicados a la Promoción de la Mujer.  A través de la Resolución AG/RES. 2192 (XXXVI-O/06), “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer, y Equidad e Igualdad de Género”, la Trigésimo Sexta Sesión Ordinaria de la Asamblea General de la OEA reiteró su apoyo a la labor de la CIM en la aplicación y seguimiento del Programa Interamericano y la implementación de actividades y programas para la integración de la perspectiva de género en las reuniones ministeriales. Esta  resolución también apoya los esfuerzos de la CIM por coordinar la primera reunión del primer Foro Interinstitucional sobre Equidad e Igualdad de Género (IIFGEE), cuyo fin es fortalecer las asociaciones y colaboración entre agencias internacionales y regionales para el cumplimiento del PIA. 

a.
Capacitación

i. Incorporación de la perspectiva de género dentro de la OEA
Tras el éxito del “Proyecto de incorporación de la perspectiva de género” de 2000-2003, en el que funcionarios de la OEA encargados de programas y políticas recibieron capacitación en materia de género, el Gobierno del Canadá nuevamente proporcionó su asistencia financiera para continuar el proyecto. La CIM inició la Fase II del proyecto, y contrató a la misma compañía que participó en la primera fase, Kartini International. El proceso de planeamiento comenzó en octubre de 2005, y tras algunas consultas se desarrolló el programa de capacitación,  as como un Manual de Integración de Género para el Personal, que contenía cinco herramientas para el Análisis de Género. 
El 1 de marzo, la Secretaría de la CIM y el Gabinete del Secretario General Adjunto, con la colaboración de Kartini International, realizaron un almuerzo con los directores y los jefes del gabinete para interiorizarlos sobre las características e importancia de este proyecto de integración de género y sobre los resultados positivos que obtendrían al apoyarlo. Participaron en el evento el Secretario General Adjunto, su Jefe de Gabinete, una de sus asesoras y funcionarios de alto rango de 15 áreas. 

Desde febrero hasta agosto de 2006, se realizaron siete talleres para áreas específicas. El primer seminario trató sobre género y prevención de conflictos, y estuvo orientado al Departamento de Prevención de Crisis y Misiones Especiales (DPCME) de la Secretaría de Asuntos Políticos. Este taller sectorial, especializado sobre el tema de género y conflicto, tuvo por fin definir algunos indicadores de género y conflicto para integrar la perspectiva de género en todos los proyectos del DPCME, incluyendo Misión de Apoyo al Proceso de Paz en Colombia de la OEA, cuyo fin es el de lograr la reintegración de ex combatientes. Se realizaron otros talleres en las áreas de Gestión Basada en Resultados, Recolección de Datos Sensible al Género; Gestión de Riesgos de Desastres; Desarrollo de Recursos Humanos; Reforma Electoral y Desarrollo del Gobierno y la Democracia; y Políticas de Género y Estrategia. Se capacitó a un total de 125 funcionarios.

En general, el Programa de Integración de Género ha reforzado el papel de la Secretaría Permanente de la CIM dentro de la Secretaría General de la OEA como el asesor principal en temas de género de la Organización. La CIM recibe consultas de manera continua sobre los aspectos técnicos de la integración del género en programas y políticas. Asimismo, el número de solicitudes para que la CIM forme parte de asociaciones y preste su colaboración ha aumentado notablemente.  

Uno de los objetivos del proyecto es fortalecer la capacidad de la OEA, a través de la CIM, para servir de punto focal y foro hemisférico de intercambio de información sobre mejores prácticas.  También servirá de orientador y guía sobre la integración de la perspectiva de género en el diseño de proyectos y /o políticas de áreas específicas y de foro interactivo, donde personal de la OEA y personas de todos los Estados Miembros puedan buscar respuestas a sus inquietudes en temas relacionados con esta área. Este foro interactivo ya ha sido implementado y ha generado resultados concretos muy alentadores. 

La descripción detallada de los seminarios, talleres de áreas específicas, herramientas de integración de género, y resultados (reales y anticipados) se encuentran disponibles en el documento clasificado como CIM/doc.13/06 titulado “Informe sobre la Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, en conformidad con la resolución AG/RES 2124 (XXXV-O/05”.


ii.
Género, Conflicto y Construcción de la Paz

En 2005, la Oficina para la Prevención y Resolución de Conflictos de la OEA (OPRC), y el programa The Initiative for Inclusive Security, del Fondo Hunt Alternatives, establecieron una alianza estratégica para integrar una perspectiva de género en el diseño e implementación de los procesos de paz y reconstrucción en las Américas y promover la inclusión de la mujer en los mismos. 


Las instituciones llevaron a cabo e implementaron en la región andina y centroamericana el Proyecto “Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz”, que contó con el financiamiento del Fondo Hunt Alternatives y el gobierno de la República Popular China.
El propósito principal del curso fue brindar a líderes gubernamentales y de la sociedad civil de países en situación de conflicto actual o reciente, las herramientas necesarias para integrar una perspectiva de género en la mediación, negociación, construcción de paz y reconstrucción post-conflicto, y promocionar la participación de las mujeres en estos procesos. Por este medio se aspira crear una red de apoyo de hombres y mujeres de la sociedad civil y partidos políticos en cada país y a nivel hemisférico, capaz de promover y fortalecer las iniciativas para lograr la participación e inclusión de las mujeres en los procesos de paz a todo nivel. 

El primer curso, para los países de la región andina, se llevó a cabo en 2005, y un informe al respecto se presentó el año pasado. El segundo curso de capacitación, para países de la región centroamericana, se realizó en La Antigua, Guatemala, del 17 al 22 de septiembre de 2006. 


Como parte de la metodología, los grupos de países diseñaron proyectos para abordar problemas nacionales específicos desde una perspectiva de género, como se muestra a continuación: 

Costa Rica: “Deconstruyendo la inequidad: la juventud hacia una cultura de paz con perspectiva de género”. Se planteó el problema de la violencia social generalizada en las escuelas en Costa Rica. Se propone un proyecto para desarrollar una metodología de intervención sobre cultura de paz con perspectiva de género para los jóvenes en el contexto de una iniciativa en desarrollo llamada Escuela Segura Comunidad Segura.   

El Salvador: “Mujeres Disminuyendo la Conflictividad Social en El Salvador 2006-2009”. Se analiza el uso de los centros de mediación comunales en El Salvador.  Se propone un proyecto para capacitar a mujeres promotoras de paz en las comunidades con el apoyo de los centros de mediación y la policía.  Incluye capacitación en género para la policía nacional, el personal de los centros de mediación y los mediadores comunitarios. 

Guatemala 1: “Mujeres Alzando Vuelo”. Se evaluaron los diversos obstáculos que en diferentes ámbitos enfrentan las mujeres guatemaltecas que quieren participar en política.  Se propone un proyecto de desarrollo de capacidades con base a un proceso de empoderamiento, para que las mujeres desde su cultura, puedan ejercitar su derecho a la participación en la toma de decisiones, en el control y acceso a los recursos y oportunidades.  
Guatemala 2: “Centroamérica Unida contra el Femicidio”.  Se analizó el fenómeno del femicidio en Centro América. Se propone un proyecto para visibilizar y caracterizar el femicidio, lograr un diagnóstico a nivel de los cinco países de Centro América, formular y ejecutar planes de incidencia a nivel Centro Americano y en cada uno de los países y crear el observatorio centroamericano del femicidio.   
Honduras: “El Femicidio y la Tenencia y Portación Legal de Armas”.  Se analizó el actual régimen para la tenencia y portación de armas de fuego en Honduras.  Se propone un proyecto para establecer una posible correlación entre la tenencia y portación legal de armas de fuego y el fenómeno del femicidio, con el fin de identificar respuestas que contribuyan a reducir las muertes violentas por esta causa. 

Nicaragua: “Formación y Capacitación Jurídica con Enfoque de Genero a Operadoras/es de Justicia que intervienen en el Sistema de Facilitadoras/es Judiciales Rurales”. Se evaluó el problema que existe en el abordaje y tratamiento que los diferentes Operadores del Sistema de Justicia brindan a  los usuarios/as.  Para maximizar en calidad y efectividad el proceso de acceso a la justicia, se propone un proyecto para incorporar el enfoque de género de forma teórica y práctica  en el proceso de formación y capacitación jurídica de los operadores en el sistema de Facilitadores Judiciales Rurales existente.  
Como resultado directo del curso en Antigua, se creó una nueva red virtual sobre género y paz, y se le llamó “generoypazamericas” (generoypazamericas@yahoo.com). Esta red une a los dos grupos y su objetivo es conectar a los diferentes actores en la región que trabajan en temas de paz y reconstrucción, apoyar su labor y promover el intercambio de información, metodologías y lecciones aprendidas. 

Otro resultado importante del proyecto fue la creación de un currículum y metodología únicos que se centran en el género como un tema de múltiples aspectos en el campo de la resolución de conflictos, y que puede ser replicado en los países participantes. 


Un informe detallado de los resultados del proyecto se encuentra publicado en el documento CIM/doc.15/06, titulado “Informe Final de la Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz”. Puede encontrar más información en la página Web de la CIM: www.oas.org/cim.

Como resultado directo de la capacitación, uno de los participantes, el Coordinador del Área de Estudios Avanzados de la Fundación Arias, invitó a la CIM a hacer una presentación sobre construcción de la paz desde una perspectiva de género, en el Seminario “Hacía el Buen Gobierno: Tareas Aún Pendientes”, organizado por la Fundación Arias, y llevado a cabo en San José, Costa Rica, el 11 y 12 de octubre de 2006. La presentación de la CIM se llamó: “Construcción de la Paz desde una perspectiva de género”.

b.
Integración de la Perspectiva de Género en las Reuniones Ministeriales


Para cumplir con el mandato del PIA de “asegurar que sea sistemáticamente incorporada la perspectiva de género en la elaboración y aplicación de los instrumentos internacionales, mecanismos, y procedimientos en el marco de la OEA, en especial en las agendas de las reuniones a nivel ministerial”, la CIM instituyó un proceso para integrar la perspectiva de género en las agendas ministeriales.  Este proceso, denominado SEPIA,
/ ha permitido que la CIM trabaje en colaboración con expertos de la sociedad civil, gobiernos y otras organizaciones regionales e internacionales, a fin de presentar recomendaciones para la incorporación de una perspectiva de género en las reuniones ministeriales y formular, posteriormente, líneas de acción para el seguimiento del cumplimiento de esas recomendaciones. El proceso SEPIA se ha aplicado en las siguientes áreas: Trabajo (SEPIA I), Justicia (SEPIA II), Educación (SEPIA III) y Ciencia y Tecnología (SEPIA IV).  
i.
Seguimiento a SEPIA I – Género y trabajo

En 2006, la Secretaria Ejecutiva de la CIM se reunión con una delegación canadiense para explorar las oportunidades de cooperación en el seguimiento del Plan de Acción de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT). La CIM se encuentra colaborando actualmente con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA para desarrollar una propuesta que será implementada en la región, con el objetivo de integrar la perspectiva de género en políticas y programas laborales en el contexto de la iniciativa SEPIA I, y en cumplimiento con los mandatos de la IV Cumbre de las Américas. 

ii.
SEPIA IV- Género y Ciencia y Tecnología 

La Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología de la OEA (OECyT) ha tomado el liderazgo en esta iniciativa.  Las recomendaciones para integrar la perspectiva de género en programas y políticas de Ciencia y Tecnología desarrolladas por la OECyT, la CIM y otras instituciones, incluyendo la sociedad civil, fueron aprobadas en su totalidad en la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Ciencia y Tecnología en el ámbito del CIDI -OEA de 2004, como una de las iniciativas hemisféricas del Plan de Acción. Actualmente, la OECyT, la CIM, la Junta Asesora en Género de la Comisión de Ciencia y Tecnología para el Desarrollo de Naciones Unidas, entre otros, se encuentran desarrollando un proyecto conjunto para implementar esta iniciativa hemisférica.

c.
Programa Interamericano sobre los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias 

La CIM participó en el proceso preparatorio de la elaboración del Programa Interamericano para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, incluyendo Trabajadores Migrantes y sus Familias, aprobado en la XXXV Asamblea General (AG/RES. 2141 (XXXV-O/05).
El Programa de los Migrantes le asigna a la CIM tareas específicas. La primera es adelantar investigaciones sobre la migración femenina y su impacto en la estructura familiar, el mercado laboral y el control migratorio entre otros. La segunda es desarrollar programas y políticas para proteger a la mujer migrante y su familia.  El tema ha sido incluido en el Plan Bienal de Trabajo de la CIM para 2006-2008. Las otras tareas asignadas a la CIM están vinculadas con el tema de la trata de personas, una de las violaciones más serias a los derechos humanos de los migrantes, que afecta especialmente a las mujeres, ya sea en la forma de explotación sexual, servidumbre, venta de drogas, tráfico de órganos, o adopción ilegal de niños, que son las situaciones más recurrentes. Este tema era parte del trabajo de la CIM antes de la reorganización de la Secretaría General. La Unidad Anti-Trata era originalmente parte de la Secretaría de la CIM, pero recientemente fue trasladada al Departamento de Seguridad Pública de la Secretaría de la OEA para Seguridad Multidimensional. La CIM continuará trabajando en los aspectos de género de la trata de personas, especialmente mujeres y niños y, de este modo, colaborará con la unidad en el cumplimiento de los mandatos recibidos de la Asamblea General de la OEA y la Asamblea de Delegadas de la CIM. 

A pesar de que la CIM actualmente, no cuenta con recursos humanos ni financieros para cumplir con los mandatos que se le asignan, se efectuó una compilación de las investigaciones y trabajos hechos por otras organizaciones internacionales. Esto resultó en información sobre documentos de investigaciones y foros internacionales recientes preparados y dirigidos desde la perspectiva de género de las migraciones, realizados por organizaciones tales como la Comisión Económica para América Latina y el Caribe (CEPAL), el Instituto Internacional de Investigaciones y Capacitación de las Naciones Unidas para la Promoción de la Mujer (INSTRAW) y la Comisión sobre la Condición Jurídica y Social de la Mujer de NNUU (CSW).

Los resultados de esta investigación se presentaron durante la Sesión Especial de la Comisión de Asuntos Jurídicos y Políticos del Consejo Permanente sobre el Programa para la Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Migrantes, Incluyendo los Trabajadores Migrantes y sus Familias, celebrada en Washington, D.C., el 16 de marzo de 2006. El objetivo de la reunión era compilar información sobre el cumplimiento de los mandatos asignados por el Programa a los diferentes organismos y entidades de la OEA y propició el intercambio de las mejores prácticas y actividades conducidas desde la aprobación del programa, y nuevas propuestas de formas para apoyarlo. 

Es de vital importancia que se inicien los esfuerzos para compilar datos desagregados por sexo y raza, usando los indicadores propuestos en el documento de CEPAL titulado “Mujeres migrantes de América Latina y el Caribe: derechos humanos, mitos y duras realidades,” para cuantificar información y utilizarla en el desarrollo de políticas y programas a nivel nacional. La CIM sugiere que esto se implementará en el futuro, en la medida que los recursos financieros lo permitan.

3.
Seguimiento de la Cumbre de las Américas


La Declaración y Plan de Acción de la IV Cumbre de las Américas expresan el compromiso de los jefes de estado y los gobiernos de eliminar la discriminación de género en el sector laboral y alcanzar oportunidades de empleo equitativas para hombres y mujeres, prestando especial atención a las necesidades basadas en género. Los mandatos de la Cumbre constituyen la base para el desarrollo de iniciativas para proveer a las mujeres, especialmente las que viven en la pobreza, trabajo decente y productivo, y para adoptar estrategias clave para alcanzar resultados efectivos en la reducción de la pobreza. En cumplimiento con los mandatos de la IV Cumbre de las Américas, la CIM se encuentra colaborando con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA para desarrollar una propuesta para la región que fomentará la integración de una perspectiva de género en políticas y programas laborales. 

4.
Eventos Especiales y Diseminación 

· Sesión extraordinaria del Consejo Permanente sobre “Género y Desarrollo en las Américas: Recordando a los Marginados”. Para conmemorar el Día Internacional de la Mujer, el 7 de marzo de 2006, la Presidenta del Consejo Permanente, la Embajadora Sonia Johnny de Santa Lucía, convoco una Sesión Extraordinaria del Consejo Permanente sobre el tema de “Género y desarrollo en las Américas: Recordando a los marginados”.  La Presidenta del Consejo fue la moderadora y las palabras de apertura estuvieron a cargo del Secretario General de la OEA.  La Secretaria Ejecutiva de la CIM presentó un informe sobre el tema de “VIH/SIDA: La situación de las mujeres en el Caribe anglófono.” Asimismo, se escucharon las presentaciones de la doctora Violet Eudine Barriteau, Jefa de la Unidad de Género y Desarrollo, Universidad de las Indias Occidentales, “Análisis de género y gestión de los desastres naturales en el Commonwealth del Caribe”; la señora Elena Crespo, Directora de Género, Oficina de la Viceministra de Género de Bolivia, “Género y desarrollo: La perspectiva indígena”; el doctor Linden F. Lewis, Profesor Adjunto de Sociología, Universidad de Bucknell, “El hombre, la masculinidad y el proceso de desarrollo”. A estas presentaciones siguieron los comentarios de las delegaciones.  Las palabras de clausura estuvieron a cargo del Embajador Albert R. Ramdin, Secretario General Adjunto de la OEA.

· Video “Mujer y liderazgo político”. La CIM y el Departamento de Información Pública de la OEA produjeron un video de 30 minutos de duración, en español e inglés, sobre la condición de la mujer en el liderazgo político en el Hemisferio, que se distribuirá en toda la región.

· Mural sobre “Las Mujeres y la Paz”. La CIM y el Museo patrocinaron un mural sobre el tema "Las Mujeres y la Paz" , pintado por un grupo de jóvenes artistas de entre 10 y 15 años de edad, hijas de las funcionarias de la Secretaría General y de las Misiones Diplomáticas de los Estados Miembros de la OEA y la Casa Blanca. El Mural se encuentra en exhibición en la sede principal de la CIM. 
B.
Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM
La Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM se celebró en San Salvador, El Salvador, del 13 al 15 de noviembre de 2006. A la reunión asistieron delegadas de 31 Estados Miembros, así como representantes de países observadores permanentes de la OEA, agencias e instituciones de los sistemas Interamericanos y de las Naciones Unidas, y organizaciones no gubernamentales. 

Los expositores durante la sesión de apertura incluyeron a Francisco Laínez, Ministro de Relaciones Exteriores de El Salvador, la doctora Nilcea Freire, Presidenta de la CIM, José Miguel Insulza, Secretario General de la OEA, y el excelentísimo señor Antonio Elías Saca, Presidente de la República de San Salvador. Sus presentaciones se publicaron en CIM/INF. 1/06, CIM/INF. 2/06, CIM/INF. 3/06, y CIM/INF. 4/06. 

El tema central del Diálogo de las Jefas de la Delegación fue “La incidencia del VIH entre mujeres y la violencia basada en género – Aspectos de seguridad multidimensional”. Entre los presentadores que trataron los diferentes aspectos de la pandemia del VIH se encontraban expertos del Fondo de las Naciones Unidas para la Población (UNFPA), la Organización Panamericana de la Salud (OPS); GESTOS de Brasil, una red de organizaciones no gubernamentales de la lucha contra el SIDA, la Asociación Pancaribeña contra el VIH/SIDA (PANCAP) y el Ministerio de Salud de El Salvador.  Asimismo, una mujer que vive con SIDA también hizo una presentación. El informe detallado del debate se encuentra en el documento CIM/doc.48/06.
La Asamblea eligió el Comité Directivo para el período 2006-2008: Presidenta, Jacqui Quinn-Leandro, Ministra de Trabajo, Administración Pública y Empoderamiento con Responsabilidad para Asuntos de Género de Antigua y Barbuda; Vice-Presidenta, Martha Lucía Vásquez Zawadzky, Asesora Presidencial para la Equidad de la Mujer de Colombia; Estados Miembros, Brasil, Guatemala, Haití, Perú, y Uruguay.  

Se adoptaron resoluciones para los siguientes temas: Seguimiento a la Convención de Belém do Pará; Trata de Personas, especialmente Mujeres, Adolescentes y Niñas, Género y la Cumbre de las Américas; Programa de Trabajo para el Bienio 2006-2008; Sede y fecha de la XXXIV Asamblea de Delegadas de la CIM; Sesiones del Comité Directivo 2006-2008; Reconocimiento Especial a la Secretaria General, y el Voto de Agradecimiento al Pueblo y al Gobierno de El Salvador (ver sección III.A anterior).

Debido a la falta de tiempo, la revisión de la “Declaración Preliminar de El Salvador: Género, Violencia y VIH/SIDA” no pudo completarse, y el borrador de la resolución “Reforma de los Instrumentos Legales de la CIM” no se tomó en cuenta. El plenario decidió realizar una Asamblea Extraordinaria de la CIM en 2007 para finalizar dichos temas. 

En preparación de dicha Asamblea Extraordinaria, se le asignó la tarea de culminar la negociación de la declaración a un grupo de trabajo coordinado por la Secretaría de la CIM, el cual realizó su primera reunión el 6 de febrero de 2007 para llevar a cabo el referido mandato, culminando las labores de negociación de la declaración el 5 de marzo de 2007. Queda aún pendiente que la declaración sea oficialmente aprobada por la Asamblea Extraordinaria de Delegadas. 

En cuanto a la consideración de los instrumentos jurídicos de la CIM, los mismos no pudieron ser negociados en el marco de este grupo de trabajo y que se decidió llevar la atención de este tema a la consideración del Comité Directivo de la CIM, que se reunirá en abril de 2007, para decidir qué hacer al respecto.

El Informe Final de la Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM se publicó como CIM/doc.51/06 y también se encuentra disponible en el sitio Web de la CIM, www.oas.org/cim.

V.
RESULTADOS CUANTIFICABLES

Adopción del Mecanismo de Seguimiento para la Implementación de la Convención Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer, Convención de Belém do Pará 

· Veintinueve expertas designadas ante el MESECVI.
· Veintisiete Autoridades Nacionales Competentes (ANC) designadas ante el MESECVI.
· Veintidós respuestas al cuestionario recibido de los Estados Parte. 

· Diecinueve Informes Preliminares preparados por las Expertas que han sido enviados a los Estados Miembros para su revisión y comentarios.

Los Aspectos de Género del VIH/SIDA

· Tres documentos de trabajo: 

1.
VIH/SIDA: Situación de las Mujeres en el Caribe (CIM/CD/doc.35/06).
2.
Informe sobre las Mujeres y el VIH/SIDA en Latinoamérica (CIM/doc.9/06 rev. 1).
3.
El Ciclo del VIH/SIDA y las Inquietudes acerca del Impacto Económico del VIH/SIDA y las Diferenciales Relacionadas al Género en el Caribe.
· Una recopilación de las mejores prácticas para tratar la pandemia del VIH/SIDA presentada por: Argentina, Chile, Colombia, Ecuador, Guyana, Jamaica, México, Paraguay, Santa Lucía y Suriname, (CIM/doc.8/06).
Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA)

· Realización del Segundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Centroamericana: 
· Fondos específicos:  US$20.000 del Gobierno Chino para la implementación del proyecto; 


US$57,486 del Fondo Hunt Alternatives.

· 30 personas capacitadas (5 de Costa Rica, 5 de El Salvador, 10 de Guatemala, 5 de Honduras, 5 de Nicaragua);

· Producción y publicación de materiales de capacitación;

· Creación de una red virtual de constructores de la paz: generoypazamericas@yahoo.com que incluye participantes de los cursos de Capacitación de Centroamérica y de la Región Andina.

· Realización de la Fase II de los Cursos de capacitación en materia de género dentro de la OEA:
· Desarrollo de un Manual de Integración de Genero para el Personal.
· Se les proporcionó a los 125 miembros del personal una capacitación sobre género de sector específico. 
VI.
RELACIONES CON OTROS ÓRGANOS Y ORGANIZACIONES
REGIONALES E INTERNACIONALES

A.
El Sistema Interamericano 

1.
Dentro de la OEA 

El Consejo Permanente. La Secretaria Ejecutiva participó en las reuniones del Consejo Permanente y de la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) para informar sobre las actividades, proyectos y situación financiera de la CIM. 

Comisión Interamericana de Derechos Humanos (CIDH). La CIM intercambia con frecuencia información con el Informe Especial sobre la Mujer del CIDH.
Secretaría de Cumbres de las Américas. La CIM se mantuvo en constante colaboración con esta Secretaría para asegurar que las cuestiones de género se incorporaran en la Declaración y Plan de Acción de la IV Cumbre de las Américas.

Departamento para la Prevención de Crisis y Misiones Especiales (anteriormente Oficina de Prevención y Resolución de Conflictos): En 2006, esta oficina siguió colaborando con la CIM en la implementación del “Segundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Centroamericana” que se llevó a cabo en Antigua, Guatemala.
Oficina de Educación, Ciencia y Tecnología. La CIM y OECT trabajan en conjunto en el desarrollo y seguimiento del SEPIA IV – Género y Ciencia y Tecnología.

Oficina de Desarrollo Social y Empleo: La CIM y la OSDE trabajan en conjunto en el seguimiento del SEPIA I - Género y Empleo, y los mandatos de la Cuarta Cumbre de las Américas.


Oficina de Información Pública. En 2005, además de finalizar el video sobre mujeres y liderazgo, esta oficina difundió información sobre las actividades de la CIM mediante comunicados de prensa, programas de radio e Internet.

La Comisión Interamericana para el Control del Abuso de Drogas, la Oficina de Recursos Humanos, el Departamento de Becas y Capacitación para el Desarrollo Humano, y la Oficina de Prevención y Resolución de Conflictos del Departamento de Asuntos Democráticos y Políticos han participado en la fase II del Proyecto CIDA/OEA sobre la incorporación de la perspectiva de género dentro de la OEA.
Museo de las Américas: La CIM y el Mueso patrocinaron la elaboración de un mural sobre “Mujeres y Paz”, por un grupo de jóvenes artistas de entre 10 y 15 años de edad, hijos del Personal de la Secretaría General y las Misiones Diplomáticas de los Estados Miembros de la OEA y la Casa Blanca.  El Mural está en exhibición en la sede principal de la CIM.
2.
Otras organizaciones interamericanas

Con el fin de promover el progreso de las mujeres a nivel regional e internacional, la CIM lleva a cabo actividades de cooperación con diversas entidades del sistema interamericano. Se invita al Banco Interamericano de Desarrollo (BID), la Organización Panamericana de la Salud (OPS), el Instituto Interamericano del Niño (IIN) y el Instituto Interamericano de Cooperación para la Agricultura (IICA) a participar en todas las sesiones ordinarias del Comité Directivo, con el fin de proseguir con los intercambios de información y la exploración de iniciativas conjuntas, conforme se desprende de los informado más arriba.

Banco Interamericano de Desarrollo (BID). La CIM coopera estrechamente con el BID, en particular como miembro del Consejo del Programa de Apoyo al Liderazgo y la Representación de la Mujer (PROLEAD).
Organización Panamericana de la Salud (OPS). La CIM trabaja estrechamente con la OPS sobre temas de violencia contra la mujer, incluyendo campañas regionales, y sobre los aspectos de género del VIH/SIDA y mantiene un constante intercambio de información con la Oficina de Género, Etnia y Salud.  La CIM se ha integrado al equipo consultivo del recientemente creado Observatorio Regional de Violencia de Género y Salud en las Américas (ORVS). 

Instituto Interamericano del Niño (IIN). El IIN colabora con la CIM en el proyecto sobre la trata de personas. 
B.
El Sistema de Naciones Unidas
Fondo de Desarrollo de las Naciones Unidas para la Mujer (UNIFEM). La CIM trabajó con la OPS y la UNIFEM en el lanzamiento de la campaña internacional “16 Días de Acción contra la Violencia hacia las Mujeres, 25 de noviembre - 10 de diciembre de 2006”. 
Banco Mundial. La CIM continúa manteniendo una relación estrecha e intercambios de información con la Vicepresidencia Jurídica del Banco Mundial respecto a cuestiones de género y violencia contra la mujer.
C.
Organizaciones de la Sociedad Civil

La Secretaría Permanente de la CIM se mantiene en contacto estrecho con varias organizaciones de la sociedad civil. Durante el año pasado, trabajó conjuntamente con las siguientes ONGs:

· Cumbre Mundial de la Mujer. La CIM sigue colaborando con la Cumbre Mundial de la Mujer y participando en las reuniones de la Comisión Internacional de Planificación para las Cumbres Anuales.
· Iniciativa para la Seguridad Inclusiva. Esta organización trabaja para asegurar la participación de la mujer en la construcción de la paz y la solución de conflictos a través de la implementación de la Resolución 1325 del Consejo de Seguridad de la ONU (2000).  La CIM colabora con esta ONG desde 2002 para apoyar la aplicación de esta resolución de la ONU en la región y fortalecer el liderazgo y la participación de las mujeres de las Américas.  En 2005, la CIM e Inclusive Security firmaron un Memorando de Entendimiento para llevar a cabo los Cursos de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz.  El primer curso, focalizado en la Región Andina, se llevó a cabo en octubre de 2005 en el Perú. El segundo se realizó en setiembre de 2006 en Antigua, Guatemala.  
· National Hispana Leadership Institute. La CIM mantiene una relación continua con esta organización. La Secretaría Permanente participa en el programa de capacitación para becarios del NHLI.  Como parte de la actual relación con el Instituto, la CIM realizó una presentación a las becarias del programa “Jóvenes Latinas Aprenden a Dirigir” en julio y a las integrantes del programa anual en septiembre.  La Secretaria Ejecutiva también participó de la Reunión Anual y la Conferencia de Entrenamiento en Liderazgo de NHLI.
· Adicionalmente, algunas de las integrantes del Comité de Expertas del MESECVI son miembros de organizaciones de la sociedad civil, tales como CLADEM, Kuña Aty (Paraguay), Ciudadanía, Estudio, Investigación y Acción (Brasil), Centro de Crisis (Bahamas), DOMOS-CPI (Chile), Colectivo Mujer y Salud (República Dominicana).  Esto hace que haya un mayor contacto e intercambio de información con la sociedad civil.

VII.
SITUACIÓN FINANCIERA

En los últimos ocho años, la Asamblea General de la OEA aprobó resoluciones que reiteran la necesidad de mejorar la situación financiera de la CIM, a través de asignaciones de presupuesto y contribuciones específicas de los Estados Miembros
/.  En 2006, por iniciativa de varios Estados Miembros y con el respaldo de la Secretaría General, se asignó un suma adicional de US$100.0 a la CIM para el presupuesto 2007, y se aprobó la posición P-3 [AG/RES. 2257(XXXVI-O/06)].  Sin embargo, los mandatos de la CIM continúan creciendo cada año, incluso actualmente:

1) Servir como órgano de seguimiento, coordinación y evaluación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género (PIA) [AG/RES. 1732 (XXX-O/00)];
2) Actuar como Secretaría Técnica de la Conferencia de los Estados Parte y del Comité de Expertas (CEVI) del recién creado Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará [AG/RES. 2138 (XXXV-O/05)];

3) Celebrar, en coordinación con la Secretaría General, la Reunión de Ministras o Autoridades al Más Alto Nivel Responsables de las Políticas de las Mujeres en los Estados Miembros (REMIM) cada cuatro años [AG/RES. 1741 (XXX-O/00)];

4) Servir como organismo asesor técnico del Grupo de Revisión de la Implementación de Cumbres (GRIC) en todos los aspectos de equidad e igualdad de género (Capítulo 15, Plan de Acción, Tercera Cumbre de las Américas.
5) Actuar como ejecutores del Programa Interamericano de Promoción y Protección de los Derechos Humanos de los Emigrantes, incluyendo Trabajadores Migrantes y sus Familias [AG/RES. 2141 (XXXV-O/05)]

AG/RES. 2161 (XXXVI-O/06), “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”, adoptado por la Asamblea General en 2006, reitera su instrucción al Secretario General para que suministre suficientes recursos humanos y financieros a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en su papel de organización especializada de la Organización de Estados Americanos (OEA), para fortalecer su capacidad y así llevar a cabo sus crecientes mandatos, en particular aquellos reconocidos como prioridades por los estados miembros, y exhorta al Secretario General a que incluya proyectos y programas de la CIM como parte de las prioridades que se presenten para financiamiento de donantes externos.  También se invita a los estados miembros y a los observadores permanentes, individuos y organizaciones nacionales e internacionales públicas o privadas que deseen hacer contribuciones voluntarias para financiar el desarrollo y la implementación de proyectos y programas de la CIM.

Es importante resaltar que las principales iniciativas de la CIM en los últimos años han sido logradas a través de financiamiento externo. 

VIII.
RECOMENDACIONES


La CIM solicita respetuosamente al Consejo Permanente que eleve las siguientes recomendaciones a la consideración de la Asamblea General a través de las entidades pertinentes y para su inclusión en las resoluciones preliminares sobre los temas que se indican en seguida.

1. Exhortar al Secretario General para que suministre suficientes recursos humanos y financieros a la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM), en su papel de organización especializada de la Organización de Estados Americanos (OEA), para fortalecer su capacidad y así llevar a cabo sus mandatos, e incluir los proyectos y programas de la CIM como parte de las prioridades que se presenten para financiamiento de donantes externos.
2. En vista del número siempre creciente de mandatos asignados a la CIM, instar a los Estados Miembros a hacer contribuciones voluntarias para financiar las actividades de la CIM.
3. Implementar las resoluciones AG/RES. 1790 (XXXI-O/01) y AG/RES. 1872 (XXXII-O/02), AG/RES. 1954 (XXXIII-O/03), AG/RES. 1977 (XXXIV-O/04), AG/RES. 2096 (XXXV-O/05), y AG/RES. 2191 (XXXVI-O/06), “Designación de mujeres para cargos ejecutivos superiores en la OEA”, a que se refiere también la Sección 2.1.6 del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género, en que se reitera la necesidad de llevar a la práctica medidas que aseguren el acceso pleno e igualitario de hombres y mujeres a puestos de todas las categorías del sistema de la OEA, en particular en los cargos de toma de decisiones.
ANEXO I
Reuniones organizadas por la Secretaría Permanente de la CIM,
marzo 2006 – febrero 2007
	15-16 de mayo de 2006
	Tercera Sesión Ordinaria del Comité Directivo de la CIM – Washington, D.C.
Documento: Acta Resumida (CIM/CD/doc.38/06)



	24-25 de julio de 2006
	Segunda Reunión del Comité de Expertas/os del Mecanismo de Seguimiento de la Implementación de la Convención de Belém do Pará – Washington, D.C.

Documento: Acta Resumida (MESECVI/CEVI/doc.66/06 rev. 1)
 

	17- 22 de septiembre de 2006
	Secundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto y Construcción de la Paz: Región Andina – Antigua, Guatemala
Documentos: Informe Final (CIM/doc.15/06) 

Materiales  de capacitación para integrar la perspectiva de género en el tema de conflicto y construcción de la paz


	13-15 de noviembre
	Trigésima Tercera Asamblea de Delegadas de la CIM – San Salvador, El Salvador
Documento: Acta Resumida (CIM/doc.51/06)


ANEXO II
EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA AL 31 DE DICIEMBRE DE 2006
FONDO REGULAR - PRESUPUESTO AÑO 2006
(US$1,000)
RESUMEN

	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)

	CUENTA
	PRESUPUESTO MODIFICADO
	ASIGNACIÓN DE FONDOS
	OBLIGACIONES
	GASTOS
	SALDO DISPONIBLE

	111.06.23010

Secretaría  Permanente

	657.5
	657.5
	27.5
	630.0
	0.0

	111.06.23011

Presidenta-
Comité Directivo 

	20.9
	 20.9
	  .2
	 20.7
	0.0

	111.06.23012

Asamblea de Delegadas de la CIM


	50.0
	50.0
	  4.5
	 45.5
	0.0

	111.06.23013

Pautas  Programáticas


	0.0
	0.0
	 0.0
	0.0
	0.0

	111.06.23014

Cooperación Horizontal 

	0.00
	0.0
	0.0
	0.0
	0.0

	TOTALES

	728.4
	728.4
	32.2
	696.2
	0.0




COLUMNA 1
VERSIÓN MODIFICADA DEL PRESUPUESTO APROBADO

COLUMNA 2
ASIGNACIÓN DE FONDOS-DISPONIBILIDAD PARA CONTRAER OBLIGACIONES-COMPROMISOS

COLUMNA 3

OBLIGACIONES-COMPROMISOS CONTRAÍDOS HASTA LA FECHA 
COLUMNA 4

PAGO DE OBLIGACIONES-COMPROMISOS
COLUMNA 5
SALDO DISPONIBLE
FONDOS ESPECÍFICOS –AÑO 2006

(US$1,000)
RESUMEN
	
	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)

	CUENTA
	CONTRIBUYENTE
	PRESUPUESTO

MODIFICADO
	ASIGNACIÓN DE FONDOS
	OBLIGACIONES
	GASTOS
	SALDO

DISPONIBLE 

	311.06.23010

Proyecto Perspectiva de Género
	CIDA-Canadá
	33.9
	33.9
	                0.0
	33.9
	0.0

	311.06.23010

Reunión de Expertos sobre Mecanismo de la Convención de Belém do Pará


	Gobierno de México
	54.2


	 54.2


	           0.0
	 0.0
	54.2

	311.06.23010

Proyecto sobre Trata de Personas
	Departamento de Relaciones Exteriores y Comercio Exterior
Canadá
	31.5
	31.5
	        0.0
	31.5
	0.0

	
	Universidad George Washington 
	4.5
	4.5
	            0.0
	4.5
	0.0

	311.06.23010

VIH/SIDA
	Misión Permanente de los Estados Unidos 
	7.5
	 7.5
	        0.0
	7.5
	0.0

	311.06.23010

XXXIII Asamblea de Delegadas de la CIM 


	Gobierno del 

Salvador
	53.8
	53.8
	            0.0
	53.8
	0.0

	311.06.23010

Participación y Equidad  de Género en las Finanzas Públicas Municipales


	Gobierno de Holanda
	70.0
	70.0
	            0.0
	48.1
	21.9

	311.06.23010

Segundo Curso de Capacitación sobre Género, Conflicto, y Construcción de la Paz: 

Región Centroamérica

	Fondo Hunt

Alternatives
	57.5
	57.5
	0.0
	46.5
	11.0

	
	Gobierno de China
	20.0
	20.0
	0.0
	19.5
	.5


COLUMNA 1
CONTRIBUYENTE

COLUMNA 2
PRESUPUESTO APROBADO MODIFICADO

COLUMNA 3
ASIGNACIÓN DE FONDOS-DISPONIBILIDAD DE FONDOS PARA CONTRAER OBLIGACIONES-COMPROMISOS
COLUMNA 4
OBLIGACIONES-COMPROMISOS CONTRAÍDOS HASTA LA FECHA
COLUMNA 5
PAGO DE OBLIGACIONES-COMPROMISOS
COLUMNA 6
SALDO DISPONIBLE
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	1.	Siglas de “Seguimiento del Programa Interamericano” 


1.	AG/RES. 1451 (XXVII-O/97) y AG/RES. 1586 (XXVIII-O/98), “Observaciones y Recomendaciones sobre los Informes Anuales de los Órganos, Organismos y Entidades de la Organización”, AG/RES. 1732 (XXX-O/00), “Aprobación e implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, AG/RES. 1777 (XXXI-O/01) y AG/RES. 1853 (XXXII-O/02), “Implementación del Programa Interamericano sobre la Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género”, AG/RES.1941 (XXXIII-O/03), “Promoción de los Derechos Humanos de la Mujer y la Equidad e Igualdad de Género” AG/RES. 2021 (XXXIV-O/04), “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres” y por último, AG/RES. 2099 (XXXV-O/05), “Fortalecimiento de la Comisión Interamericana de Mujeres”. 
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