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El Grupo de Trabajo de la CEPCIDI para el fortalecimiento del CIDI tiene como mandato “considerar las distintas alternativas de fortalecimiento del CIDI y de sus órganos y mejorar su funcionamiento” y como complemento a la Metodología de Trabajo para el Grupo, CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc. 2/08), la Presidencia solicitó a la Secretaría preparar un documento que delinee en términos generales los trabajos del Grupo y presente una propuesta de acción legal para eliminar la Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CEPCIDI) de tal forma que el CIDI pase a reunirse mensualmente y asuma las funciones que realiza la CEPCIDI.  

El Grupo de Trabajo inició considerando cómo simplificar y actualizar los mecanismos de trabajo que viene desempeñando la CEPCIDI y las prepuestas de modificación de su estructura.  Se trajo a la mesa la propuesta presentada por el Secretario General Adjunto de abolir la CEPCIDI y crear una Comisión de Desarrollo en el marco del Consejo Permanente  y la cual fue presentada a la CEPCIDI
/. Asimismo, se  inició la revisión y consideración de la propuesta presentada por la Presidencia de abolir la CEPCIDI y remplazarla con reuniones ordinarias mensuales del CIDI.  Para este segundo tema, se han revisado en términos generales los cambios que deberían sufrir los Estatutos y Reglamentos del CIDI y, a solicitud de las delegaciones, se esta presentando abajo una Propuesta de Acción Legal, documento CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc.7/08. 
La propuesta de la presidencia busca simplificar la estructura de la siguiente manera:

	En la estructura actual el CIDI que puede realizar
	En la estructura propuesta por la Presidencia el CIDI realizaría

	Reuniones ordinarias.  Esta reunión debe realizarse al menos una vez al año y ser de nivel ministerial a fin de considerar asuntos de carácter general en materia de cooperación solidaria y desarrollo integral
	Reuniones ordinarias: por lo menos una vez al mes a nivel de los representantes permanentes, a fin de considerar los asuntos que en la estructura anterior se delegaban a la CEPCIDI.
Se mantiene la reunión anual del CIDI a nivel ministerial.

	Reuniones Extraordinarias, que se limitan al asuntos o asuntos que hayan motivado su convocación


	Reuniones Extraordinarias: Se mantendría igual


	Reuniones sectoriales o especializadas a nivel ministerial: Las ministeriales de educación, cultura, trabajo, ciencia y tecnología, desarrollo social, desarrollo sostenible, recaen en este tipo de reuniones


	Reuniones sectoriales o especializadas:  Se mantendría igual

	Cuando el CIDI no está sesionando, la CEPCIDI adopta decisiones, recibe informes y formula recomendaciones relativas a la programación, presupuesto, seguimiento y evaluación.  Los órganos subsidiarios de la CEPCIDI son:
	Desaparece la CEPCIDI y se establecen Comisiones del CIDI que asumirían las funciones que actualmente desempeñan las Subcomisiones de la CEPCIDI.



	Subcomisión de Programa, Presupuesto y Evaluación
	

	Subcomisión de Políticas de Cooperación Solidaria para el Desarrollo
	

	Grupos de Trabajo temporales establecidos para fines específicos
	

	Subcomisiones o grupos de trabajo que el CIDI o la AG decidan
	Se mantiene la posibilidad de crear Comisiones y/o Grupos de Trabajo adicionales bajo el CIDI.


* Para obtener una versión individual de este cuadro, por favor presione el link: CEPCD01770
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Cabe resaltar que la definición del marco en el que se conducirán las reuniones ordinarias en Washington es tan sólo el primer paso para el fortalecimiento del CIDI.  
Los siguientes pasos relativos al fortalecimiento del diálogo político incluirán, entre otros, la articulación entre el CIDI y las reuniones Ministeriales y sus órganos subsidiarios; la definición de mecanismos de consulta y trabajo entre los distintos órganos; el proceso de definición de las agendas de las reuniones y formatos de las mismas; la periodicidad de las reuniones; la sostenibilidad y financiación de las actividades que se realizan en el marco de las Comisiones Interamericanas, etc.  Para avanzar en la consideración de estos temas es necesario realizar consultas y recibir insumos de los distintos órganos y delegados de las Comisiones Interamericanas, ya que son ellos quienes mejor conocen los méritos y obstáculos de sus trabajos.  Para ello, la Presidencia ha propuesto la elaboración de un cuestionario que dé insumos al Grupo de Trabajo.

* Para obtener una versión individual de este cuadro, por favor presione el link: CEPCD01770
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La segunda etapa del análisis del Grupo de Trabajo se destinará a analizar la cooperación solidaria para el desarrollo.  A pesar de la realización de una muy exitosa  Reunión Técnica Especial de Autoridades Nacionales y Expertos en Cooperación celebrada en Cancún, México, el 16 y 17 de octubre de 2008, y de la cual se estará presentando un informe a la CEPCIDI en el mes de diciembre, tal y como se señala en la Metodología de Trabajo del Grupo, sin conocer los resultados de esa reunión y sus recomendaciones a la CEPCIDI, es prematuro establecer un orden para considerar este tema.
PROPUESTA DE TEMAS A CONSIDERAR
/
A. DIALOGO POLÍTICO

1. Estructura del CIDI

a. Abolir la CEPCIDI y crear una Comisión de Desarrollo en el marco del Consejo Permanente

b. Transformar el Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) en un órgano permanente y abolir su Comisión Ejecutiva Permanente (CEPCIDI

c. Otras propuestas que los Estados Miembros tengan a bien formular

2. Otras consideraciones relativas a la estructura del CIDI 

a. El CIDI y las Cumbres de las Américas

b. Reuniones Ministeriales Sectoriales

i. Recursos, procesos preparatorios, periodicidad de las reuniones

ii. Calendarios para desarrollar, comentar y considerar los proyectos preliminares de agenda

c. Mecanismos de consulta entre los distintos órganos

d. Mecanismos de articulación entre los distintos órganos y áreas sectoriales

e. Comisiones Interamericanas

i. Diferentes estructuras, representatividad geográfica, metodología y toma de decisiones de las autoridades de cada una de las Comisiones

ii. Planes de Trabajo, cooperación, intercambio de prácticas optimas y programas de entrenamiento para el desarrollo de recursos humanos y el fortalecimiento institucional

iii. Sostenibilidad y financiación de las actividades

iv. Periodicidad de las reuniones ordinarias

B. COOPERACIÓN SOLIDARIA PARA EL DESARROLLO mas adelante se estaría proporcionando una estructura para considerar el tema 

1. Insumos e informes

a. Análisis de la estructura actual y sus vínculos entre cooperación técnica y diálogo político. 

2. Estructura

a. ¿Funciona? ¿Se adecua a las necesidades?  ¿Tan sólo necesitaría una reactivación y unos ajustes menores a su Estatuto?

b. Diálogo político y cooperación técnica
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�.	Las XXV y XXVI reuniones extraordinarias de la CEPCIDI celebradas el 8 de noviembre de 2007 y 10 de marzo de 2008, respectivamentee, y en la CXXXVIII reunión ordinaria de la CEPCIDI celebrada el 3 de diciembre de 2007.


�.	Tomada de la Metodología de Trabajo del Grupo de Trabajo, � HYPERLINK "http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CEPCD01724s02.doc" \o "http://scm.oas.org/doc_public/SPANISH/HIST_08/CEPCD01724s02.doc" �CEPCIDI/GT/FORCIDI/doc. 2/08�, presentada el 25 de septiembre de 2008.





