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CUESTIONARIO RELATIVO AL FUNCIONAMIENTO DE 

LAS COMISIONES INTERAMERICANAS 

INTRODUCCIÓN

Con el fin de apoyar las discusiones relativas al fortalecimiento del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), la Secretaría se permite presentar un cuadro comparativo sobre el funcionamiento de las Comisiones Interamericanas, preparado en base a los resultados de un cuestionario que se ha distribuido a los Departamentos, los cuales sirven como Secretarías Técnicas de las Comisiones Interamericanas del CIDI.  

La primera parte del cuadro hace una comparación entre las comisiones interamericanas de educación, cultura, ciencia y tecnología, desarrollo social, desarrollo sostenible, puertos y el proceso de la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT).  Vale la pena resaltar que no se incluyen la Conferencia Interamericana de Turismo ni la Comisión Especial de Comercio ya que ambos procesos han estado inactivos por más de seis años.  Aunque la Comisión Interamericana de Desarrollo Sostenible (CIDS) podría caer en esta categoría de inactividad, se ha incluido ya que en diciembre de 2007 se realizó la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible donde se aprobó la Declaración de Santa Cruz de la Sierra + 10 y el Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible (PIDS) y refuerzan el papel de dicha Comisión. 

En el Anexo I se incluyen los acrónimos utilizados a lo largo del documento, mientras que en el Anexo II se encuentran enlaces a algunos documentos y notas de referencia.  
Si existe interés en conocer las respuestas proporcionadas por los Departamentos, éstas estarían a la disposición de las delegaciones en idioma original.
CUADRO COOMPARATIVO DE LOS TRABAJOS DE LAS COMISIONES INTERAMERICANAS

	Composición de las Autoridades:

	Educación (CIE)
	Desarrollo Sostenible (CIDS)
	Cultura (CIC)
	Desarrollo Social (CIDES)
	Ciencia y Tecnología (COMCYT) 

	La CIE cuenta con un Presidente y dos Vicepresidentes cuyos mandatos se extenderán por un período de dos años, renovables por una sola vez. 

Las autoridades de la CIE trabajarán en coordinación con el Comité Ejecutivo y con el representante del Estado Miembro responsable del Capítulo de Educación, que preside el G-11, en el proceso de las Cumbres de las Américas, hasta tanto se disponga de manera diferente por la CIE.

El Comité Ejecutivo estará integrado por cinco Estados Miembros titulares y cinco suplentes elegidos por la CIE para un período de dos años, observando los principios de rotación y equitativa representación geográfica y garantizando que ningún Estado Miembro quede excluido de la oportunidad de ser elegido miembro y que todas las regiones tengan la oportunidad de estar siempre representadas.

Las autoridades y el Comité Ejecutivo de la CIE fueron elegidos durante la pasada reunión de Ministros de Educación celebrada en Cartagena, Colombia, en noviembre de 2007.
	La CIDS cuenta con un presidente y dos vicepresidentes, que ejercerán hasta la próxima reunión ordinaria. 

La última vez que se eligieron autoridades fue en el 2002, desde entonces la CIDS no se ha reunido, pero en el entretanto se realizó la reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible en Santa Cruz de la Sierra, Bolivia, en diciembre 2006.
	La CIC cuenta con un Presidente y dos Vicepresidentes cuyos mandatos se extenderán por un período de dos años, renovables por una sola vez. 

En la práctica, durante los últimos dos periodos la vicepresidencias han sido compartidas por dos Estados Miembros lo que ha dado mayor representación subregional en las Autoridades de la Comisión.

Las autoridades de la CIC se eligieron por última vez en la pasada reunión ordinaria, celebrada en Washington en octubre de 2007 y en noviembre de 2008 se celebró la Cuarta Reunión Interamericana de Ministros de Cultura y Máximas Autoridades en Barbados. 


	La CIES cuenta con un presidente y dos vicepresidentes que ejercerán sus cargos hasta la próxima reunión ordinaria y hasta por un máximo de dos años.

La última reunión de la CIDES se celebró en 2007, mientras que las autoridades actuales fueron elegidas durante la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social celebrada en Reñaca, Chile, en julio de 2008.  
	La COMCYT cuenta con un presidente y dos vicepresidentes que ejercerán hasta la próxima reunión ordinaria y hasta por un máximo de dos años.

Las autoridades actuales fueron elegidas durante la reunión de la COMCYT celebrada en Washington en 2007 y la Segunda Reunión de Ministros se celebró en octubre de 2008 en México.


	
	Trabajo (CIMT)
	
	
	Puertos (CIP)

	
	Para asegurar continuidad y coherencia de los trabajos, la Conferencia Interamericana de Trabajo (CIMT), se cuenta la Troika un mecanismo compuesto por los presidentes de la Conferencia (actual, pasado y futuro).

Además, la CIMT establece Grupos de Trabajos  (GT) encargados de profundizar en los temas prioritarios, promover información y estudios y dar seguimiento a las iniciativas hemisféricas.  El mandato de los GT dura hasta la siguiente CIMT (dos años).  Actualmente y durante los últimos 7 años existen los mismos GT.

Los GT fueron elegidos durante la XV CIM celebrada en Trinidad y Tobago en septiembre de 2006.
	
	
	La CIP elige autoridades por la duración de la reunión ordinaria y cuenta con un Comité Ejecutivo encargado de ejecutar las políticas, planificar, implementar y dar seguimiento a los mandatos de la CIP: Esta integrado por 15 Estados miembros elegidos cada dos años y con posibilidad de reelección, y observando los principios de rotación y representación geográfica. El Comité Ejecutivo cuenta con un presidente y cuatro vicepresidentes.

Existen además Comités Técnicos Consultivos (CTC) para proporcionar asesoría técnica.
La próxima reunión de la CIP será en El Salvador y del Comité Ejecutivo en Argentina, ambas durante el 2009.

	Resumen: En términos generales para el seguimiento de los trabajos existen 4 modalidades de composición de las autoridades:  (i) Un presidente y dos vicepresidentes elegidos por dos años y renovables por una sola vez (CIDES; COMCYT, CIC, CIDS)  (ii) autoridades más Comité Ejecutivo con representación geográfica (CIE, CIP); (iii) Grupos de Trabajo elegidos por los ministros para hacer seguimiento a los trabajos (CIMT); (iv):  Troika: Compuesta por el presidente actual, pasado y futuro de una reunión Ministerial a fin de dar continuidad al proceso (CIMT).  Estas autoridades son adicionales a las de los Grupos de Trabajo que hacen seguimiento a los mandatos. 
Vale la pena recalcar que en oportunidades las vicepresidencias han sido compartidas por dos estados Miembros y las Presidencias han sido alternadas –el primer año un Estado, el segundo otro.


	Periodicidad de las Reuniones:

	Educación (CIE)
	Desarrollo Sostenible (CIDS)
	Cultura (CIC)
	Desarrollo Social (CIDES)
	Ciencia y Tecnología (COMCYT) 

	Ministeriales: Se vienen realizando con regularidad cada dos años. Última en Cartagena, 2007, próxima Ecuador 2009.

Comisiones: El Reglamento establece reuniones ordinarias anuales, sin embargo se viene celebrando cada dos años. La última fue en 2008 en Ecuador.

Autoridades y Comité Ejecutivo:  De acuerdo a la necesidad, pero generalmente se reúnen dos veces al año, además de una reunión previa a la reunión Ministerial 


	Ministeriales: Se celebró la primera en diciembre de 2006.  Allí se propuso celebrar la segunda sería antes de 2009, pero no se materializó.

La preparación de la ministerial se encomendó a un Grupo de Trabajo de la CEPCIDI.

Comisiones: El Reglamento de la CIDS establece reuniones ordinarias anuales, sin embargo la última reunión de la Comisión fue en 2002. 

Autoridades:  La última reunión fue en 2002
	Ministeriales: Se vienen realizando con regularidad cada dos años. Pasada Barbados, 2008, próxima sin cede.

Comisiones: El reglamento no establece periodicidad de las reuniones, sin embargo se vienen celebrando cada dos años.

Autoridades: Existe contacto virtual permanente y de manera presencial por lo menos dos veces al año y antes de las reuniones Ministeriales y ordinarias de la CIC, a fin de coordinar y hacer seguimientos a los trabajos.
	Ministeriales: Tan sólo se ha realizado una Reunión en Chile, 2008, y existe ofrecimiento para la próxima, Colombia, 2010.

Comisiones: El Reglamento establece la celebración de reuniones ordinarias regularmente, al menos cada dos años.  Tan sólo se han celebrado dos reuniones en 2005 y 2007.

Autoridades:  Se mantienen en contacto permanente por vías virtuales o telefónica a fin de delinear y dar seguimiento al plan de trabajo que se conforma en respuesta a los mandatos ministeriales.

	Ministeriales: Se han realizado dos ministeriales, con un lapso de 4 años entre ellas.  Primera: Perú: 2004; Segunda: México, 2008.

Comisiones: Hubo un lapso largo entre reuniones.  Las dos últimas fueron en 2007 y 2003.

Autoridades: Las Autoridades tampoco se venían reuniendo con frecuencia, pero desde la última ministerial se ha realizado un video conferencia y existen planes reuniones periódicas durante 2009. 

	
	Trabajo (CIMT)
	Puertos (CIP)

	
	Ministeriales: Se vienen realizando con regularidad cada dos años. Pasada Trinidad y Tobago, 2007, próxima Argentina 2009.

Después de la Reunión de la CIMT se realiza una reunión de planeación para revisar el Plan de Acción aprobado y planear las actividades de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) en base a los mandatos.

Troika: Se mantiene activa, se reúne durante la CIMT y en la programación.

Grupos de Trabajo: Realizan reuniones anuales. 
	Comisiones:  La CIP celebra reuniones ordinarias cada dos años

Comité Ejecutivo: Se deben reunir una vez al año y debe reunirse dentro de los 90 días siguientes a la fecha de finalización de la Reunión Ordinaria de la CIP en la que se eligieron los miembros del Comité Ejecutivo.


	Resumen: En términos generales, las reuniones ministeriales y  de Comisiones Interamericanas se alternan de tal forma que un año hay ministerial –y su proceso preparatorio si lo hubiese-- y el otro reunión de la Comisión Interamericana.  Es decir que las reuniones son cada dos años.
La periodicidad de las reuniones de las Autoridades varían entre sector y entre presidencia.  Las Secretarías Técnicas han manifestado que reuniones periódicas y de planeación después de la ministerial facilita el diseño y seguimiento de las actividades a partir de los acuerdos ministeriales. 
Recursos: El Fondo Regular se vienen asignando aprox. $149,000 (Presupuesto 2008) para ministeriales y Comisiones.  Esto cubre entre 4 y 5 reuniones de dos días en la sede y 4 fuera. (CP/RES.872 (1459/04) “Actualización de costos de conferencias….”.  Vale la pena recalcar que en las reuniones fuera de la sede el país anfitrión es responsable por el traslado de la Secretaría, además de las instalaciones de la reunión.  Los Estados miembros deben sufragar sus gastos, sin embargo, en ocasiones los países anfitriones prestan apoyo para la participación.

Las reuniones preparatorias de las Ministeriales, y las reuniones de las autoridades no son financiadas por el Fondo Regular, y se viene financiando por un Estado miembro o con los recursos asignados a las áreas por resolución CP/RES.831 (1342/02) “Uso de Excedentes de recursos del Subfondo de Reserva…” que en su mayoría se han agotado.  Aunque el Reglamento establece que del Fondo Regular se sufragaran los costos de las reuniones de la CIP, ésa viene financiado todas sus reuniones con recursos propios, a través de las contribuciones de las autoridades portuarias de los Estados miembros y los miembros asociados a la CIP.


	Definición y contenido de los temarios de las Reuniones:

	Educación (CIE)
	Desarrollo Sostenible (CIDS)
	Cultura (CIC)
	Desarrollo Social (CIDES)
	Ciencia y Tecnología (COMCYT) 

	Para las Reuniones Ministeriales: El Reglamento del CIDI establece que el proyecto preliminar temario de las reuniones sectoriales es preparado por la CEPCIDI tomando en cuenta los temas propuestos por los Estados miembros, así como mandatos pertinentes, y es enviado con un informe, el cual contendrá un informe a los gobiernos para que hagan las observaciones pertinentes o propongan la inclusión de temas dentro del plazo que se establezca (Art. 11).  
En la práctica es preparado por el país anfitrión después de consultas con los Estados, ya sea directamente o a través de las Autoridades de las Comisiones, de los Grupos de Trabajo de la CIMT y su Troika.  También ha habido ocasiones que se consulta en reuniones ordinarias de la Comisión Interamericana correspondiente.  Es presentado a la CEPCIDI y a los Estados, quienes tendrán 30 días para enviar recomendaciones.  Una versión revisada del proyecto preliminar es presentada para la consideración y aprobación de la CEPCIDI, para pasar después a la aprobación de la Reunión Ministerial.


	Educación (CIE)
	Desarrollo Sostenible (CIDS)
	Cultura (CIC)
	Desarrollo Social (CIDES)
	Ciencia y Tecnología (COMCYT)

	El proyecto preliminar de temario es elaborado por la Secretaría en consulta con las autoridades.  Después se da a conocer a los demás Estados Miembros y a la CEPCIDI que tienen 30 días para someter recomendaciones.  En base a ella se prepara un proyecto definitivo que se informa a la CEPCIDI.
	El Reglamento establece que el proyecto preliminar de temario es preparado por las autoridades y dado a conocer a la CEPCIDI y resto de los Estados miembros, quienes tendrán 30 días para enviar recomendaciones.  La versión revisada se somete a la aprobación de la CEPCIDI


	El proyecto preliminar de temario es elaborado por la Secretaría en consulta con las autoridades.  Después se da a conocer a los demás Estados Miembros y a la CEPCIDI que tienen 30 días para someter recomendaciones.  En base a ella se prepara un proyecto definitivo que se somete a consideración de la CEPCIDI.
	El proyecto preliminar de temario es elaborado por la presidencia en consulta con las demás autoridades.  Después se da a conocer a los demás Estados miembros y a la CEPCIDI que tienen 30 días para someter recomendaciones.  En base a ella se prepara un proyecto definitivo que se somete a consideración de la CEPCIDI.
	El proyecto preliminar de temario es elaborado por el país anfitrión en consulta con las autoridades de la COMCYT y otros Estados miembros.  Se da a conocer al resto de los Estados Miembros y a la CEPCIDI quienes tendrán 30 días para enviar recomendaciones.  El proyecto revisado es informado a la CEPCIDI



	
	Trabajo (CIMT)
	
	
	Puertos (CIP)

	
	El proyecto preliminar de temario es elaborado por las autoridades de acuerdo a las prioridades que surgen de las Declaraciones y Planes de Acción d la CIMT.
	
	
	El anteproyecto de temario de la reunión de la CIP es preparado por el Comité Consultivo y  compartido con la CEPCIDI y los Estados Miembros quienes tendrán 30 días para enviar observaciones.  La versión revisada se informa a la CEPCIDI.



	Resumen: La principal diferencia entre los mecanismos para preparar los proyectos de temario de las regiones de la Comisiones Interamericanas y los Grupos de Trabajo de la CIMT es que en algunos casos la versión revisada del proyecto preliminar de temario que incorpora las recomendaciones y observaciones de los Estados miembros se: (i) informa; (ii) somete a consideración; o, (iii) se somete a aprobación de la CEPCIDI.  

En cuando a los tiempos en que el proyecto preliminar de temario se da a conocer, se puede decir que los 30 para que los Estados Miembros envíen comentarios, observaciones y recomendaciones se cumplen, mientras que es difícil que el proyecto preliminar de temario de de a conocer con los 100 (CIP), o 60 (COMCYT, CIDS, CIC, CIDES, CIE), días antes de la inauguración que establecen los distintos reglamentos.
.

	


	Definición y financiación del Plan de Trabajo:

	Educación (CIE)
	Desarrollo Sostenible (CIDS)
	Cultura (CIC)
	Desarrollo Social (CIDES)
	Ciencia y Tecnología (COMCYT) 

	La propuesta preliminar de Plan de Trabajo es preparada por la Secretaría y trabajado con las autoridades. La nueva versión es sometida al Comité Ejecutivo y a la CIE en pleno para su aprobación.
Recursos del Subfondo de Resera financian en parte las cuatro grandes áreas de acción establecidas por los Ministros, y alguna otras acciones tales como apoyo para estudios o contratos relacionados con la realización de reuniones ministeriales.

Cada área de acción cuenta con aportes en especie o pagados directamente por otros socios que van desde Estados miembros a través de sus ministerios de educación, otros organismos internacionales y ONGs.  Algunas actividades de capacitación cuentan con aportes importantes del Depto. de Desarrollo Humano.

Algunos proyectos del FEMCIDI que tienen relación directa con la agenda de los ministros y la CIE se consideran parte del Plan de Trabajo de la CIE y el Departamento de Educación y Cultura (DEC) a solicitud del Estado miembro proponente ha ofrecido insumos técnicos durante la etapa de formulación.
	La CIDS no se reúne desde 2002.  Las actividades en seguimiento a la Declaración de Santa Cruz y el Programa Interamericanos de Desarrollo Integral (PIDS) son realizadas con recursos recaudados por el Departamento de Desarrollo Sostenible (DDS) y a partir de contribuciones financieras y en especie de los Estados Miembros para la realización de actividades o programas específicos.
DDS, a solicitud del Estado miembro proponente de algún proyecto FEMCIDI ha ofrecido insumos técnicos durante la etapa de formulación.
	El Plan de Trabajo lo prepara la Secretaría en coordinación con las autoridades de la CIC y a partir de los mandatos- y directrices ministeriales, y es presentado a la CIC para su aprobación. Recientemente, para la creación de una Red de políticas culturales se ha realizado una encuesta entre los ministerios de cultura para obtener insumos.
Las actividades se vienen financiando con recursos del Sub- fondo de Reserva y apalancan contrapartidas importantes de Estados Miembros, ONGs y organismos internacionales.  Sin embargo, el Subfondo esta prácticamente agotado.

A la fecha no se ha tenido participación o se ha trabajado en la postulación de proyectos al FEMCIDI
	La reunión Ministerial dio orientaciones precisas sobre las prioridades que deben contemplarse en el Plan de Trabajo de la CIDES, el cual es realizado por las autoridades en apoyo de la Secretaría.

Las actividades se vienen desarrollando con el Subfondo de Reserva y con contribuciones en especie de los Estados Miembros.  Se destacan las contribuciones en especies suministradas por varios Estados miembros, así como la cofinanciación de de CIDA Canadá, y de los gobiernos de Chile y Estados Unidos.
A la fecha no se ha tenido participación o se ha trabajado en la postulación de proyectos al FEMCIDI. 
	El Plan de Trabajo se esta preparando bajo el liderazgo del Presidente de la COMCYT con la participación de las demás autoridades y el apoyo de la Secretaría.   Posteriormente se somete a consideración de los Estados miembros ara sus comentarios, aportes y aprobación.

	
	Trabajo (CIMT)
	Puertos (CIP)

	
	Se realiza un Plan de Trabajo bienal después de la CIMT, preparado por las autoridades de los Grupos de Trabajo y la Troika y a partir de los insumos de una encuesta sobre necesidades de asistencia técnica, intereses de cooperación y ofertas de co auspicio.  El Subfondo de Reserva, que apoyó las labores en un principio, se ha utilizado prácticamente en su totalidad. 

Las actividades de la CIMT, en particular de la Red Interamericana para la Administración Laboral (RIAL) se financian prioritariamente con una contribución del Gobierno de Canadá (2006-2010) y aportes de países donde se realizan las reuniones y talleres.  Se destaca la cofinanciación de los Estados Unidos, México, Brasil y Argentina.
La CIMT no ha tenido participación en proyectos financiados con el FEMCIDI
	Las actividades de la CIP se financian con contribuciones anuales de los Estados Miembros, a través de sus autoridades portuarias, así como de de los miembros asociados. 

Ocasionalmente se ha prestado colaboración para la presentación de algún proyecto del FEMCIDI.

	Resumen: El Subfondo de Reserva ha sido una fuente importante para apalancar recursos adicionales para la realización de las tareas, sin embargo están prácticamente agostados.  Varios Departamentos han ofrecido insumos técnicos a solicitud de Estados Miembros que están presentando proyectos al FEMCIDI, sin embargo es algo ocasional.  En el marco de la CIE se reciben informes sobre los avances técnicos de un par de proyectos FEMCIDI que son iniciativas ministeriales.
Estados Miembros a través de fondos específicos financieros y en especie, no siempre canalizados a través de la OEA, son la mayor fuente de financiación de las actividades (talleres, seminarios, etc-) que se realizan.  También existen contribuciones de otros organismos internacionales y en ocasiones se trabaja en colaboración y con el apoyo de organizaciones de la sociedad civil y entidades privadas.

	Sugerencias de los Departamentos e incluidas en la encuesta relativas a la articulación de los Trabajos:

	Ejemplos de solicitudes y actividades que ya se vienen desarrollando:  En el marco de la CIMT se viene trabajando con la Comisión Interamericana de Mujeres (CIM) para desarrollador un proyecto de género que permita transversalizar la perspectiva de género en las políticas laborales y de empleo, así como con el Departamento de Comercio en iniciativas relacionadas con el foro de Competitividad de las Américas en materia de formación para el trabajo. 

Sugerencias sobre posibles acciones para promover el trabajo intersectorial: 
Necesidad que surjan de las necesidades reales y específicas en los sectores y evitar la coordinación por el echo de coordinar cuando los recursos humanos y financieros son limitados.

Reuniones entre las autoridades de las distintas reuniones a fin de informar y explorar mecanismos de coordinación de los trabajos.
Difundir los resultados de las reuniones CEPCIDI o CIDI entre los procesos sectoriales.
Un posible primer paso ser a partir del Comunicado de la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social que en su numeral 4 solicitaron a la CIDES “preparar una propuesta al CIDI la cual considere el mercado de trabajo, las políticas de generación de empleo y trabajo decente desde una perspectiva transversal e intersectorial. Asimismo, promover el intercambio de opiniones sobre los mecanismos para generar ingreso para los más pobres y vulnerables, teniendo en cuenta los profundos niveles de ocupación informal persistentes en la región y la necesidad de facilitar el acceso a los sistemas de protección social y de encontrar formas alternativas de ingresos para esos grupos. Ello puede requerir la colaboración de las diversas Comisiones Interamericanas en el ámbito de dicho Consejo”. 
.

	Sugerencias y comentarios adicionales:

	Asignación presupuestaria: El desafío es el financiamiento de las actividades para cumplir los mandatos de las Comisión y mantener así su relevancia, así como mantener el dialogo político a nivel adecuado.
Necesidad de cortar la brecha de información entra los procesos sectoriales (logros, necesidades y solicitudes) expresadas por los Estados y el discurso político y la asignación de recursos en la Organización. 

Reuniones de trabajo semestrales entre los Departamentos y las Comisiones y un mayor involucramiento en la evaluación e implementación de los proyectos FEMCIDI.

Las Comisiones requieren de un brazo financiero que les permita implementar programas sostenibles destinados a cumplir con los mandatos de las Ministeriales y las Cumbres. 

	


ANEXO I

Acrónimos utilizados y explicaciones:

1. CEC:  Comisión Especial de Comercio

2. CEPCIDI:  Comisión Ejecutiva Permanente del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral

3. CIC: Comisión Interamericana de Cultura

4. CIDES: Comisión Interamericana de Cultura

5. CIDI:  Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral

6. CIDS: Comisión Interamericana de Cultura
7. CIE: Comisión Interamericana de Cultura
8. CIM: Comisión Interamericana de Mujeres
9. CIMT:  Comisión Interamericana de Cultura
10. CIP:  Comisión Interamericana de Puertos

11. COMCYT:  Comisión Interamericana de Cultura

12. CTC: Comités Técnicos Consultivos de la Comisión Interamericana de Puertos
13. DCyT:  Departamento de Ciencia y Tecnología de la OEA

14. DDH:  Departamento de Desarrollo Humano de la OEA

15. DDS: Departamento de Desarrollo Sostenible de la OEA

16. DDSE:  Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA

17. DEC:  Departamento de Educación y Cultura de la OEA

18. FEMCIDI:  Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral

19. PIDS: Programa Interamericano de Desarrollo Sostenible, aprobado durante la Primera Reunión de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Sostenible celebrada en Santa Cruz de la Sierra en diciembre de 2006.
20. RIAL: Red Interamericana para la Administración Laboral

21. Subfondo de Reserva:  Un Subfondo establecido en 2002 mediante resolución CP/RES.831 (1342/02) “Uso de Excedentes de recursos del Subfondo de reserva para inversiones de Capital y Cumplimiento de los Mandatos de la OEA” y CEPCIDI/RES.89 (LXXXIX-O/03) “Criterio para el Uso de Excedentes de Recursos de recursos del Subfondo de Reserva del Fondo Regular asignados al CIDI para el Cumplimiento de mandatos de Cumbres de las Américas” para la implementación de mandatos de las Cumbres de las Américas.  Se asignaron 2 millones a Educación y aproximadamente $190,000 a cultura, trabajo, ciencia y tecnología, desarrollo social, desarrollo sostenible y turismo
22. SEDI: Secretaría Ejecutiva para el Desarrollo Integral 

ANEXO II

Documentos de Referencia:  Reglamentos

1. Reglamento de la Comisión Interamericana de Cultura
2. Reglamento de la Comisión Interamericana de Ciencia y Tecnología
3. Reglamento de la Comisión Interamericana de Educación
4. Reglamento de la Comisión Interamericana de Desarrollo Social
5. Reglamento de la Comisión Interamericana de Desarrollo Sostenible
6. Reglamento de la Comisión Interamericana de Puertos (Se incluye resolución CIDI/RES. 158 (IX-O/04) que aprueba enmiendas al mismo)
7. Reglamento de la XV Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
8. El CIDI y las Comisiones Interamericanas:  Antecedentes y Guía para la Discusión (CEPCIDI/doc.839/08) (Documento con antecedentes preparado con ocasión de la XIII reunión ordinaria del CIDI celebrada en mayo de 2008)
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