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REUNIÓN DEL SUBCOMITÉ DE PARTICIPACIÓN DE LA MUJER EN LOS ASUNTOS PORTUARIOS DEL HEMISFERIO
(Martes, 24 de marzo de 2009)

Proyecto de Temario

Informe de las actividades realizadas durante el 2008 

Propuesta de Plan de Trabajo para el 2009

(Documento presentado por la Delegación de la República Dominicana)

Décima Reunión del Comité Ejecutivo (CECIP)

Reunión del Subcomité de Participación de la Mujer en los Asuntos Portuarios del Hemisferio
Proyecto de Temario
1. Palabras de bienvenida y presentación de las autoridades de los Países Miembros que integran el Subcomité

2. Aprobación del temario por el Subcomité.

3. Presentación del Informe de las actividades del año 2008.
4. Propuesta de agenda de trabajo para el año 2009.
5. Consideración de proyectos de resolución

6. Otros asuntos.

Documento de referencia

· Resolución: CECIP /RES. 12(IX-07) Subcomité de Participación de la Mujer en los Asuntos Portuarios del Hemisferio.

Informe de de las actividades realizadas durante el 2008

Conforme a la Resolución CECIP/RES. 12 (IX-07), adoptada en la ciudad de Lima, Perú, el Comité Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP/OEA), aprobó el plan de trabajo 2008-2009 del Subcomité de Participación de la Mujer en los Asuntos Portuarios del Hemisferio, el cual consistía básicamente en los siguientes puntos:

1. El establecimiento de la red, es decir, la identificación del punto focal nacional, a fin de crear el banco de datos de mujeres portuarias por país a nivel hemisférico.

a. Para ello cada Estado Miembro de la CIP debe indicarnos la responsable de llevar a cabo las actividades de este Subcomité en sus países.  Responsable: La Presidencia – República Dominicana.

2. Actualizar y mejorar el portal de la mujer portuaria incluyendo información sobre formación y capacitación. Coordinación: Venezuela.  Se creará un grupo responsable de actualizar la página web.

3. La realización de un seminario “La inserción laboral de la mujer en el sector marítimo portuario.”  Responsables: Autoridades Marítimas y Portuarias de Uruguay y Ecuador.  País sede Uruguay; sede alterna Argentina.

4. Establecimiento de Memorandos de Entendimiento entre la CIP con centros españoles de formación y capacitación con experiencia en estudios “online.”

De los puntos arriba indicados, podemos comentar de la manera siguiente:

Con el apoyo de la Secretaría de la CIP, logramos identificar los puntos focales de los siguientes países:

	SUBCOMITE PARTICIPACION DE LA MUJER EN ASUNTOS PORTUARIOS DEL HEMISFERIO

	MUJERES DESIGNADAS COMO COORDINADORAS ANTE EL SUBCOMITE

	
	
	
	
	
	
	

	País
	Nombre
	Organización
	Cargo
	Teléfono
	Fax
	E-mail

	Belize
	Shirlett Martínez
	Belize Port Authority
	Human Resources Manager
	(501) 2230739
	(501) 2230710
	shirlet_martinez@yahoo.com

	Rep. Dominicana
	Lludelis Espinal
	Autoridad Portuaria Dominicana
	Asesora Marítima
	+(809)537-0055/+(809)732-4161
	+(809)227-1985
	

	Ecuador
	Karina Vizueta
	Autoridad Portuaria de Guayaquil
	Jefe Seccion de Personal
	(04) 2480120 Ext 415
	(04) 2482605
	karinavizueta@puertodeguayaquil.com

	
	Ximena Salvador
	Dirección General de la Marina Mercante
	Analista Económico-Financiero
	(593) 42320400 Ext 31758
	(593) 4 2321995
	xsalvador@armada.mil.ec


	El Salvador
	Ana María Morales
	Autoridad Portuaria de El Salvador
	Relaciones Públicas y Comunicaciones
	(503) 25302230
	(503) 25302219
	ana.maria.morales.deosequeda@gmail.com

	
	Lorena Arriola
	Autoridad Portuaria de El Salvador
	Infraestructura Portuaria
	(503) 25302231
	(503) 25302219
	larriola@amp.gob.sv

	Grenada
	Gail Ann Newton
	Grenada Port Authority
	Accountant
	(473) 4403694
	(473) 4403418
	accountantgpag@spiceisle.com

	Honduras
	Margarita C. Johnson
	Empresa Nacional Portuaria
	Jefe de Mercadeo y Promoción
	(504) 6651423
	(504) 6551402
	mercadeo@enp.hn

	México


	Guadalupe Rosas
	Dirección General de Puertos de México
	Jefe Dpto. Gestión Portuaria y Costera
	(5255) 57239300 Ext 25532
	(5255) 52653143
	grosasol@sct.gob.mx

	Perú


	Jaqueline Santolalla
	Autoridad Portuaria Nacional
	Jefe de la Unidad de Relaciones Institucionales
	4576226 Ext. 2001
	4205136
	jsantolalla@apn.gob.pe

	
	María Escalante
	Autoridad Portuaria Nacional
	Asesora del Directorio
	4576226 Ext. 1003
	4205136
	mescalante@apn.gob.pe

	Venezuela
	Arelys Briceño
	Instituto Nacional de los Espacios Acuáticos
	Gerencia de Puertos
	(58) 0212 9191540
	(58) 0212 9091544
	abriceno@inea.gob.ve


En cuanto a la celebración de Memorandos de Entendimiento entre la CIP con centros españoles de formación y capacitación con experiencia en estudios “online.” Este Subcomité conjuntamente con la colaboración de la Secretaría General de la CIP/OEA, sostuvimos conversaciones con Puertos de España, quienes nos informaron que en una primera instancia por parte de Puertos del Estado el tema de selección de becas para los Cursos que se realizan en España bajo el acuerdo con la CIP/OEA no se contempla ningún cupo de becas para mujeres. Tal es así que en algunas convocatorias hemos tenido hasta más mujeres que hombres participando de los cursos.

 

Por lo tanto tendríamos que investigar la posibilidad de que se aprobase al menos de las becas que otorgan algunas sea para mujeres (en forma de cupo) pues sería quizás una forma de aumentar la presencia de la mujer en los temas de capacitación portuaria. 

 

Se acordó que como la convocatoria para la pasantía sale por el mes de abril, el Subcomité de la mujer puede hacer una acción específica de difusión de dicho programa para tener una mayor presencia en el mismo. 
Propuesta de Plan de Trabajo para el 2009

Conforme a la Resolución CECIP/RES. 12 (IX-07), adoptada en la ciudad de Lima, Perú, el Comité Ejecutivo de la Comisión Interamericana de Puertos (CIP/OEA), aprobó el plan de trabajo 2008-2009 del Subcomité de Participación de la Mujer en los Asuntos Portuarios del Hemisferio, a los avances llevados a cabo en el 2008, las actividades propuestas para el 2009 son las siguientes: 
1. Completar la red de mujeres portuarias en el hemisferio. Para ello cada Estado Miembro de la CIP debe indicarnos la responsable de llevar a cabo las actividades de este Subcomité en sus países.  Responsable: La Presidencia – República Dominicana.

2. Actualizar y mejorar el portal de la mujer portuaria incluyendo información sobre formación y capacitación.   Se creará un grupo responsable de actualizar la página web en la reunión de Buenos Aires, Argentina.

3.  La realización de un seminario “La inserción laboral de la mujer en el sector marítimo portuario.”  Responsables: Autoridades Marítimas y Portuarias de Uruguay País sede Uruguay; sede alterna República Dominicana.

4. Curso de Gestión Ambiental Portuaria, organizado por este Subcomité, a ser impartido en República Dominicana, en donde participarían mujeres de habla hispana.

5. Establecimiento de Memorandos de Entendimiento entre la CIP con centros de formación y capacitación en Latinoamérica, tales como las prefecturas argentinas y chilenas, el Fidena en México, entre otros, a fin de incentivar la cooperación horizontal entre los países, y de esa manera, la mujer tenga más posibilidades de capacitación.
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