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CLASIFICACIÓN DE MANDATOS EN EL AREA DEL DESARROLLO INTEGRAL 2007-2013
(Acordada durante su XXVI reunión ordinaria, celebrada el 4 de marzo de 2014)
NOTA EXPLICATIVA

La clasificación de mandatos sigue los criterios establecidos en la nota adjunta dirigida por el Presidente del Consejo Permanente, Embajador Walter Albán, Representante Permanente del Perú ante la OEA, a la Presidenta del GTMANDATOS (CIDI/GT/RMDI- 28/13) y que son los siguientes:
 

MANDATOS TIPO A: 
Son políticas o lineamientos generales de política sobre el tema.
MANDATOS TIPO B: 
Actividades y medidas específicas que apoyan la implementación de los mandatos tipo A.
MANDATOS TIPO C: 
Mandatos operativos de naturaleza administrativa o financiera.

Vale la pena recordar que el documento que se utiliza como base para este ejercicio se construyó a partir de los mandatos vigentes y de procedimiento acordados durante la XXII reunión ordinaria celebrada el 29 de noviembre de 2012 mediante documento CIDI/doc. 20/13 y los mandatos emanados del cuadragésimo tercer periodo ordinario y el cuadragésimo quinto periodo extraordinario de sesiones de la Asamblea General, ambos celebrados en 2013.  
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