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CP/RES. 1051 (2017/15) 
20 mayo 2015
Original: inglés
CP/RES. 1051 (2017/15)
MEDIDAS ADMINISTRATIVAS PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA SECRETARÍA GENERAL DURANTE LOS PRIMEROS 180 DÍAS DE LA
NUEVA ADMINISTRACIÓN
/
(Aprobada por el Consejo Permanente en su sesión del 20 de mayo de 2015)

EL CONSEJO PERMANENTE DE LA ORGANIZACIÓN DE LOS ESTADOS AMERICANOS,

CONSIDERANDO:

Que el artículo 91(b) de la Carta de la Organización de los Estados Americanos dispone que, cuando la Asamblea General no estuviere reunida, corresponde al Consejo Permanente adoptar las disposiciones de índole reglamentaria que habiliten a la Secretaría General a cumplir sus funciones administrativas;

Que el artículo 21(b)(v) de las Normas Generales establece restricciones en cuanto al porcentaje de cargos de confianza financiados por el Fondo Regular, lo que limita la posibilidad de la Secretaría General de seguir contando con ciertas capacidades;

Que en su oportunidad no se llevaron a cabo los concursos reglamentarios para llenar las vacantes ocupadas con algunos nombramientos de confianza y que ello podría generar discontinuidades en los servicios administrativos; y

Que es necesario que en los concursos a llevarse a cabo en la Secretaría General se pueda evaluar de la mejor forma a los candidatos y sus capacidades sin restricciones,

RESUELVE ad referéndum de la Asamblea General en su cuadragésimo quinto período ordinario de sesiones:
1. Autorizar al Secretario General, a su discreción, a mantener por un plazo de hasta 180 días, contados a partir del 26 de mayo de 2015, el número de cargos de confianza en un máximo de los 26 vigentes al 25 de mayo de 2015, con el propósito de garantizar el funcionamiento de la Secretaría General durante los primeros meses de la nueva administración y evitar interrupciones en los servicios. Esta autorización no excederá el presupuesto global del Fondo Regular autorizado para 2015.
2. Solicitar a la Secretaría General que, a más tardar el 31 de julio de 2015, presente, para la consideración de la Asamblea General, en su período extraordinario de sesiones a celebrarse en octubre de 2015, una propuesta para la estructura de la Secretaría General, incluida una explicación detallada del número de cargos de confianza que se requiera para llevar adelante la Visión Estratégica de la Organización.  En caso de que la Asamblea General decida mantener el porcentaje de cargos de confianza actualmente vigente conforme a las Normas Generales, entonces una vez que expire el plazo previsto en el párrafo anterior, la autorización dispuesta en ese mismo párrafo quedará sin efecto de tal forma que el número de cargos de confianza financiados por el Fondo Regular se ajuste al 4% del total de cargos aprobados en el programa-presupuesto de la Organización para 2015-2016.
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