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GRUPO DE TRABAJO AD-HOC PARA LA IMPLEMENTACIÓN
DEL PLAN ESTRATÉGICO PARA LA MODERNIZACIÓN DE LA GESTIÓN
(Acordado durante la reunión celebrada el 15 de octubre de 2015)
I. ANTECEDENTES
El 12 de septiembre de 2014, la Asamblea General aprobó las Orientaciones y Objetivos de la Visión Estratégica [AG/RES. 1 (XLVII-E/14) rev. 1]. En ella se le encomendó al Consejo Permanente, entre otros, “que continúe desarrollando la visión estratégica mediante las siguientes acciones […]: 
[…] El diseño de herramientas y mecanismos para la mejora de la gestión. Dotar a la Organización de instrumentos de gestión adecuados para propiciar la interacción armónica de los pilares, así como el establecimiento de indicadores de desempeño, a fin de que la Organización cuente con información cuantitativa y cualitativa de los resultados e impacto en la implementación del plan estratégico.”
Como respuesta a este mandato, el 10 de octubre de 2014, el Secretario General presentó al Consejo Permanente el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión en la Organización de los Estados Americanos (CP/doc.5077/14 corr. 1) que contiene un conjunto de recomendaciones orientadas a mejorar las prácticas de gestión y generar ingresos. En la Asamblea General Extraordinaria del 30 de octubre de 2014, a través del Programa-Presupuesto 2015-2016 de la OEA [AG/RES. 1 (XLVIII-E/14) rev. 1], los Estados Miembros le encomendaron a la Secretaría:
“que, a más tardar el 30 de noviembre de 2014, presente para la consideración del Consejo Permanente un plan para poner en práctica las recomendaciones incluidas en el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión (CP/doc.5077/14). Este plan incluirá rubros que competen a la Secretaría General para implementación inmediata y recomendaciones para ser implementadas a mediano y largo plazo, y será sometido a la consideración de los Estados Miembros antes del próximo período de sesiones de la Asamblea General.” 

El 20 de enero de 2015, el Consejo Permanente recibió un Plan y cronograma para implementar las recomendaciones correspondientes a la Secretaría General contenidas en el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión de la OEA (CP/doc.5085/14) y le remitió este plan a la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) para su consideración ulterior.

Como respuesta a la necesidad de hacer esfuerzos para impulsar la agenda de reforma en la OEA, la Comisión de Asuntos Administrativos y Presupuestarios (CAAP) recomienda el establecimiento de un Grupo de Trabajo ad-hoc para la implementación del Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión del Consejo Permanente, que en lo sucesivo se denominará GT-IMG, para que considere las recomendaciones del Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión.
II. OBJETIVOS DEL GRUPO DE TRABAJO:
1. Analizar y seguir desarrollando el Plan y cronograma para implementar el Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión (CP/doc.5085/14) y las áreas de responsabilidad asignadas por la Secretaría General.
2. Producir, en consulta con la Secretaría General, un marco para la implementación del Plan Estratégico para la Modernización de la Gestión (marco de medición del desempeño, que incluya costos), concentrándose en las recomendaciones, que requerirá el acuerdo de los Estados Miembros.
3. Identificar desafíos potenciales para la implementación de las recomendaciones del Plan Estratégico e idear estrategias para mitigarlos, así como formular recomendaciones al Consejo Permanente.
4. Presentar los resultados del GT-IMG al Consejo Permanente a más tardar el 31 de marzo de 2016.
III. AUTORIDADES 
El Consejo Permanente elegirá al Presidente y al Vicepresidente del GT-IMG. 
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