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1. ANTECEDENTES

Los Estados Miembros de la OEA dieron un paso histórico en el campo de la educación con la aprobación de la Agenda Educativa Interamericana (AEI) en el  marco de la IX Reunión Interamericana de Ministros de Educación, celebrada en Las Bahamas en febrero de 2017. 
La AEI busca desarrollar iniciativas de cooperación hemisférica entre los Ministerios de Educación de los Estados Miembros de la OEA orientadas a fortalecer sus capacidades para desarrollar políticas educativas en tres áreas temáticas prioritarias de acción: Educación de Calidad, Inclusiva y con Equidad; Fortalecimiento de la Profesión Docente; y Atención Integral a la Primera Infancia.

Se espera que la AEI contribuya a:


1. 
Los objetivos establecidos por los Estados Miembros de la OEA para la sección de educación del Plan Estratégico Integral de la OEA
: 

• Objetivo 3.1. Fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros para proporcionar educación de calidad, inclusiva y equitativa; y 

• Objetivo 3.2. Fortalecer la profesión docente en los Estados miembros creando más oportunidades de capacitación. 

• Objetivo 3.3. Fortalecer las capacidades institucionales de los Estados Miembros para brindar una atención integral a la primera infancia.   

2. Los esfuerzos de los Estados miembros de la OEA para alcanzar los objetivos esperados dentro del marco del Objetivo de Desarrollo Sostenible # 4: "Educación de calidad. Garantizar una educación de calidad inclusiva y equitativa y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos".
Esta propuesta de plan de trabajo representa la siguiente fase del proceso de implementación de la AEI siguiendo las "Directrices para los Procesos Ministeriales Sectoriales en el Marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI)" (CIDI / doc.228/17, 13 de junio de 2017).

2. EL PROCESO DE REDACCIÓN DEL PLAN DE TRABAJO DE LA COMISIÓN INTERAMERICANA DE EDUCACIÓN (CIE)
 

Después de la adopción de la AEI en febrero de 2017, la Secretaría Técnica de la CIE trabajó con las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo (Ver figura 1 en el Anexo) en la discusión y formulación de un Plan de Trabajo que propone la implementación de iniciativas de cooperación hemisférica para apoyar los esfuerzos de los Estados miembros de la OEA para el seguimiento de los mandatos adoptados en la Declaración de Las Bahamas:
· Operacionalizar los objetivos generales y las áreas de acción prioritarias definidas por los Estados Miembros de la OEA en el documento de la Agenda Educativa Interamericana (AEI)
;

· Fomentar la colaboración intersectorial con otros procesos ministeriales, como Trabajo y Ciencia y Tecnología; y

· Promover el establecimiento de alianzas para aprovechar los recursos y prácticas existentes de organizaciones nacionales, subregionales, regionales y globales que podrían utilizarse para implementar la AEI para avanzar en la implementación de la AEI.

Como parte del proceso de negociación, se presentó un primer borrador del Plan de Trabajo de la CIE para su discusión en la Reunión de Planificación de las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo, celebrada en Washington DC, en septiembre de 2017. Durante esa reunión, los países participantes acordaron el Borrador del Plan de Trabajo CIE 2017-2019. Para recibir comentarios de todas las delegaciones, este documento se distribuyó para su consulta entre todos los Estados miembros de la OEA a través de una encuesta realizada entre noviembre de 2017 y enero de 2018.

Un total de 6 países enviaron sus respuestas: Belice, Ecuador, Guatemala, México, San Vicente y las Granadinas y Trinidad y Tobago. Durante ese proceso de consulta, los Estados miembros de la OEA sugirieron acciones adicionales para futuras discusiones.  Se encuentra disponible un informe que sistematiza los resultados de la encuesta.

Sobre la base de los resultados del proceso de consulta, la Secretaría Técnica de la CIE elaboró una versión revisada del Plan de Trabajo de la CIE que se presenta en este documento. 

Es importante señalar que se esperaba que las iniciativas iniciales se implementaran en un plazo de quince meses, de octubre de 2017 a febrero de 2019, con el objetivo de presentar los resultados en la X Reunión Interamericana de Ministros de Educación. Sin embargo, dado que las consultas tomaron más tiempo del esperado, este documento presenta un cronograma para la implementación de acciones, dividido en fases. La intención es que el progreso y los logros se compartan en la próxima, con la próxima X Reunión Ministerial de Educación en Antigua y Barbuda en 2019, donde se compartirán los logros hasta esa fecha. Se espera que, tal como se expresó en la AIE, las actividades propuestas se revisen en la próxima reunión de planificación que se celebrará después de la reunión ministerial de Antigua y Barbuda (véase el anexo 3).

2.1 
Áreas de trabajo hasta 2019 


Las actividades incluidas en el Plan de trabajo están organizadas en tres componentes con sus respectivos objetivos y resultados:
	Componentes
	Metas
	Resultados/Productos

	
A. Avanzar en la implementación de iniciativas en las tres áreas temáticas de la Agenda Educativa Interamericana.
	
Producir conocimiento y promover el aprendizaje recíproco y el intercambio entre los Estados miembros de la OEA sobre experiencias, desafíos y lecciones aprendidas de la implementación de políticas en cada una de las tres áreas temáticas de la AEI, con especial énfasis en aquellas dirigidas a grupos de población vulnerable y de bajos ingresos.
	
3 informes que permitirán a los Ministerios de Educación compartir iniciativas sobre cada una de las áreas temáticas de la Agenda, sus desafíos, lecciones aprendidas y necesidades de cooperación.

	B. Desarrollar alianzas para aprovechar los recursos y prácticas existentes en organizaciones nacionales, subregionales, regionales y globales.
	Aumentar la coordinación y vínculos de esfuerzo con otras organizaciones internacionales y entidades regionales y subregionales para apoyar la implementación de las acciones priorizadas en el Plan de Trabajo de la CIE
	1 Estrategia de alianzas y financiación formulada para apoyar la implementación de la AEI
3 Grupos Asesores creados para enmarcar la participación de las organizaciones invitadas en cada uno de los Grupos de Trabajo

	C. Participar en la colaboración intersectorial que enfatice, entre otras cosas, el vínculo entre educación y trabajo para producir economías competitivas y trabajo decente, así como la importancia de la promoción de la ciencia y la tecnología.
	Se construye un consenso entre las Autoridades de la CIE, la CIMT y la COMCyT para profundizar la colaboración intersectorial en el marco del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI) para abordar cuestiones estratégicas que desafían el desarrollo integral de los Estados Miembros.

	-2 propuestas de proyectos, una diseñada con la Secretaría del Trabajo, y otra con la Secretaría de Ciencia y Tecnología, que se implementarán entre 2019 y 2022.



3. ÁREAS DE TRABAJO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA CIE

3.1 Operacionalizando los objetivos generales y las áreas de acción prioritarias definidas por la AEI.  

Avanzar en la implementación de iniciativas en las tres áreas temáticas la Interamericana Agenda Educativa hasta Abril de 2019.
 


Bajo este componente, la CIE busca sentar las bases para el desarrollo de iniciativas de cooperación hemisférica relevantes entre los Estados Miembros de la OEA. Para lograrlo, las siguientes actividades propuestas por los tres Grupos de Trabajo se implementarán entre Abril de 2018 y Abril de 2019:

	Pilar
	Objetivo
	Línea de Acción
	Actividades
	Cronología
	Costo estimado y  Posibles Socios

	Educación de Calidad, Inclusiva y con Equidad


	Conocer e intercambiar políticas, programas y experiencias con respecto a la educación de calidad, inclusiva y equitativa en todos los niveles.
	Identificar, analizar y promover Políticas, Programas y Experiencias desarrolladas por los Estados Miembros de la OEA que estén orientadas a mejorar la Educación de Calidad, Inclusiva y Equitativa en las Américas, a través del desarrollo de un compendio. 

Se hará especial hincapié en la recopilación y el análisis de iniciativas y modelos dirigidos a la población escolar más vulnerable.
	
Encuesta diseñada y enviada. 

Análisis de la información recopilada por medio de la encuesta y otros medios.

 Coordinación de la recopilación de datos con representantes de la Junta Asesora de organizaciones subregionales. 

Redacción de documento sistematizado compartido con los Estados Miembros
	
-Diseño de la encuesta: abril de 2018 

-Circulación: mayo-agosto 2018 

-Preparación del documento: septiembre-diciembre de 2018
	
$ 20,000 

Esta actividad se implementará en coordinación con socios de la región como: UNICEF, UNESCO CECC-SICA, CARICOM, INEE y otros.

	Fortalecimiento de la Profesión docente
	Promover el conocimiento de las políticas públicas sobre la profesión y la formación docente.
	Llevar a cabo un estudio de las políticas públicas actuales sobre la profesión docente y la formación del profesorado. El estudio incluirá un análisis comparativo entre las políticas nacionales y regionales en el campo.

	Encuesta diseñada y enviada. 

Análisis de la información recopilada por medio de la encuesta y otros medios.

 Documento con resultados sistematizados como resultado de la reunión de la RIED realizada en Panamá sobre el estado de las políticas públicas para docentes y la formación docente. 

Información publicada bajo el CO-TEP.

Primera fase de desarrollo de la base de datos en línea sobre programas oficiales para la Formación de Docentes.

Coordinación de la recopilación de datos entre los representantes de la Junta Asesora de las organizaciones subregionales.

Redacción de documento sistematizado compartido con los Estados Miembros
	-Diseño de la encuesta: abril de 2018 

-Circulación: mayo-agosto 2018 

-Preparación del documento: septiembre-diciembre de 2018
	$ 20,000 

Esta actividad se implementará en coordinación con socios de la región como: UNICEF, UNESCO CECC-SICA, CARICOM, INEE y otros.

	Atención Integral a la Primera Infancia
	
Conocer e intercambiar políticas, programas y experiencias en relación con la atención integral de la primera infancia en las modalidades institucionales, comunitarias y familiares.
	
Recopilar un informe que identifique, sistematice y analice las Políticas, Públicas, los programas y las iniciativas implementadas por los Estados Miembros de la OEA en el campo de la Atención Integral a la Primera Infancia en la diversidad de sus intervenciones. Se hará especial hincapié en la recopilación y análisis de prácticas dirigidas a grupos de población vulnerables
	Encuesta diseñada y enviada

Análisis de la información recopilada por medio de la encuesta y otros medios

Primera fase de la base de datos en línea, diseñada

Coordinación de la recopilación de datos entre los representantes de la Junta Asesora de las Organizaciones subregionales

Redacción de documento sistematizado compartido con los Estados Miembros

	
Diseño de la encuesta: abril de 2018 
-Circulación: mayo-agosto 2018
-Explorar los programas de certificación: abril-agosto de 2018 

-Identificar a  las partes clave interesadas mayo-diciembre de 2018

	$25,000

Esta actividad se implementará en coordinación con socios de la región como: UNICEF, UNESCO CECC-SICA, CARICOM, INEE y otros.


3.2 Construir alianzas para optimizar los recursos y prácticas existentes en organizaciones nacionales, subregionales, regionales e internacionales.
Bajo este componente, la CIE busca movilizar recursos técnicos, humanos, institucionales y financieros destinados a apoyar la implementación de las acciones incluidas en el Plan de Trabajo CIE 2017-2019 y avanzar en la implementación de la Agenda para la próxima fase 2019-2022. Para lograrlo, se llevarán a cabo las siguientes iniciativas:

• Desarrollar un documento con recomendaciones para estrategias de recaudación de fondos para financiar la implementación de la Agenda que será compartido con el presidente de la CIE y los grupos de trabajo
• Coordinar los esfuerzos entre los Estados miembros, las Autoridades de la CIE / Troika y la Secretaría Técnica de la CIE para: conectarse con instituciones regionales; Implementar actividades de captación de fondos; e Incrementar la participación de otros Estados miembros de la OEA en la implementación de la Agenda

· Se implementará una serie de reuniones virtuales para sincronizar y complementar acciones.
• Coordinar acciones con otras organizaciones regionales para implementar reuniones de diálogo de políticas
· Participar y presentar los avances realizados en la Reunión de Autoridades Educativas de la UNESCO que tendrá lugar en Sucre, Bolivia, julio de 2018
· Coordinación de Planes de acción negociados con la Secretaría de la CARICOM, CECC SICA, MERCOSUR y OECS para alinear e incrementar el alcance del impacto previsto en la AEI para la región. Se realizarán sesiones virtuales para definir la colaboración
· Coordinación de planes de acción en líneas específicas de implementación definidas con UNICEF y UNESCO-OREALC para apalancar recursos y optimizar prioridades. Se realizarán sesiones virtuales para definir la colaboración
· Las Secretarías subregionales participarán activamente durante el proceso ministerial y las reuniones programadas de la CIE
· Dar seguimiento al trabajo de los Comités Directivos en el marco del Objetivo 4 de la Agenda 2030, específicamente el "Comité Directivo Regional SDG4-E2030"
3.3 Participar en una colaboración intersectorial que enfatice, entre otras cosas, el vínculo entre educación y trabajo para producir economías competitivas y trabajo decente, así como la importancia de la promoción de la ciencia y la tecnología.

En esta área de acción, la CIE busca fortalecer el diálogo político y la cooperación entre la CIE, y los procesos ministeriales sectoriales dentro del CIDI, tales  como Trabajo y Ciencia y Tecnología. Para lograrlo, se proponen las siguientes actividades:
· Crear canales de comunicación entre las Autoridades de CIE y la Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo (CIMT), y también con las Autoridades del Comité Interamericano de Ciencia y Tecnología (COMCyT). A este respecto, cabe destacar que la Secretaría Técnica de la CIE ya ha estado en contacto con las Secretarías Técnicas de los procesos ministeriales de Trabajo y Ciencia y Tecnología para que sus planes de trabajo también consideren acciones conjuntas en apoyo de la AEI.
· Definir dos propuestas de proyectos para ser compartidas y discutidas en la X Reunión Interamericana de Ministros de Educación. Los temas potenciales sugeridos por los Estados miembros durante el proceso de consulta se enumeran en el Anexo 4
4. ESTRATEGIA DE IMPLEMENTACIÓN.

La implementación del Plan de Trabajo CIE 2017-2019 será coordinado por la Secretaría Técnica de la CIE mediante la aplicación del enfoque de una sola SEDI. Este enfoque abarca una alineación general de los programas existentes y los recursos disponibles de la Secretaría Ejecutiva y, en particular, del Departamento de Desarrollo Humano, Educación y Empleo, el Departamento de Desarrollo Económico y el ciclo del programación 2017-2021 del Fondo de Cooperación para el Desarrollo, tendiente a avanzar la ejecución de los tres pilares dela AEI..
Como parte del impulso de la SEDI en la implementación de la Agenda Educativa Interamericana (AEI), el Fondo de Cooperación para el Desarrollo (FCD / OEA) aprobó US $ 1.5 millones de financiamiento inicial en 18 estados miembros para proyectos que se alinean bajo cada uno de los tres pilares de la AEI. Se espera que cada proyecto incluya una cooperación específica para la transferencia de conocimiento entre los Estados miembros. La información detallada sobre países y proyectos en relación con los pilares de la AEI es la siguiente:
	Educación de calidad, inclusiva y equitativa
	Costa Rica; Ecuador, El Salvador, Guyana; Nicaragua

	Fortalecimiento de la Profesión Docente
	Antigua y Barbuda; Argentina; Perú; San Cristóbal y las Nieves; 

	Atención Integral a la Primera Infancia
	Bahamas; Barbados; Dominica; Honduras; Jamaica; Panamá; Santa Lucia; San Vicente y las Granadinas; Uruguay


Se profundizó el diálogo entre las Autoridades de los Ministros de Trabajo y las Autoridades de los Ministros de Educación y se logró un consenso sobre temas específicos para guiar la formulación de una propuesta intersectorial de cooperación bajo los temas de:

· Empleo juvenil y transición de la escuela al trabajo.

· Formación Profesional Vocacional y Técnica.

· Modernización curricular y sistemas de formación;

· Tendencias y habilidades para el futuro - TIC para el desarrollo de habilidades y la expansión del acceso a la educación

Para formular una iniciativa sobre uno o más de los temas mencionados anteriormente, el borrador del Plan de Trabajo de la CIE 2017-2019 sugiere la creación de un grupo de trabajo intersectorial formado por las Autoridades de la CIE y la CIMT.

Utilizando un proceso exploratorio similar, la CIE inició conversaciones con la COMCyT para desarrollar una propuesta de acción que aliente la colaboración entre los Ministros de Educación y Ciencia y Tecnología, con el objetivo de explorar oportunidades para avanzar en el diálogo político y formular iniciativas de cooperación.

Una implementación exitosa de este Plan de Trabajo implica una participación activa de los Estados Miembros de la OEA, que se puede incrementar a través de la participación en los Grupos de Trabajo de la AEI. En este sentido, una de las acciones sugeridas por los Estados Miembros de la OEA participantes en la Reunión de Planificación de CIE y el proceso de consulta sobre el Plan de Trabajo de CIE fue crear en cada uno de los Grupos de Trabajo un equipo de asesores técnicos formados por especialistas designados por los Ministerios de Educación de los Estados Miembros de la OEA.
Además a esta actividad, la Secretaría Técnica continuará: trabajando con las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo, alentando a los Estados Miembros a que continúen participando activamente en las actividades propuestas.  La Secretaría establecerá una estrecha coordinación con las entidades subregionales para garantizar la alineación del trabajo y la coherencia con los programas y actividades.
Una implementación efectiva de la AEI requiere el establecimiento de una estrategia de alianzas que no solo respalde la ejecución de las actividades incluidas en este Plan de Trabajo o el avance en la implementación de esas actividades previstas para la siguiente fase (2019-2022), sino también promover un enfoque coordinado para fortalecer aún más el desarrollo educativo en la región. El diseño de esta estrategia de asociación se incluye como una de las actividades de este Plan de trabajo. Como seguimiento de la IX Reunión Interamericana de Ministros de Educación, la Secretaría Técnica de la CIE organizó y participó en reuniones presenciales y en línea con las organizaciones gubernamentales multilaterales más importantes que trabajan en la región para explorar oportunidades de colaboración.
Para consolidar el compromiso de esas organizaciones, se están llevando a cabo negociaciones para definir concretamente las formas de colaboración; identificando posibles acciones conjuntas basadas en el plan de trabajo de cada organización y se informará en la próxima reunión de CIE. Finalmente, en colaboración con las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo, la Secretaría Técnica de la CIE también comenzó a trabajar en la identificación y divulgación a universidades, grupos de expertos y organizaciones de la sociedad civil para explorar oportunidades de colaboración en la preparación de las publicaciones incluidas en este plan de trabajo, esto también se informará en consecuencia

5. PAPEL DE LA SECRETARÍA TÉCNICA 

La Secretaría Técnica de la CIE es responsable de coordinar la implementación de las actividades de este Plan de Trabajo de una manera efectiva y eficiente dentro de los plazos establecidos. Entre las actividades que se realizarán se encuentran:
· Fomentar la participación  de los Estados Miembros en la implementación de la Agenda Educativa Interamericana;
· Facilitar las operaciones de los Grupos de Trabajo y la implementación de las acciones priorizadas en sus Planes de Trabajo;
· Preparar documentos de investigación, conceptuales e informes para los Estados miembros de la OEA;
· Actualizar y circular entre los Estados Miembros de la OEA las bases de datos de los puntos focales de los Ministerios de Educación para cada una de las líneas de acción de la Agenda Educativa Interamericana y los proyectos implementados;
· Organizar y facilitar comunicaciones y reuniones de diálogo sobre políticas (presenciales y virtuales) entre los Estados miembros de la OEA, y así como, entre ellos y partes interesadas clave dentro y fuera de la OEA, para avanzar en la implementación de las acciones acordadas;
· Explorar oportunidades de cooperación con iniciativas de la OEA y con otras organizaciones e instituciones  interesadas para apoyar la implementación de las iniciativas incluidas en el Plan de Trabajo CIE 2017-2019.
· Diseñar e implementar estrategias de financiación, incluyendo el desarrollo de propuestas de proyectos; y
· Diseñar e implementar una estrategia de comunicación para mantener a los Estados miembros de la OEA actualizados e informados sobre el progreso realizado en la implementación de este Plan de Trabajo, así como mostrar esos logros en eventos subregionales, regionales e internacionales de alto nivel sobre educación y otros temas críticos para avanzar en el desarrollo educativo de la región; 
ANEXO 1 
Figura 1: Autoridades de la Comisión Interamericana de Educación y líderes de los grupos de trabajo

Autoridades de la Comisión Interamericana de Educación: Ministerio de Educación de Las Bahamas (Presidente); Ministerio de Educación Nacional de Colombia (Primer Vicepresidente) y Ministerio de Educación, Deportes, Juventud y Asuntos de Género de Antigua y Barbuda (Segundo Vicepresidente)

El Ministerio de Educación de Panamá como anterior Presidente de la Comisión Interamericana de Educación y anfitrión de la VIII Reunión Interamericana de Ministros de Educación.

Presidentes y vicepresidentes de los grupos de trabajo:

· Grupo de Trabajo sobre Educación de Calidad, Inclusiva y Equitativa: Ministerio de Educación Pública de Costa Rica (Presidente), Ministerio de Educación de Chile (Vicepresidente), Ministerio de Educación Nacional de Colombia (Vicepresidente)
· Grupo de Trabajo sobre el Fortalecimiento de la Profesión Docente: Ministerio de Educación de Bolivia (Presidente), Ministerio de Educación de Argentina (Vicepresidente), Ministerio de Educación, Ciencia, Tecnología e Innovación de Barbados (Vicepresidente)
· Grupo de Trabajo sobre Atención Integral a la Primera Infancia: Ministerio de Educación de la República Dominicana (Presidente), Secretaría de Educación de Honduras (Vicepresidente) y Ministerio de Educación, Juventud e Información de Jamaica (Vicepresidente)
ANEXO 2 -
Anexo 2 - Resumen del proceso de preparación del Plan de trabajo CIE 2018-2019

Tabla 1 Acciones llevadas a cabo por la Secretaría Técnica de la CIE para preparar el plan de trabajo de la CIE: julio de 2017 a marzo de 2018

	Actividades
	2017
	2018

	
	Jul
	Ago
	Sept
	Oct
	Nov
	Dic
	Enero
	Feb
	Marzo

	Trabajar en colaboración con las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo para revisar y priorizar las acciones de los Planes de Trabajo diseñados por los Grupos de Trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación y presentación del Borrador del Plan de Trabajo de la CIE 2017-2019 en la Reunión de Planificación de las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo (Washington D.C.)
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sistematización de los resultados de la reunión y preparación de una versión actualizada del Plan de trabajo
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación e implementación de un proceso de consulta con las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo sobre un borrador final del Plan de Trabajo CIE 2017-2019.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación e implementación de un proceso de consulta con los Estados miembros que no son ni Autoridades de la CIE ni Líderes de los Grupos de Trabajo.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Sistematización de las respuestas recibidas por los Estados Miembros y preparación de una versión revisada del Plan de Trabajo de CIE.
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Búsqueda e identificación de socios potenciales dentro y fuera de la OEA para asegurar recursos para la implementación de las iniciativas
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Preparación de la presentación del Plan de Trabajo de CIE al CIDI, a través de su Comité de Alianzas para Políticas de Desarrollo
	
	
	
	
	
	
	
	
	


ANEXO 3

Anexo 3: Lista de actividades en curso acordadas por los Estados Miembros de la OEA que exceden el cronograma definido para la próxima Ministerial que incorporará recomendaciones emanadas de los estudios de diagnóstico sobre cada una de las líneas de acción de la AEI (ver componente 1 de este Plan de Trabajo).

3.1 Actividades propuestas por el Grupo de trabajo 2:

· "Establecer un directorio de instituciones de formación acreditadas oficialmente para docentes en servicio y un catálogo de oportunidades de capacitación. El catálogo debe incluir las necesidades, desafíos y desarrollos recientes de la capacitación docente en servicio en cada país, y una lista de prioridades de áreas focales para capacitación en servicio por país y alinearse con las oportunidades de capacitación disponibles en la región"

· "Diseñar un programa regional de capacitación para el desarrollo profesional de docentes en el aprendizaje de idiomas extranjeros"

· "Identificar oportunidades para la cooperación sobre estrategias en la formación de docentes de la primera infancia, de acuerdo con las iniciativas de la OEA, como la Red Interamericana de Educación Docente (RIED)"

3.2 Actividades propuestas por el Grupo de Trabajo 3:

· "Formulación de criterios regionales para orientar el desarrollo de estándares de calidad y desarrollo curricular para el Desarrollo de la Primera Infancia y la Educación Inicial, mediante la identificación, sistematización y análisis de prácticas pedagógicas prometedoras. Se hará especial hincapié en la identificación de prácticas pedagógicas no convencionales que i) contribuyan al desarrollo y aprendizaje de la primera infancia, promoviendo una educación de calidad, y ii) se desarrollen en contextos específicos que implican una mayor complejidad en la certificación de docentes (es decir, docentes que hablan lenguas indígenas)"

· "Desarrollar programas de certificación para educadores y cuidadores de educación temprana (infantil) basados ​​en el desarrollo curricular progresivo y estándares de calidad. La primera fase de esta actividad será la elaboración de recomendaciones sobre esquemas de cursos estandarizados que guiarán el diseño de los programas de certificación"

ANEXO 4
Anexo 4: Temas potenciales para la colaboración 

Estos temas fueron identificados por los Estados Miembros de la OEA durante la Reunión de Planificación de las Autoridades de la CIE y los Líderes de los Grupos de Trabajo, y el proceso de consulta realizado a fines de 2017: 

Tabla 2 Temas potenciales para la colaboración con los Ministerios de Trabajo y de Ciencia y Tecnología (sin jerarquía definida)
	Posibles temas para la colaboración con los Ministerios de Trabajo 
	Posibles temas para la colaboración con los Ministerios de Ciencia y Tecnología 

	· Empleo juvenil y transición de la escuela al trabajo.

· Formación Profesional Vocacional y Técnica.

· Modernización curricular y de los sistemas de formación;

· Tendencias y habilidades para el futuro -TIC para el desarrollo de habilidades y la expansión del acceso a la educación

· Entrenamiento en educación sexual con enfoque en valores éticos.

· Fortalecer la prevención del abuso de drogas.

· Aprendizaje sobre aspectos de identidad cultural de la cultura juvenil

· Fortalecimiento de los valores y las prácticas democráticas.

· Creación de círculos de estudio y redes de aprendizaje.

· Fortalecer la coordinación en la orientación laboral entre los Ministerios de Educación y Trabajo, con el objetivo de generar información sobre la oferta y demanda formativa laboral.

· Proveer capacitación en emprendimiento, análisis y creación de oportunidades laborales en el mercado laboral.

· Procesos de intermediación laboral, el desarrollo de estudios de investigación para alinear la oferta de capacitación con las demandas del mercado laboral;

· Experiencias que vinculan "Escuela-Empresa", pasantías, etc.

· Uso de los resultados de las evaluaciones de los estudiantes para tomar decisiones.

· Entrenamiento de habilidades para jóvenes encarcelados.

· Tecnología de comunicación de información en educación.

· Investigación en educación
	Colaboración entre Divisiones de Currículo e Instituciones de Formación Docente / Universidades para facilitar la preparación adecuada de los docentes.

Desarrollar estudios que reúnan experiencias de capacitación en línea dirigidas a estudiantes que están detrás del nivel de grado normal para su edad.

Implementación de técnicas de lectura y el uso de páginas web educativas seguras.

Aumentar el conocimiento sobre las TIC y el control de Internet.

Proporcionar a profesores y estudiantes del Ciclo de Educación Diversificada becas sobre avances en Tecnología, Ciencia y Emprendimiento.

Educación continua  (Facilitación del movimiento desde niveles secundarios hasta niveles terciarios);

Fortalecer los valores para el uso de las redes sociales;

Desarrollo sostenible, cambio climático e innovación.

Uso de tecnologías en las aulas.
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� 	AG / RES. 1 (LI-E / 16), 31 de octubre de 2016


� 	Un resumen del proceso de preparación del Plan de trabajo está disponible en el Anexo 2 de este documento


� 	La Agenda Educativa Interamericana, Pp. 4-6.  Es importante resaltar que las iniciativas incluidas en el Borrador del Plan de Trabajo de la CIE han sido discutidas por los líderes de los Grupos de Trabajo y las Autoridades de la CIE desde que el proceso de construcción de la AEI inició en 2015 en la � HYPERLINK "http://www.oas.org/es/sedi/dhdee/ministerial_meeting_VIII.asp" ��VIII Reunión Interamericana de Ministros de Educación�. La mayoría de ellas se encuentran en los � HYPERLINK "http://scm.oas.org/pdfs/2017/CIDED00059S.pdf" ��planes de trabajo� diseñados por los tres grupos de trabajo, las cuales se presentaron como documento de referencia en la última reunión ministerial organizada en las Bahamas





