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Original: español
RECOMENDACIONES INTEGRALES PROPUESTAS SOBRE LOS PROGRAMAS 
DE BECAS Y CAPACITACIÓN DE LA OEA
(Acogidas por el CIDI en su reunión celebrada el 29 de mayo de 2018)
Recordando que, en cumplimiento del mandato encomendado al Grupo de Trabajo del CIDI Encargado de Analizar y Revisar el Funcionamiento de Todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA y como complemento a las recomendaciones provisionales (documento CIDI/doc.239/17), el Grupo de Trabajo acordó emitir un conjunto de recomendaciones integrales de política y mandatos para mejorar la implementación y la sostenibilidad a largo plazo de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA; 
Reiterando que el propósito de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA es coadyuvar a los esfuerzos internos de los Estados Miembros en sus objetivos de desarrollo integral apoyando el desarrollo de recursos humanos en las áreas de acción que establece el pilar de desarrollo del Plan Estratégico Integral de la Organización aprobado por la Asamblea General [AG/RES. 1 (LI-E/16)]; 
Reconociendo la necesidad de garantizar una representación más equitativa de los Estados Miembros entre académicos e instituciones participantes en el contexto de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA; 
Comprendiendo que la evaluación integral del impacto, la relevancia, la sostenibilidad, la eficiencia y la rentabilidad del Programa, establecida por mandato de la Asamblea General [párrafo operativo III.A.10 de la resolución AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 y párrafo operativo III.A.6 de la resolución AG/RES. 1 (LII-E/17)] y objeto del Plan de Implementación y Términos de Referencia aprobados por el CIDI [documentos CIDI/doc.86/14 y CIDI/doc.86/14 add. 1], permitirá llevar a cabo una evaluación más amplia de asuntos de política, administrativos y financieros, y asimismo permitirá a los Estados Miembros reconsiderar estas recomendaciones; 
Como orientación para la implementación de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, el Grupo de Trabajo formula las siguientes recomendaciones para su adecuada implementación:
I. Recomendaciones generales: 
1. La revisión de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA debe ser vista como un proceso continuo, en el que se espera que los Estados Miembros ofrezcan orientación política y que la Secretaría evalúe continuamente su impacto y desafíos. 
2. Conforme al artículo 3.2 de su Estatuto [CIDI/doc.41/13] y con el asesoramiento de su Junta Directiva, la Agencia Interamericana para la Cooperación y el Desarrollo (AICD) debe retomar la gestión y supervisión de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA con miras a maximizar su impacto en el desarrollo, fomentar la eficiencia de su gestión y garantizar su sostenibilidad financiera a largo plazo. 
3. Una vez el informe de la evaluación integral mandatada por la Asamblea General [AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 y AG/RES. 1 (LII-E/17)] sea sometido a los Estados Miembros, el CIDI deberá crear un grupo de trabajo que se encargue de analizar y considerar las conclusiones y recomendaciones de dicha evaluación, así como lsa incluidas en este documento y los informes y propuestas de la AICD y, en su caso, adelante acciones adicionales para el fortalecimiento y sostenibilidad de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA. 
4. Solicitar que, para diciembre de 2018 y con base en un informe que preparará la SEDI, el CIDI analice la conveniencia de transferir las responsabilidades de la Comisión del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA a la Junta Directiva de la AICD y que, en su caso de haber acuerdo por parte del CIDI, enmiende los estatutos y reglamentos pertinentes ad referéndum de la Asamblea General. 
5. Instar a los Estados Miembros a que realicen sus mejores esfuerzos, en el marco de las negociaciones relativas al presupuesto de los próximos años, a fin de lograr presupuestos anuales más estables y predecibles para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA. 
6. Deben incorporarse evaluaciones externas, como la encomendada por la Asamblea General [AG/RES. 1 (XLV-E/13) rev. 1 y AG/RES. 1 (LII-E/17)], e internas periódicas en el funcionamiento de los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, como herramientas esenciales para la rendición de cuentas, la transparencia y la toma de decisiones por parte de los Estados Miembros. 
7. Solicitar a la Secretaría General que, bajo los lineamientos del artículo 60 del Manual de Procedimientos para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, destine los recursos necesarios para establecer un sistema interno de evaluación de todos los programas de becas y permita obtener informes perdiódicos sobre su eficiencia e impacto. Este sistema de evaluación debe ser una prioridad y, por lo tanto, sus costos deben estar incluidos en el presupuesto regular de todos los programas. 
8. Solicitar a la Secretaría General que actualice el módulo financiero y cree el módulo de comunicaciones del Sistema de Administración de Becas para todos los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, de acuerdo con la implementación del proyecto de tecnología [CP/RES. 1100 (2160/18)] y, en este marco, solicitar al CIDI que, en el primer semestre de 2019, presente una estrategia, un plan de trabajo y un presupuesto preliminar para tales mejoras, y que para su apropiada implementación presente una propuesta de solicitud de presupuesto a la Asamblea General en su período extraordinario de sesiones de octubre de 2019. 
9. Solicitar a la Secretaría General que, a partir de 2019, presente en el presupuesto del Fondo Regular las partidas presupuestarias separadas para cada uno de los programas de becas y capacitación. 
10. Solicitar a la Secretaría que presente propuestas de presupuesto para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA basadas en cálculos actuariales de costos multianuales, a ser sometidas el tercer trimestre de cada año antes de la Asamblea General extraordinaria de presupuesto, como un medio que permita a los Estados Miembros tomar decisiones mejor informadas y asegurar desde el inicio los recursos necesarios para ciclos multianuales. 
11. Solicitar a la SEDI que traduzca a los cuatro idiomas oficiales de la Organización la página web del Programa de Becas y Capacitación de la OEA, así como toda la información relacionada con dicho programa.  
12. Solicitar a la SEDI que fortalezca y amplíe el alcance de la difusión y promoción de las oportunidades de becas a través de mecanismos, medios de comunicación y redes sociales con el apoyo de las Oficinas Nacionales de Enlace y otros actores gubernamentales, las universidades, las Oficinas Nacionales de la OEA, el Departamento de Prensa y Comunicación de la OEA y otros actores relevantes, incluida la sociedad civil, a fin de alcanzar un mayor número de solicitudes y, subsecuentemente, la identificación de más candidatos elegibles, al tiempo que se busca reducir las barreras de idioma en la implementación de los programas. 
13. Solicitar a la Secretaría General que presente un plan de trabajo para la captación de fondos externos, provenientes de donantes o filántropos, para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, incluido el Fondo de Capital para Becas, y que informe al CIDI sobre dicha tarea. 
14. Solicitar a la SEDI que, cada seis meses, informe a la Junta Directiva de la AICD sobre la implementación de estas recomendaciones y de los mandatos que de ellas resulten.  
II. Programa de Becas para Estudios Académicos 
1. Solicitar la eliminación del administrador externo para el monitoreo y supervisión del Programa de Becas para Estudios Académicos y que dicha función sea asumida internamente por la SEDI, a partir de enero de 2019. Con el fin de cumplir con estas nuevas responsabilidades, la SEDI definirá los recursos necesarios durante el tercer trimestre de 2018 y los incluirá en la respectiva propuesta de partida presupuestaria para 2019.  
2. Solicitar que la SEDI concluya la revisión de la lista actual de todos los convenios que la OEA tiene con universidades a fin de obtener una lista consolidada de las universidades acreditadas en los Estados Miembros, con los más altos estándares de calidad, las que ofrecen las mejores condiciones y beneficios para los estudiantes, en particular en lo que se refiere a la matrícula, y con la más amplia variedad de áreas/programas de estudio; y que la SEDI presente un informe final sobre esta revisión en diciembre de 2018. 
3. Solicitar a la SEDI que amplíe el Consorcio de Universidades con énfasis en universidades nacionales/estatales, así como instituciones técnicas y vocacionales, e instituciones educativas en Latinoamérica y el Caribe. 
4. Solicitar a la SEDI que, en diciembre de 2018, presente para la consideración de los Estados Miembros una propuesta de criterios para establecer parámetros a fin de ajustar el tope anual de becas para estudios académicos, teniendo en cuenta los diversos factores que inciden en el costo de los estudios de los beneficiarios en las universidades de cada país de la región. 
III. Programa de Alianzas para la Educación y la Capacitación (PAEC)
1. Solicitar a la SEDI que, en diciembre de 2018, presente para la consideración de los Estados Miembros una propuesta de criterios para establecer diferentes topes a las contribuciones de la OEA a las instituciones participantes en el PAEC, teniendo en cuenta los diversos factores que inciden en el costo de los estudios de los beneficiarios en las universidades de cada país de la región y si el país de acogida es o no Estado Miembro de la OEA. 
2. Solicitar a la SEDI que, una vez establecidos los parámetros o estándares para ampliar y generar nuevas alianzas, proponga un plan de acercamiento y gestión para atraer nuevas ofertas académicas, particularmente centros de enseñanza que, además de la calidad de su oferta, prioricen grupos en situación de vulnerabilidad. 
3. Solicitar a la SEDI que lleve adelante gestiones ante las instituciones que actualmente forman parte del Consorcio y que ya ofrecen oportunidades a través del Programa de Becas para Estudios Académicos para que ofrezcan más becas del mismo nivel.   
4. Solicitar a la SEDI que busque ampliar la oferta de programas semipresenciales para crear un ambiente más favorable para la participación de profesionales.  
IV. Programas de Becas de Desarrollo Profesional
1. Solicitar a la SEDI que amplíe la oferta de programas semipresenciales para crear un ambiente más favorable para la participación de profesionales.  
V. Portal Educativo de las Américas
1. Solicitar a la SEDI que, por conducto de la AICD, presente para la consideración del CIDI un plan para utilizar el Portal como medio para facilitar la capacitación en idiomas para los becarios de la OEA que requieren apoyo para estudiar en otro idioma, ya sea mediante la firma de convenios con proveedores de contenido y capacitación digital, acuerdos con universidades y centros dedicados a la enseñanza de idiomas en los Estados Miembros o mediante la creación de una comunidad virtual de práctica que ayude a diseñar y actualizar herramientas para la enseñanza de idiomas utilizando contenido digital y aplicaciones libres. 
2. Solicitar a la SEDI que, por conducto de la AICD, presente para la consideración del CIDI una propuesta para mejorar la sinergia y buscar la consolidación de portales de la SEDI con lo que se facilite la capacitación en línea. 

VI. Fondo Panamericano Leo S. Rowe
1. Solicitar a la SEDI que continúe promoviendo el Fondo Panamericano Leo S. Rowe en toda la región, que siga buscando estrategias innovadoras para facilitar garantías de préstamos para estudiantes, e invitar a los Estados Miembros, especialmente aquellos que están insuficientemente representados, a que promuevan la participación de estudiantes de sus países. 
VII. Fondo de Capital para Becas
1. De conformidad con la resolución AG/RES. 1 (LII-E/17), solicitar a la SEDI que proponga una estrategia para el uso eficaz futuro, incluidas inversiones, del Fondo de Capital para Becas. Esta estrategia debería contemplar opciones para una política de inversión y captación de fondos para el aumento de los recursos, así como un marco jurídico adecuado para un mejor control del acceso y uso del Fondo. 
2. Reiterar la recomendación de que la Asamblea General, por conducto del Consejo Permanente, considere la factibilidad de modificar las Normas Generales para que sean compatibles con el artículo 6.1 del Estatuto del Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA, de tal manera que la Secretaría General deposite en el Fondo de Capital para los Programas de Becas y Capacitación de la OEA todos los recursos asignados a este propósito, que sean desobligados o no utilizados en el ejercicio fiscal anterior. 
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