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METODOLOGIA PARA A PRIORIZAÇÃO DOS MANDATOS
(Adotada pelo Conselho Permanente na sessão ordinária de 27 de fevereiro de 2015)
A. Elementos

Atualmente existem 751 mandatos classificados em: 
1. Políticas ou diretrizes políticas gerais sobre o tema – Classificação A
2. Atividades ou medidas específicas que auxiliam a implementação dos mandatos do tipo A – Classificação B
3. Mandatos operacionais de natureza administrativa ou financeira – Classificação C

Conta-se ainda com:
· Declaração da visão da Organização aprovada e
· Diretrizes e objetivos estratégicos da OEA aprovados
B. Ações
1. Inclusão dos mandatos adotados pela Assembleia Geral no Quadragésimo Quarto Período Ordinário de Sessões e identificação de mandatos duplicados, bem como a classificação de mandatos novos em A, B e C.
2. Elaboração da metodologia para a priorização dos mandatos
3. Aplicação da metodologia
C. Metodologia
1. A metodologia de priorização seria aplicada exclusivamente aos mandatos classificados como "A" (políticas ou diretrizes políticas gerais sobre o tema)
2. Os mandatos classificados como "B" e "C" seguirão a aplicação da metodologia do mandato "A" que apoiam
D. Fatores considerados
1. Visão ( O mandato contribui para fortalecer a democracia, promover os direitos humanos, incentivar o desenvolvimento integral ou fomentar a segurança multidimensional, a paz e a resolução de conflitos em prol do bem-estar com justiça e inclusão social dos povos das Américas? Caso a resposta seja sim, avalia-se o fator a seguir. 
2. Posição Preponderante ( A posição atual da OEA é singular, de modo que possibilite o cumprimento do mandato de maneira mais efetiva e significativa que outras organizações? Para responder essa pergunta devem ser levados em conta o impacto do mandato e a capacidade institucional da Organização.
E. Posição preponderante
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Os mandatos seriam avaliados levando-se em conta o impacto e a capacidade institucional em cinco níveis: Muito alto, alto, médio, baixo e muito baixo. Esta metodologia definirá somente os parâmetros "muito alto" e "muito baixo". 
1. Impacto: Estados membros ou público / consecução dos objetivos estratégicos
· Muito alto: a maioria dos Estados membros se beneficia do mandato e/ou o mandato ajuda/contribui diretamente para a consecução de dois ou mais objetivos estratégicos de dois ou mais pilares.
· Muito baixo: somente um Estado membro se beneficia ou não está claro de que maneira o mandato contribui para a consecução dos objetivos estratégicos.
2. Capacidade institucional: custo do programa, tempo e recurso humano para realizá-lo. 
· Muito alto: os recursos humanos da OEA têm a capacidade de cumprir o mandato e não é preciso destinar-lhe mais recursos financeiros.
· Muito baixo: A organização não conta com recursos humanos capacitados para o cumprimento do mandato, nem com os recursos financeiros.
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