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Sefiora Embajadora:

Tengq ¢! honor de dirigirme a Vuestra Excelencia, a fin de remitirle, en su
Presidenta 'de la Comision de Asuntos Juridicos y Politicos del Consejo
Panama al cuestionario contenido en el

documento (P/CAJP-1687/00 rev. 2, de 16 de enero de 2001, sobre €] tema “Elaboracion
Racismo y toda forma de

condicién de
Permanente, |las respuestas del Gobierno de

de un Proydcto de Convencion Interamericana contra ¢l
Discriminaci¢n e Intolerancia”.

Apregiaremos que estas respuestas s¢an circuladas a las representaciones de los
Estados Miefnbros de la Organizacion, como un documento de trabajo de la Comision.

Apravecho la oportunidad para presentar a Vuestra Excelencia las seguridades de

mi més alta { distinguida consideracion.

e

Ricardo Gonzalez De Mena
Embajador
Representante Alterno

A Su Excelgncia

Embajadord Margarita Escobar

Representapte Permanente de El Salvador
Presidenta fle la Comision de Asuntos Juridicos y
Politicos d¢l Consejo Permanente

Organizacipn de los Estados Americanos
Washingtop, D.C.
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PANAMA
Ministerio de Relaciones Exteriores

Respuestas al Cuestionario sobre 1a

Elaboraciéy de un Proyecto de Convencién Interamericana contra el Racismo

y toda forma de Discriminacién e Intolerancia, solicitado por la CAJP

Alla 1uz de la luz de los acontecimientos mundiales que, sin lugar a

dijpdas estdn alcanzando nuestro Hemisferio, si consideramos

nécesario elaborar una Convencién de esta naturaleza.

[Jeben contener los tres (3) aspectos o elementos distingnidos en el

O

[y

estionario. Sin embargo, consideramos conveniente que e recojan

hs aspectos enmarcados en la Convencién Interamericana pira

Fliminacién de todas las formas de Discriminacién contra las

Personas con Discapacidad

Adicionalmente a las cuatro (4) enumeradas en el cuestionario de la

persequcion y sancién la propaganda xenofébica y discriminadora.

Consideramos que la Convencién no deberd tener un mecanismo

para el cumplimiento de sus Nnormas. Sugerimos apoyarnos en el

Sistema Interamericano de Promocién y Proteccién de los Derechos

Humanos.
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prudente examinar las

hrporalas a los ordenamientos ya

rema interame

los recursos necesarios.

CP08333501

nuevas précticas discrimin

ricano cumpliria 1a funcion es

atoria €

existentes. Reiteramos que el

perada si le dotamos




