MISION PERMANENTE DE MEXICO
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lLa Mision Permanente de México saluda atentamente a Ia Secretaria General de la
Organizacion de los Estados Americanos y tiene el honor de hacer referencia al Grupo
de Trabajo encargado de Elaborar un Programa de Accién para el decenio de ias

Ameéricas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad.

Al respecto esta Representacion se permite remitir las aportaciones iniciales del
Gobierno de México al Proyecto de Programa de Accion de referencia, con el objetivo
de que sean entregadas a la Presidencia del Grupo de Trabajo antes mencionado, y

distribuidas entre los Estados Parte para su consideracion.

La Mision Permanente de México aprovecha la oportunidad para reiterar a la Secretaria

Ejecutiva par el Desarrollo Integral las seguridades de su mas alta y distinguida

consideracion}’

v Washington, D.C., 28 de noviembre de 2006

A la Secretaria General de Ia
Organizacion de los Estados Americanos s
Washington, D.C. MISIGN P T NENTE
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APORTACIONES DEL GOBIERNO DE MEXICO AL
PROYECTO DE PROGRAMA DE ACCION PARA EL DECENIO DE LAS AMERICAS
POR LOS DERECHOS Y LA DIGNIDAD DE LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD (2006-2016).

VISION
* Se sugiere la siguiente redaccién alternativa:

Al afio 2016, los Estados miembros han logrado avances sustantivos en Ia
construccion de una sociedad inclusiva, solidaria y de derechos, en la que las
personas con discapacidad son valoradas en su potencial de aporte a la
comunidad tanto en zonas urbanas como rurales. Asimismo, considerando
su situacion de exclusién y vuinerabilidad, que 3
entre-los-pobres-en muchos casos los coloca en situacién de pobreza,
son tenidos en cuenta con prioridad entre los grupos vulnerables
prioritarios en los Programas nacionales y regionales de desarrolfo y de
lucha contra la pobreza.

MISION
» Se sugieren las siguientes modificaciones a la Mision del Proyecto de Programa de
Accion:

Los Estados miembros se comprometen a adoptar gradualmente, dentro de
un tiempo razonable, las medidas legisfativas, adminjstrativas, Sociales,
judiciales y de gobierno, necesarias para la efectiva aplicacion del Programa
de Accion a nivel interno, en los ambitos federal, estatal, municipal y
focal, tanto en zonas urbanas como rurales.

OBJETIVOS
* Se sugieren los siguientes cambios de redaccidn:

1. Sociedad
Se sugiere agregar al titulo la palabra Cuitura: 1. Cultura Yy Sociedad

Contribuir a la valoracion de las personas con discapacidad y a la eliminacion
de las barreras culturales actitudinales que impiden su desarrolfo e inclusion.

2. Salud
Ampliar y mejorar el acceso de las persohas con discapacidad a los
servicios de salud en igualdad de condiciones con las demds.

3. Educacién
Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a una educacion
inclusiva y de calidad, asi como a la formacion técnica y profesional que
permita su insercion productiva a todos los niveles, asi como a lo largo de
la vida.

6. Participacion Politica



Asegurar el reconocimiento y ejercicio de los derechos civiles y politicos de
las personas con discapacidad en todos los asuntos que-interesan-a de la
comunidad.

ACCIONES CONCRETAS
» Se sugieren las siguientes modificaciones al contenido del Proyecto de Programa
de Accion:

1. Sociedad
Inciso A. Se sugiere eliminar el inciso ya que se trata de un enfoque
asistencialista.

Inciso C. Se sugiere incluir todas las menciones a la capacitacidén solo como
parte del punto V. Estrategias.

Inciso D. Desarrolfar politicas de promocion y difusion en los medios de
comunicacion masiva, respecto de las capacidades y aportaciones qHe
pueden-haser de las personas con discapacidad.

Inciso F. Este inciso establece que los Estados deberan crear un “Defensor de
la Persona con Discapacidad”. Al respecto, se considera que la creacién de una
entidad de tal naturaleza corresponderia, en todo caso, a las necesidades de un
pais que aun no cuente con organismos especificamente disefiados para
proteger los derechos humanos, asi como para promover politicas y medidas
tendientes a garantizar el derecho a la igualdad.

Por otra parte, se podria considerar la siguiente redaccién alternativa:

Crear la figura def Defensor de Ia Persona con Discapacidad o similar en jos
paises donde aun no exista.

2. Salud
Inciso A. Prevencion y Promocion
iti. Promover y difundir la investigacion cientifica orientada a prevenir
enfermedades discapacitantes y mejorar la calidad de vida de Jas personas
con discapacidad, observando siempre que nadie sea sometido a
experimentos médicos o cientificos sin su consentimiento libre e
informado,

iv. Fomentar una atencién integral de salud y nutricion a la gestante mujer
embarazada y nifios menores de tres afios, considerando ia discapacidad
gue se puede generar de un inadecuado desarrolio infantil temprano.

Se sugiere agregar un punto v. sobre seguro médico, tomando de base el
articulo 25, inciso a) de la Convencion sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad, que dice:

a) Proporcionarén a las personas con discapacidad programas %
atencion de salud gratuitas o a precios asequibles de la misma variedad 1%
calidad que a las demas personas, incluso en el ambito de la salud sexual
y reproductiva, y programas de salud ptblica dirigidos a la poblacion;



Inciso B. Rehabilitacion

iv. Promover programas de investigacion con miras a la produccion nacional
de medicamentos, observando siempre que nadie sea sometido a
experimentos médicos o cientificos sin su consentimiento libre e
informado.

vi. Fortalecer los servicios de rehabilitacion existentes, promoviendo la
extension de los mismos, tanto en zonas urbanas como rurales.

Inciso C. Educacién para la salud

i. Disenar e implementar estrategias educativas que promuevan estilos de
vida saludables para las di da- personas con
discapacidad, a todos los niveles, asi como a lo largo de Ia vida.

3. Educacion

Inciso J. Ejecutar politicas que promuevan el desarrollo y financiamiento de Ia
investigacion y el acceso a conocimientos cientificos y técnicos de teras
relacionados con fa discapacidad.

4. Empleo

Inciso D. Desarroflar, tanto en entidades publicas como privadas, programas
Y proyectos de insercién laboral de las personas con discapacidad.

Inciso E. Se sugiere eliminar este inciso. En todo caso, se podrian ampliar los
beneficios que se otorgan a los empleadores.

Inciso G. Supervisar ef cumplimiento de las disposiciones Y recomendaciones
del Convenio N° 159 y la Recomendacion N° 1 68 de fa OIT, en particular las
referidas a la acemodasion integracion y reintegracion de las personas con
discapacidad al empleo.

Inciso H. Promover la creacién de bolsas de empleo inclusivas
integral que consideren |Ia accesibilidad para los diferentes tipos de
discapacidad.

Inciso I. Promover oportunidades empresariales, de empleo por cuenta
propia, de constitucién de cooperativas y-Promosionar la creacion de micro %
pequefias empresas y fortalecer las existentes, con la finalidad de que las
personas con discapacidad logren su independencia econémica y laboral.

6. Participacion politica

Este parrafo debera interpretarse a la luz del Articulo |, punto 2, inciso b) de la
Convencién Interamericana.

Inciso C. i. Mismo comentario que al punto 4. Empleo, inciso e.

ESTRATEGIAS

Se sugieren los siguientes cambios de redaccion:
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-Legislacion: /os Estados se comprometen a revisar y armonizar sy legisiacion y
mejorarfa, de conformidad con los estandares regionales en materia de

enfoque de derechos humanos. [.]

-Capacitacion del recurso humano: Jos Estados capacitardn promoveran la
capacitacion del recurso humano necesario para la atencion integral de las
personas con discapacidad.”

-Estadisticas y valoracién de la discapacidad: Se sugiere agregar el siguiente inciso:

a. estadisticas desagregadas.
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