Misién Permanente de Costa Rica
Ante ls
Organizacién de los Estados Americanos

DE-083-06
13 de diciembre del 2006

La Misién Permanente de la Repiblica de Costa Rica ante la Organizaci6n de los Estados
Americanos presenta sus atentos saludos a la Presidencia del Grupo de Trabajo encargado
de elaborar un Programa de Accién para el Decenio de las Américas por los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016), y tiene el agrado de remitir
adjuntos, los comentarios de la Repiiblica de Costa Rica al Proyecto del Programa de
Accibn para la Década de las Américas de las Personas con Discapacidad (2006-2016).

La Misién Permanente de la Reptblica de Costa Rica ante la Organizacion de Estados
Americanos saluda a la Presidencia del Grupo de Trabajo con su mis alta y distinguida
consideracién.

A la Presidencia del Grupo de Trabajo
encargado de elaborar un Programa de Accién para el Decenio de las Américas

por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad

2112 S St N. W,, Washington, D. C. 20008 Tel. (202) 234-9280 Fax. (202) 986-2274

il



SIMBOLOGIA

G. : Comentario OPS
AZUL.: Comentario OMS
ROJO: Comentario Costa Rica
VERDE: Comentario USA
MORADQ: Comemario Canada

NOTA:

Partimos de que la gran mayoria de las observaciones analizadas mejoran el documento y Costa Rica
no tiene problema para que se acepten. Se han tomado ideas de otras propuestas que Costa Rica
apoya, especialmente de las propuestas de la OMS, y otros paises miembros que se mencionan en la
simbologia arriba mencionada.
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, PROYECTO DE PROGRAMA DE ACCION
DECADA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS AMERICAS (2006-2016)

(Documento presentado por la Misién Permanente del Perii para la consideracién de la CAJP
al inicio de su periodo de actividades 2006-2007)

Sobre la base de las consideraciones contenidas en la Declaracién de la Década de las
Personas con Discapacidad de las Américas, los Estados resuelven ejecutar el siguiente Programa
de Accién:

L VISION: al afio 2016, los Estados miembros han logrado avances sustantivos en la
construccién de una sociedad inclusiva, solidaria y de derechos y_libertades
fundamentales, en la que las personas con discapacidad son valoradas en su existente ¥
potencial de aporte a la comunidad, Asimismo, considerando su situacién de exclusién y
vulnerabilidad, que hace de ellos los mis pobres entre los pobres, son tenidos en cuenta
con particular atencion en los Programas nacionales y regionales de desarrollo y de lucha
contra la pobreza.

1L MISION: los Estados miembros se comprometen a adoptar las medidas legislativas,
administrativas, seciales, judiciales y de gobierno, necesarias para la efectiva aplicacion
del Programa de Accién a nivel interno.

HI. OBJETIVOS
1. Sociedad:

Contribuir a 1a valoracién y proteccion de la dignidad de las personas con
discapacidad y a la eliminacién de las barreras actitudinales Y. de cualquier otro
cardcter que impiden su desarrollo e inclusién completa v participacion en la

sociedad, principalmente respetando los derechos humanos y las_libertades
fundamentales de |as referidas persopas.

2.  Salud:

Mejorar el acceso en una base de igualdad de las personas con discapacidad al
geeeso a los servicios de salud y rehabilitacién basados en la comunidad
atencién médica, tecnol de asistencia técnica, medicamentos

mien bien ionados com salud_ en igualdad de condiciones.

3. Educacién:

Ascgurar Gerantizer el acceso de las personas con discapacidad a una educacién
inclusiva y de calidad, asi como a la formacién técnica, profesional y
universitaria y a la continua capacitacién técnica. profesional y de mejoramiento
de habilidades especializadas que permita su completa inclusion a la fuerza

laboral insercidn .



6.

Empleo:

Promover la completa inclusisn sereién laboral dependiente e independiente de
las personas con discapacidad en los sectores publico y privado

Accesibilidad:
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Eliminar las barreras fisicas. de transporte y de comunicacion existentes
promoviendo el uso del Disefio Unjversal para toda nueva infraestructura,

Participacién Politica:

Asegurar el reconocimiento Y ejercicio de los derechos civiles y politicos y las
libertades fundamentales de las personas con discapacidad en todos los asuntos

en igualdad con otras personas Qﬂe—m%ei-es&ﬁ—a—lﬂ-ee;mﬂ.,dﬂd

ACCIONES CONCRETAS:
Sociedad:
a. Promaover la formacion de organizaciones de personas con discapacidad.
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c. Besarrollar  Promover el desarrollo de planes permanentes de
capacitacion dirigidos a los funcionarios y servidores pliblicos de todos
los poderes del Estado con énfasis Ia promocién y proteccién de los
derechos human libertades fundamentales.

d. DesarreHar Promover el desarrollo de politicas de promocién y difusién
en los medios de comunicacién masiva, respecto al aporte que pueden

hacer las personas con discapacidad.
€. Promover disposiciones legales que garanticen el ejercicio pleno de los
derechos Li damentales de las personas con

discapacidad en igualdad de oportunidades.
f. é;'.eal. !a fig"l..! ée -1 S Y

umanos en los paises qu eXistan,
g Promover Ia adaptacién Y accesibilidad de los portales virtuales de los
sectores pliblico y privado para el uso de las personas con discapacidad.
h. Promover la incorporacién del concepto de la responsabilidad social en
todos los ambitos.



Salud:

Promocién v proteccion de Ia salud; prevencién Y rehabilitacién de
discapacidades:

i

iii.

iv.

vi.

Disefiar e implementar estrategias descentralizadas de
informacién a la sociedad orientadas a promover una cultura de
salud y derechos humanos, utilizande trabajando con agencias
nacionales v locales. organizaciones profesjonales. defensorias
del consumidor y los medios de comunicacién masiva y
teniendo en cuenta datos con relacién a la discapacidad al
momento de analizar las condiciones de salud de la poblacién
eniendo_en cuen $ _criterips d 0_gque itan
identificar _ i enciones _ tempranas e rmitan
minimizar I os relacionado: iscapacidad.

Animar la adopcién de Adeptar medidas para la prevencion,
incluidas acciones de deteccién e intervencién temprana quc

prueben ser efectivas y provisiép de servicios de rehabiljtacién

de di itivos tencia técni ue garantice la

independencia_funcional y autonomia de las personas con
discapacidad.
Promover y difundir la investigacién cientffica Y epidemioldgica

orientada a ¢ caus, ue producen discapacidad;
prevenir Y tratar enfermedades discapacitantes; caracterizar la
discapaci diferent laciones y mejorar la calidad
de vida de las personas con discapacidad.

Fomentar cuidados preconceptitos v prenatales o una atencién
integral de salud y nutricién a la gestante y nifios menores de tres
aiios, considerando la discapacidad que se puede generar de un
inadecuado desarrollo infantil temprano, de riesgos perinatales
Yy del parto.

Promover y facilitar la capacitacion del personal de salud tanto
médico como odontolégico en temas relacionados con la
nutricién y cuidado odontolégico de nifios y adultos con
discapacidad.lncluyendo ¢l mejoramiento de sus habilidades de
comunicacion y culturales para permitirles un adecuado trato de
personas con discapacidad.

Promover el establecimiento de instalaciones de salud bien
equipadas para permitir el acceso. diagnostico 3 tratamiento de
personas con discapacidad.

Rehabilitacién:

i.

1i.

Impulsar estrategias de Rehabilitacién Basada en la Comunidad-
RBC con énfasis en los servicios de atencién primaria de salud,
i radas en el sistema de y de acuerdo a las
particularidades de cada pais.

Promover el desarrollo de Desasrollar programas especificos de
formacién y capacitacién en el disefio, la fabricacién, la
distribucién y el servicio a nivel nacional de ayudas técnicas y



biomecinicas de bajo costo pero de alta calidad con Ia
participacion de personas con discapacidad.

iii. Facilitar y promover el desarrollo y fortalecer aquelios existentes
en donde grupos u organizaciones de personas con discapacidad
estén trabajando ( en cooperativas u otros sistemas) en la
fabricacion de ayudas técnicas de bajo costo

v. Promover programas gubernamentales Gesti Hdas
presupuestales—especificas que faciliten el suministro de ayudas
técnicas y biomecdnicas, asi como su mantenimiento oportuno.

v. Promover programas de investigacién con miras a la produccién
nacional de medicamentos.,

vi. Impulsar Kacilitar el suministro de medicinas de calidad a precio
asequible o gratuito para las personas con discapacidad en
2 i6 : X —En una base de igualdad con otros.

vii, Promover el desarrollo y fortalecer los servicios de rehabilitacién
existentes, promoviendo la extensién de los mismos a niveles
regionales. Fortaleciendo su relacién con la_comunidad y

tizan capacitaciéon del onal de salud en temas
relacionados con la discapacidad especialmente en el srea de

la rehabilitacién.

Educacién para la salud:

i Impulsar Disefar—e—implementar estrategias educativas que
promuevan estilos de vida saludables para las diferentes etapas
de vida con énfasis en ¢ to de los derechos humanos
las libe, fopdamen n boracién té de
organismos especializados tales como la OPS/OMS,

ii. Desarrollar campaiias de promocién de la salud para las personas
con discapacidad

1ii. Desarrollar estrategias de prevencién referidas a todas las
condicionantes de discapacidad.

iv. Impulsar espacios educativos en salud en los medios de

comunicacién masivos con_un_aperspectiva de derechos
humanos y libertades fandamentales.

Educacién:

Promover la inclusién Ineesporac-al sistema educativo general a los nifios
Y J6venes con necesidades educativas cspeciales.

Dotar los centros de educacion con proyeccitn inclusiva con los recursos
necesarios para atender las necesidades educativas especiales de sus
estudiantes.

Ascgurar la eliminacién de las barreras fisicas, Cii
on_informacién, comunicacién o ejercicio e de 08 bisicos que
impiden el acceso de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a su discapacidad en todos los niveles de la
educacién, como requisito para desarrollar acciones de inclusién
educativa,



Promover la capacitacién continua y especializada, presencial y a
distancia, de los docentes de todos los niveles educativos que
favorezcan el normal desarrollo de las politicas de inclusién con
énfasis en el respeto de los derechos humanos y las libertades
fundamentales.

NDacarsalla . . i}

diseapaeidad: Aprobar el uso de adecuaciones curriculares de
acceso, significativas y no significativas que permitan brindar una
respuesta efectiva a las necesidades educativas especiales de los
estudiantes con discapacidad”

Disefiar—y—ejecutasr Promover la creacién de programas educativos
utilizando las nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacién
para la atencién de las necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad.

Garantizar la incorporacién en la curricula nacional de contenidos
curriculares relativos a temas de discapacidad que promuevan valores de
respeto a la diversidad, igualdad y no discriminacién.

Priorizar y garantizar la asignacion de recursos financieros suficientes
para asegurar el cumplimiento de las politicas de educacién inclusivas,
Asegurar el acceso en una base de igualdad con otros de los estudiantes
con discapacidad a la formacién técnica Y superior como factor central
de su independencia econémica y social.

Ejecutar politicas que promuevan el desarrollo y financiamiento de
la investigacién de temas relacionados con la discapacidad.

Apoyar la creacién de planes, programas y politicas a nivel
nacional y regional inclusivos desde la etapa escolar, que permitan
crear una cultura y percepcién positiva de las personas con
discapacidad como miembros activos de sus comunidades y una
cultura de respeto a la diversidad la_convivencia con

personas que son diferentes.

Empleo:
Realizar acciones y programas de concienciacién sensibilizacién

destinados a valorar las habifidades, méritos y contribuciones as{ como el
potencial de las personas con discapacidad, dirigidos a la sociedad,
incluidas las entidades gubernamentales y las organizaciones privadas.
Desarrollar estudios de competencias laborales de las personas con
discapacidad para la elaboracién de perfiles atendiendo al tipo de
discapacidad.

Promover programas de adaptacién, capacitaciéon y formacién
ocupacional, técnica y profesional para las personas con discapacidad de
acuerdo a la demanda laboral del mercado. :

Desarrollar programas y proyectos de insercién laboral de las personas
con discapacidad.






