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Mili6D Penon.nte de Costa Rica
ARte I.

Org8Dizaci6n de 101 Estados A.entaD.

DE-083-
13 de diciembre del 2006

La Misi6n Pennanente de la Republica de Costa Rica ante la Organizaci6n de Ios Estados
Americanos presenta BUS atentos saludos ala Presidencia del Grupo de Trabajo encargado
de elaborar un Programa de Acci6n para el Decenio de las Americas pol los Derechos y la
Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016), y tiene el &grado de remitir
adjW1tos, loB comentarios de la Republica de Costa Rica a1 Proyecto del Programa de
Acci6n para la Decada de lag Americas de las Personas con Discapacidad (2006-2016).

La Mision Permanente de la Republica de Costa Rica ante la Organizaci6n de Estados
Americanos saluda a la Presidencia del Grupo de Trabajo con su mas aIta y distinguida
consideraci6n.

A la Presidencia del Grupo de Trabajo
encargado de elaborar un Programa de Acci6n para el Decenio de las Americas
oar 10s DerectJ.os v lLDhm.i~ersonas con PiscaDaci~

2112 S Sl N. W. , Washington, D. C. 20008 Tel. (202) 234-9280 Fax. (202) 986-2274



SIMBOLooiA

0: Comentario OPS
AZUL: Comentario OMS
ROJO: Comentario Costa Rica
VERDE: Comenlario USA
/'\I10R:\DO: Col1lc.mario Canada

NOTA:
Partimos de que Ia gran mayoria de las observaciones anaJ i7.S1das mejoran el documento y Costa Ricano tiene problema para que se acepteo. Se ban tornado ideas de otlas propuestas que Costa Rica
apoy~ especialmente de !as propuestas de la OMS, y otros paises miembros que se mencionan en la
simbologia arriba mencionada.



PROYECTO DE PROGRAMA DE ACCION
DECADA DE LAS PERSONAS CON DISCAP ACIDAD DE LAS AMERICAS (2006-2016)

(Documento presentado por la Mision Permanente del peru para la consideraci6n de la CAJP
al inicio de su periodo de actividades 2006-2007)

Sobre la base de las consideraciones contenidas en la Declaracion de la Decada de IasPersonas con Discapacidad de las Americas, los Estados resuelven ejecutar el siguiente Programa
de Acci6n:

VISI6N: at ailo 2016, 10s Estados miembros ban logrado avances sustantivos en Ia
construcci6n de una sociedad inclusiva, solidaria y de derechos Ubertades

en Ia que las personas con discapacidad son valoradas cn su existente y
potencial de aporte a 1a comunidad. Asimismo, considerando su situacion de exclusion y
vulnerabilidad, que hace de CUDS 10s mas pobres entre 108 pobres, son tenidos en cuenta
con pru1icular atench)11 en 10s Programas nacionales y regionales de desarrollo y de lueha
contra la pobreza.

II. MISI6N: 108 EStadO8 miembros se comprometen a adoptar las medidas legislativas,
administrativas socialcs , judiciaIes y de gobiemo, necesarias para la efectiva aplicacion
del Programa de Acci6n a mvel interno. 

ID. OBJETIVOS

SocieQiy1

Contribuir a 1a valoracion y protc:ccion d~ Ja dignidad de !as personas con
discapacidad y a la eliminaci6n de las barreras actitudinales 

Y de cualquier afrocaraeter que impiden su desarrollo e inclusion complcta ~ participacion en la
sociedad rinci I tando I has human os lasJi!w:t!!lgfund amen as re erid

Mejorar el acceso en una base d~ iguaJdad de Jas personas con discapacidad !!BeeeS8 a 108 servicio8 de salad v reha~os en .. comuni4!!Latencion m tecnol d as. tencia tee i m i mentos ~eDes ~os eo. sa!!.4. en igualdad de condiciones.

~ucaei6n

Ascgurar Gorf)ntizur et acceso de 188 personas con discapacidad a una educacion
inclusiva y de cali dad, asl como a la fonnaci6n tecnica, profesional y
universitaria y a 1(1 continua capacitaci6n tecnica. profesjonal y d~ mejonll11ientode habilidades especializadas que permita su completa inclusion a fa fuerza
laboral in~;erciol1 producth"



IV.

Promover fa compJeta inclusion inscrcion laboral dependiente e independiente delas personas con discapacidad en los sectores publico y privado

PrOJ110";er el i.l~;n del Di:;e -+:nh' ersal pam tod...a nu~\ a infraestHfetHf=H:eiiminando las bu.rr~ras fi::;icas. de tF8HspeFte y Ek~comunic41e:on existente$.
EHrninar las ban-eras fisicas. de transporte y de ,::omunicacion ~xjstent~spronwviendo eJ usa del Disefio Univ~rsaI para toda nueva infrae~tructura.

Asegurar el reconocimiento y ejercicio de los derechos civiles y politicos 
I..!uIIbenades fundament!!!! de )as personas con discapacidad en todos 

10s asuntosen igualdad con otras personas que intcresan a If! comunidad

ACCIONES CONCRET AS:

Socie~

Promoyer fa formaci on d~ c'rganizac, iones de personas con dis\.:apacidad.Crr.=nr ~rupos de "..elunrariado para ce.naJiLarJo~; cn acciol1cs nFO;. 8--alas personas eon di: ;capaddati-.~ I

:~.!~ 

de planes, V B81f!i!!! & Biv~ BIle~~~aaI 

~~~. 

desde Ia etfIpa ~afl.~ eN-
:~8Jl81011 Jl99diva ~18 

~ - 

~ 8

:. =~ ~~ 

~dB1le9 Y .B. eHlt8

.: 

e8.~ eGD BeFl88. 4J 88 tiDcsm:rDIIar Promovcr el Jesarrollo de planes permanentes decapacitaci6n dirigidos a log funcionarios y 
servidoTes piiblicos de todos108 poderes del Estado COD enfasis a I. rom . on rot IOD e osderechos human Ias Ubertades fuadamentales.

De:;arfe-f.taf Prot11over ~J uesarrolJo de politicas de promoci6n y difusi6nen 108 medios de comunicaci6n masiva, respecto al 
aporte que puedenhacer 188 personas con discapacidad.

Promover disposiciones legales que garanticen el ejercicio plena 
de 108derechos I Ii e en es de 188 personas condiscapacidad en igualdad de oportunidades.

Crear Ia fi~uru del Defensor de la Persona eon DiscapucidacJ en )o~; "'-I. a : no ;xista 0 en so dereeto I

~~~~ -

~a::~B eJU08 D resBumaDos eo Jos Dafses Q De g"fas em Promover la adaptaci6n y accesibilidad de 
10& portales virtuales de 10ssectores publico y privado para el uso de las personas con discapacidad.

Promover Ia incorporaci6n del concepto de la responsabilidad social en
todos 10s aimbitos.



Salud:

tv.

Promocion roteedon de Ia salad. revencion rehabiUtacioD de

Disefiar e implementar estrategias dc' .:;centralizndas
informaci6n a la sociedad orientadas a promover una cultura de
salud v derech08 humaDos.. utilizando trabajando con agencias
naciona Ics y locales. organizacioncs profesjc'naJes. defensodas
del consumidor 10s medios de comunicacion masiva I
teD endo D Ull OD rei "~ 0 ea c
m m nto de 8nallzar dieione8 de sal de Ia IaCiOD~o en caen!IJos cri~esl!O oue oermi!!!!
iden1jgear !D.tervenciODe8 !-emDrqas aue oerm!!l!!
minimlm I - 0 relacion. 0 isea acidad.
I\nimar la adopci6n de Adoptar medidas para la prevenci6n
incluidas acciones de detecci6n e intervencion temprana que
prucben st:r efecti~.as ra 0 i de serviei h i"ta "do itivos e feDcia tecni ntiee IaiDdeDeDdenc~ v auWDom!L!!!....1as uenonu con
discauacldado
Promover y difundir Ia investigaci6n cientIfica 
orientada a cooocer Jas caUlas Que Droctuceo 4.ucaDaci.!l!!l;
prevenir )' tratar enfermedades discapacitantes; caracterizar Iad ea ei lu d"fereDt JacioDes y mejorar la caJidad
de vida de las personas con discapacidad.
Fomentar cliidados prcconccptitos y prenata les 0 una atenci6n
integral de saJud y nutricion a la gestante y DiDos menores de tres
ailos, considerando la discapacidad que se puede general de un
inadecuado desarrollo infantil temprano, e os riDs
v del 08rtO
Promover y facilitar la capacitaci6n del personal de salud tanto
medico como odontol6gico en temas relacionados con 
nutrici6n y cuidado odontol6gico de ninos adultos con
discapacidad.JncJuyendo c1 mcjoramjento de SLLS hahilidades de
comunicacilm y ~:ulturaJe5 para p~rmitirles un adecllado traio de
personas con discapacidad.
Promovcr eJ establecil11iento de instalacio!1es de salud bien
!.?qllipadas para permitir el acceso. diagn6stico ~ tratamiento de
personas COil discapacidad.

tio

.. .

111.

Rehabilitaci6n:

11.

Impulsar estrategjas de Rehabilitaci6n Basada en la Comunidad-
RBC con enfasis en 108 servicios de atenci6n primaria de salu~
!J!.tet!ractu eo eL!i!Jema lie salY!l y de acuerdo a las
particularidades de cada pais"
Promover eJ d~sarrollo de Desarrollar programas especificos de
fonnaci6n y capacitaci6n en el disefio, la fabricaci6n, la
distribucion y el servicio a niveJ nacional de ayudas t6cnicas y



Ill.

biomecanicas de bajo costa pero de aJta calidad con la
participacion de personas con discapacidad.
Facilitar y promover eJ desarroHo y fortaJecer aquellos existentes
en cloude grupos u organizaciones de personas con discapacidad
esten trabajando ( en cooperativas u otr05 sistemas) en la
fabricaci6n de ayudas b.~cnicas de bajo costo
Promover programas gubernalll~nta Ics Gest-ionar purtidos
prcsupuestalcs espedfieas que faciliten el suministro de ayudas
tecnicas y biomecanicas, asi como su mantenimiento oportuno.
Promover programas de investiga.ci6n con miras a la producci6n
nacional de medicamentos.
Impulsar Fad) itar el suministro de mediciuas de calidad a precio
asequible 0 gratuito para las personas con discapacidad 
situflci6n d~ pobrezn eKtrema. En una base de iguaJdact con otros.
Promover el desarrollo y fortalecer los servicios de rehabilitaci6n
existentes, promoviendo la extension de 10s mismos a niveles
regionales. Fortaleciendo su relacion 

con I. comunidad vtizan fa cs citacio el Dnal sslud temas
relacionados con la discapacidad especialmente en el area de

IV.

VI.

vii.

Educaci6n para la salud:

Impulsar Disefiar c jl11plcmentur estrategias educativas que
promuevan estiIos de vida saludables para las diferentes etapas
de vida eon nruis ell to de I e~ boa amanos~amel!taJet v con ~o~

uhRlo. es ecializadol tal 
com Ia OPS/OMS.

Desarrollar campafias de promoci6n de fa salud para las personas
con discapacidad

Des8lTOllar estrategias de prevencion referidas a todas las
condicionantes de discapacidad.
ImpuJsar espacios educativos en salad en 108 medias de
comunicaci6n masivos OB Dn a en derechosbu an Ube del ad. entales.

II.

iii.

iv.

Educaci6n

Promover fa ;nclusi6n .ffleBrporar al sistema educativo general a 10s nifiosy jovenes con necesidades educativas especiales.
Dotar 10s centros de educacion con proyecci6n inclusiva con Ios recursos
necesarios para stender las necesidades educativas 

especiales de sus
estudiantes.
Asegurar la eliminacion de las barreras f'aSicas
eon informacion. eomDD.!ea6o 0 

,,~

queimpiden el acceso de los estudiantes con necesidades educativas
especiales asociadas a su discapacidad en todos los uiveles de laeducaci6n, como requisito para desarrollar acciones de inclusioneducativa.



Promover la capacitaci6n continua y especializarla~ presencia! y a
distancia, de 10s docentes de todos log niveles educativos que
favorezcan e) Donna! desarrollo de las politicas de 

inclusion eOD
enfasis en el res eto de to! derechos human os 10 tibertad
fundameDtales
Des8lfoller adaptaeiaoes eUft'ieuiares eofteFetasJ pOl tipe de

BeeesidatJes ea\t0ati"l8B espeeiales de--los estwBSBtes eaR
dise&p8eidaEI-. Aprobar el usa de adecuaciones curriculares de
acceso, significativas y no significativas que permitan brindar una
respuesta efectiva a lag necesidades educativas especiaJes de los
estudiantes con discapacidad"
Diseiiar )' ejesBw Promover la creaci6n de programas educativos
utilizando las nuevas tecnoJogias de la infonnaci6n y la comunicaci6n
para 18 atenci6n de las necesidades educativas especiales asociadas a
discapacidad.
Garantizar la incorporacion en la cuITicula nacional de contenidos
curriculares relatives a temas de discapacidad que promuevan val ores de
respeto a la diversidad, igualdad y no discriminaci6n.
Priorizar y garantizar la asignaci6n de recursos tinancieros suficientes
para asegurar el cumplimiento de las poHticas de educaci6n mclusivas.
Asegurar el acceso en una base de iguaidad con otros de los estudiantes
con discapacidad a la formaci6n tecnica y superior como factor central
de su independencia economica y social.
Ejecutar poIiticas que promuevan el desarrollo y tinanciamiento de
la investigaci6n de temas relacionados con la discapacidad.
Apoyar la creaci6n de planes, programas V oq)!tieas nivel
nacional y regional inclusivos desde la etapa escolar, que pennitan
crear una cultura y percepci6n positiva de lag personas con
discapacidad como miembros activos de sus comunidades y !!!!!
cultura de resDeto a 1& 4ivenida-J v I. coQvivencia COD
ersonas ue son diferentes.

Empleo

Realizar acciones y programas de concienciaci6n seBsihili!i58ei9R
destinados a valorar IRS habilidadcs. meritO5 y contribut;iones asf 

\:O11l0 el

potencial de !as personas con discapacidad~ dirigidos a la sociedad,
incluidas las entidades gubernamentales y las organizaciones privadas.
DesarrolJar estudios de competencias laborales de 185 personas con
discapacidad para la elaboracion de perfiles atendiendo al tipo de
discapacidad.
Promover programas de adaptaci6n

capacitacion y formaci6n
ocupacional, tecnica y profesional para las personas con discapacidad de
acuerdo a la demanda laboral del Mercado.
Desarrollar programas y proyectos de insercion Iaboral de Ias personas
con discapacidad.




