0-1027

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA
2600 16™ Street, N.W,
Washington, DC 20441

Washington — DC, 15 de mayo de 2007.

Sefior Presidente,

Tengo el honor de entregarle la sintesis de las conclusiones de los grupos de trabajo que
participaron del I Taller “La Junta Interamericana de Defensa: Presente y Futuro™, que se llevé a
cabo durante el mes de marzo, como uno de los eventos referentes al primer aniversario de la JID
como entidad de la Organizacion de los Estados Americanos,

Como preparacion para el taller, se realizé el Panel “La JID y la Declaracion de México
2003: Posibilidades de Cooperacion con la OEA”, en lo cual usted., en calidad de Presidente de
la Comision de Seguridad Hemisférica, nos ofrecié con su vision del tema, juntamente con el
Director de la Subsecretaria de Servicios de Asesoramiento de la JID y el Presidente del Dislogo
Interamericano.

Posteriormente, se realizé el taller con la constitucién de tres grupos de trabajo formados
por Jefes de Delegacion, Delegados, invitados especiales, Asesores de la Subsecretaria de
Asesoramiento y del Colegio Interamericano de Defensa quienes examinaron la JID enfocando:

- su misi6n, su visién institucional, sus valores y factores criticos para el éxito (Grupo 1);
- la JID hoy - sus fortalezas y posibilidades de desarrollo (Grupo 2);
- el futuro inmediato de la JID - posibilidades y oportunidades (Grupo 3).

El resultado del trabajo de los grupos se presenté al Consejo de Delegados durante la VIII
Reunién Plenaria de la JID. Ademdas del importante intercambio de ideas, experiencias,
conocimientos y perspectivas, el trabajo gener¢ conclusiones, acciones concretas para
perfeccionar la capacidad de la Junta.

Sr. Embajador Javier Sancho Bonilla

Presidente de la Comision de Seguridad Hemisférica
Organizacion de los Estados Americanos

17th and Constitution Avenue

Washington, DC 20006
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Aprovechando el analisis de los grupos de trabajo, con la finalidad de perfeccionar los
procesos actuales y generar la sinergia imprescindible para desarrollar el potencial de la JID, se
propuso en ¢l nuevo reglamento de la JID, Ia organizacién de una comision de metas y objetivos
con la finalidad de elaborar un plan de trabajo a corto, mediano y largo plazo, hacer el
seguimiento del cumplimiento de las metas propuestas, evaluar y orientar el avance hacia los
objetivos.

Referente a otro aspecto importante como el tema de los recursos financieros para
ejecutar las tareas asignadas a la Junta, serd establecida en el reglamento la comisién del
presupuesto, la cual serd encargada de planear el presupuesto de la JID, definiendo sus
necesidades y prioridades de manera transparente seguin las misiones recibidas.

Asimismo, otras acciones como el incremento de las relaciones con otras entidades y
organismos del sistema interamericano y de otras regiones y subregiones, la busqueda de fuentes
alternativas de recursos financieros y la actuacién en el seno de la OEA para enmarcar las
actividades de JID en las resoluciones presentadas ante la Asamblea General estin en marcha
con resultados muy positivos para el futuro de la JID.

El objetivo de este informe es exponer los trabajos que se desarrollan en la Junta
Interamericana de Defensa con fines de perfeccionar su capacidad para cumplir con los
propdsitos establecidos en su estatuto, cooperando con la Organizacion de los Estados
Americanos, en especial con la Comisién de la Seguridad Hemisférica de acuerdo a sus
necesidades y prioridades. Estamos involucrados en el proceso de evolucion de la Junta y todas
las contribuciones y consideraciones sobre nuestro trabajo serdn siempre muy apreciados y {tiles
para el desarrollo de nuestra capacidad y nuestro potencial,

Sin més por el momento, aprovecho esta oportunidad para reiterar a usted, mi maés alta
estima y distinguida consideracién.

Respetuosamente,

Go- D ——

Genera ivision Jorge Armando de Almeida Ribeiro
Sjéteito de Brasil
Presidente de la Junta Interamericana de Defensa



