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La Misién Permanente de la Republica Dominicana ante la Otganizacion de los
Estados Americanos (OEA) saluda muy atentamente a la Presidencia del Grupo de Trabajo
Encargado de elaborar ei Proyecto de “Plan de Acci6n para el Decenio de las Américas por
los Derechos y la Dignidad de las Petsonas con Discapacidad (2006-2016)”, y tiene a bien
llevar su conocimiento los aportes y sugerencias presentados por la Republica Dominicana
sobte el referido documento. En ese sentido, al igual que como se ha realizado,con otros
aportes, se le solicita que el documento presentado por nuestras autoridades sea temitido 2 las

demsas Misiones Permanentes para su conocimiento y fines de lugar.

La Misién Permanente de la Reptblica Dominicana ante la Otganizacién de los
Estados Americanos (OEA) hace provecho de la oportunidad para reiterar a la Presidencia
del Grupo de Trabajo Encargado de elaborar el Proyecto de Plan de Accién para el Decenio
de las Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006~

2016), las seguridades de su mas alta y distinguida considetacion.

10 de enero de 2007.

Presidencia del Grupo de Trabajo

Encargado de elaborat el Proyecto de Plan de Accion

para el Decenio de las Américas por los Detechos

y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016),
Organizacién de los Estados Americanos (OEA)
Washington, D.C.

Anexco: Documento citado



APORTES DE LA DELEGACION DE REPUBLICA DQMINICANA AL
PROYECTO DE PROGRAMA DE ACCION

DECADA DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD DE LAS AMERICAS (2006-2016)

Sobre la base de las consideraciones contenidas en la Declaracién del Decenio de las

Américas por los Derechos y la Dignidad de las Personas con Discapacidad (2006-2016),
adoptada en Santo Domingo, Republica Dominicana, durante el XXXVI Periodo Ordinario de
Sesiones de la Asamblea General de la OEA, el 6 de junio de 2006, los Estados resuelven ejecutar

el siguiente Programa de Accion:

11.

111.

VISION: al afio 2016, los Estados miembros han logrado avances sustantivos en la
construccién de una sociedad inclusiva, solidaria y de derechos, en la que las personas con
discapacidad son valoradas en su potencial de aporte a la comunidad, y son tomados en
cuenta como prioridad en los programas nacionales y regionales de desarrollo y de
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pobreza:

MISION: los Estados miembros se comprometen a adoptar las medidas legislativas,
administrativas, sociales, judiciales y de gobierno, necesarias para la efectiva aplicacion del
Programa de Accién a nivel interno.

OBJETIVOS

1. Sociedad:

Contribuir a la valoracién de las personas con discapacidad y a la eliminacion de las
barreras actitudinales que impiden su desarrollo e inclusion.

2. Salud:

Mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los servicios de salud en
igualdad de condiciones.

3. Educacion:

Garantizar el acceso de las personas con discapacidad a una educacién inclusiva 'y de
calidad, asi como a la formacién técnica y profesional que permita su insercion
productiva.



IV.

4. Empleo:

Promover la insercién laboral dependiente e independiente de las personas con
discapacidad en los sectores publico y privado.

5. Accesibilidad:

Promover la eliminacion de'las barreras arquitectonicas, de comunicacion,
informacioén y transporte, asi como el uso del disefo universal y de nuevas
tecnologias para todos los nuevos proyectos. isefl i '
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6. Participacién Politica:

Asegurar el reconocimiento y ejercicio de los derechos civiles y politicos de las
personas con discapacidad en todos los asuntos que interesan a la comunidad.

7. Participacién Cultural, Deportiva, de Recreacion y Espiritual: s

Velar para que las personas con discapacidad participen en las actividades
culturales, deportivas, recreativas y espirituales en condiciones de igualdad, asi mismo
ofrecer los medios técnicos que desarrollen las capacidades creativas, artisticas e
intelectuales en sus diversas manifestaciones.

ACCIONES CONCRETAS:
1. Sociedad:
& Crear redes de solidaridad que garanticen los derechos de las personas
on discapacidad y su participacién plena en la sociedad. gr
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b. Desarrollar planes y programas inclusivos desde la etapa escolar, que
permitan crear una cultura y percepcion positiva de las personas con
discapacidad como miembros activos de sus comunidades.

c. Desarrollar planes permanentes de capacitacion, sensibilizacion 'y
concientizacion dirigidos a los funcionarios y servidores publicos de todos
los poderes del Estado, y al sector privado. :

d. Desarrollar politicas de promocién y difusion en los medios de
comunicacién masiva, respecto al aporte que pueden hacer las personas con
discapacidad.

e. Promover disposiciones legales que garanticen el ejercicio pleno de los

derechos de las personas con discapacidad en igualdad de oportunidades.
f. Crear la Defensoria de las Personas con Discapacidad figura-del-Defenser
de—la—Persona—con—Discapacidad en los paises donde alin no exista,



promoviendo que sea dirigida por personas que provengan -de este
segmento poblacional.

Disponer la adaptacion y accesibilidad de los portales virtuales de los
sectores publico y privado para el uso de las personas con discapacidad.
Promover la incorporacién del concepto de la responsabilidad social en
todos los ambitos.

Prevencion y promocion:

i Disefiar € implementar estrategias descentralizadas de informacion a
la sociedad orientadas a promover una cultura de salud, utilizando
los medios de comunicacién masiva.

il. Adoptar medidas para la prevencion, incluidas acciones de deteccion
e intervencion temprana.
iil. Promover y difundir la investigacion cientifica orientada a prevenir

enfermedades discapacitantes y mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad. ,

iv. Fomentar una atencién integral de salud y nutricion a la gestante y
nifios(as) menores de tres afios, considerando la discapacidad que se
puede generar de un inadecuado desarrollo infantil temprano.

Rehabilitacion:

1. Impulsar estrategias de Rehabilitacion Basada en la Comunidad-
RBC con énfasis en los servicios de atencion primaria de salud y de
acuerdo a las particularidades de cada pais.

ii. Desarrollar programas especificos de formacion y capacitacién en la
fabricacién nacional de ayudas técnicas y biomecanicas con la
participacion de personas con discapacidad.

iii. Gestionar partidas presupuestales especificas que faciliten el

suministro de ayudas técnicas y biomecanicas, asi como su

mantenimiento oportuno.

iv. Promover programas de investigacion con miras a la produccién
nacional de medicamentos.

v. Facilitar el suministro de medicinas de calidad a precio asequible o
gratuito para las personas con discapacidad en situacién de pobreza
extrema.

vi. Fortalecer los servicios de rehabilitacion existentes, promoviendo la
extension de los mismos.

Vil Aumentar la capacitacion y formacion profesional y técnica de

los recursos humanos.
Educacion para la salud:

i. Disefiar e implementar estrategias educativas que promuevan estilos
de vida saludables para las diferentes etapas de vida.



Educacion:

h.

ii. Desarrollar estrategias de prevencion referidas a todas las
condicionantes de discapacidad.
iii. Comprometer 2 los Estados miembros a través de sus

mecanismos correspondientes a impulsar espacios educativos en
salud en los medios de comunicacion masivos.

1

Incorporar al sistema educativo general a los(as) nifios(as) y jovenes con
necesidades educativas especiales.

Dotar los centros de educacion con proyeccion inclusiva con los recursos
necesarios para atender las necesidades educativas especiales de sus
estudiantes.

Asegurar la eliminacion de las barreras fisicas que impiden el acceso de los
estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a su
discapacidad en todos los niveles de la educacion, como requisito  para
desarrollar acciones de inclusion educativa.

Promover la capacitacién continua y especializada, presencial y a distancia,
de los docentes de todos los niveles educativos que favorezcan el ‘normal
desarrollo de las politicas de inclusion.

Desarrollar adaptaciones curriculares concretas, por tipo de discapacidad,
que permitan brindar una respuesta efectiva a las necesidades educativas
especiales de los estudiantes con discapacidad, y fomentar el desarrollo de
Centros Especializados para la poblacién que lo requiera.

Disefiar y ejecutar programas educativos utilizando las nuevas tecnologias de
la informacion y la comunicacién para la atencion de las necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad.

Garantizar la incorporacion de contenidos curriculares, en todos los niveles
educativos, relativos a temas de discapacidad que promuevan valores de
respeto a la diversidad, igualdad y no discriminacion.

Priorizar y garantizar la asignacion de recursos financieros suficientes para
asegurar el cumplimiento de las politicas de educacion inclusivas.

Asegurar el acceso de los estudiantes con discapacidad a la formacion
técnica y superior como factor central de su independencia econdmica y
social.

Ejecutar politicas que promuevan el desarrollo y financiamiento de la
investigacion de temas relacionados con la discapacidad.

Empleo:

a.

Realizar acciones y programas de sensibilizacion destinados a valorar el
potencial de las personas con discapacidad, dirigidos a la sociedad, incluidas
Jas entidades gubernamentales y las organizaciones privadas.



b. Desarrollar estudios de competencias laborales de las personas con
discapacidad para la elaboracién de perfiles atendiendo al tipo de
discapacidad.

c. Promover programas de adaptacién, capacitacion y formacion ocupacional,
técnica y profesional para las personas con discapacidad de acuerdo a la
demanda laboral del mercado.

d. Desarrollar programas y proyectos de insercion laboral de las personas con
discapacidad. 1

€. Garantizar la aplicacion de los mecanismos de reserva de puestos y cuotas
laborales para las personas con discapacidad en los sectores publico y
privado, estableciéndose las sanciones correspondientes en caso de
incumplimiento.

f. Proponer incentivos fiscales y subsidios para la contratacion de personas con
discapacidad en el sector privado.

g. Proponer la creacion de fondos para el fomento de micros y medianas
empresas de las personas con discapacidad.

h. Supervisar el cumplimiento de las disposiciones y recomendaciones del
Convenio N° 159 y la Recomendacion N° 168 de la OIT, en particular las
referidas a la acomodacion. . R

I Promover la creaciéon de bolsas de empleo inclusivas con enfoque integral
que considere la accesibilidad para los diferentes tipos de discapacidad.

J- Promocionar la creacién de micro y pequefias empresas y fortalecer las
existentes, con la finalidad de que las personas con discapacidad logren su
independencia econémica y laboral.

k. Promocionar los productos de las micro y pequefias empresas de personas
con discapacidad a nivel nacional e internacional, impulsando el
establecimiento de redes.

Accesibilidad:

a. Garantizar el cumplimiento de las normas técnicas relativas a la
accesibilidad de las personas con discapacidad.

b. Desarrollar programas de sensibilizacion social y capacitacion respecto al
Disefio Universal dirigidos a los sectores publico y privado.

c. Eliminar las barreras urbanisticas y arquitectonicas existentes en toda
entidad publica o de uso piblico.

d. Eliminar las barreras existentes en todas las modalidades de transporte para
facilitar la accesibilidad de las personas con discapacidad.

e. Disefiar y ejecutar programas de sensibilizacion dirigidos al sector de los
transportistas sobre los derechos y necesidades de las personas con
discapacidad. '

f. Eliminar las barreras de comunicacion e informacion en todos los medios de
comunicacion y servicios publicos, para mejorar el acceso de las personas
con discapacidad.

g. Incorporar la tematica del Disefio Universal en la curricula de las

universidades piblicas y privadas.



C.

6. Participacién politica:

a. Registro e Identidad: facilitar y asegurar la identificacion y registro de las
personas con discapacidad, a fin de permitir el ejercicio de sus derechos y
deberes ciudadanos.

b. Derecho al sufragio: garantizar la plena participacién de la persona con
discapacidad en el acto del sufragio, considerando los mecanismos de
accesibilidad necesarios.

c. Participacion Politica:

i Establecer y garantizar la asignacién de cuotas orientadas a
promover la participacion de las personas con discapacidad en todas
las instancias.

il. Promover la participacién de las organizaciones de personas con

* discapacidad, de sus familiares y de otras que trabajen a su favor,
considerando sus aportes en la toma de decisiones en las diferentes
instancias politicas.

d. Fomento del Asociacionismo: articular las diferentes asociaciones de las
personas con discapacidad a fin de homologar criterios y propuestas para ser
presentadas, debatidas e incluidas en los planes de gobierno a todo nivel.

e. Capacitaciéon para el liderazgo: desarrollar politicas de capacitacion
orientadas a las personas con discapacidad, a fin de promover su desarrollo
personal y sus habilidades de liderazgo.

Participacién Cultural, Deportiva, de Recreacion y Espiritual:

Desarrollar métodos participativos que permitan que las personas con discapacidad
puedan involucrarse activamente en las actividades culturales, deportivas, recreativas y
espirituales.

Destinar recursos para el fomento de las actividades culturales, deportivas, recreativas
y espirituales de las personas con discapacidad.

Incluir dentro de los planes de acciones nacionales la elaboracion y ejecucion de
politicas y proyectos especificos a fin de potenciar la participacion de las personas con
discapacidad en actividades culturales, deportivas, recreativas y espirituales.

ESTRATEGIAS

Legislacion: los estados se comprometen a revisar su legislacién y mejorarla,
tratando de homologarla con una vision continental, teniendo en cuenta las
necesidades y prioridades de cada pais. Se asegurara la adopcion de mecanismos de
exigibilidad y sanciones en caso de incumplimiento, asi como de responsabilidad
estatal y privada, todo ello desde un enfoque de derechos. A este respecto, se
deberan tomar acciones para el inmediato funcionamiento del Comité de
Seguimiento de la Convencién Interamericana para la Eliminacién de Todas las
Formas de Discriminacion contra las Personas con Discapacidad, de acuerdo a los
compromisos asumidos.






