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- Realmente ha sido muy grato compartir con ustedes y ver el gran entusiasmo con el que han trabajado y 
se han compenetrado compartiendo sus experiencias. Este tipo de actividades de cooperación pueden 
capitalizarse, en parte, en la medida que se haga un esfuerzo por replicarse en sus instituciones con los 
“involucrados” pertinentes.  

 
- Quisiera agradecer a la Sra. Ministra Gloria Rubín, Ministra-Secretaria Ejecutiva de la Secretaría de la 

Mujer del Paraguay, y al Ministerio de Justicia y Trabajo, representado ahora por el Viceministro de 
Trabajo y Seguridad Social Raúl Mongelos y la Sra. Rossana Rojas, Directora de la Dirección de la 
Promoción Social de la Mujer Trabajadora, por su hospitalidad y apoyo para la realización de este taller. 
Igualmente, quisiera agradecer al Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA, representado 
por María Claudia Camacho, Especialista Laboral, y a las conductoras del taller.  

 
- Sobretodo, quisiera agradecer la participación de todos ustedes, representantes de los mecanismos 

nacionales de la mujer y de los Ministerios de Trabajo del Cono Sur. 
 

- Para nosotros la importancia de este evento radica en lo siguiente: 
 
1) Se ha tratado de un taller participativo con una metodología y herramientas que esperamos 

puedan aprovechar en sus instituciones y países; 
 
2) Es una actividad que ha reunido a dos sectores: Ministerios de Trabajo y Mecanismos Nacionales 

de la Mujer, acompañados de representantes de empleadores y  trabajadores, y que esperamos 
contribuya a fortalecer los vínculos interinstitucionales de cooperación. 

 
3) Ha sido también una oportunidad para intercambiar experiencias y buenas prácticas que 

seguramente podrán serles útiles 
 

4) Por último, este evento se ha dado en seguimiento a mandatos del más alto nivel traducido en 
acciones concretas.  
 

- Como se mencionó al inicio, este fue el tercer de cuatro talleres subregionales efectuados en el 
Hemisferio. Este componente técnico se espera sea seguido por uno asociado a diálogos políticos del más 
alto nivel sobre género y empleo, entre ambos sectores, con el fin de:  
 

o consolidar el compromiso político con la igualdad de género en el mundo del trabajo, y 
o desarrollar acciones intersectoriales para hacerlo realidad. 

 
- Tenemos seguridad que este componente de diálogo será igualmente fructífero. De llevarse a la realidad, 

los dos pilares sólidos para su realización, serán la CIMT y la CIM, instancias de la OEA reconocidas 
como los principales espacios de diálogo sectorial a nivel hemisférico en temas laborales y de género. Sin 
embargo, el rol que ustedes puedan jugar desde ambos sectores será fundamental para la preparación del o 
los diálogos, como para el seguimiento de las acciones que se deriven de estos.  



 2

 
- Esperamos que este Taller les sirva para tomar impulso y que experiencias y herramientas tratadas 

contribuyan con sus esfuerzos para alcanzar la igualdad de género en sus instituciones y países. 
 
- Agradezco nuevamente a la Secretaría de la Mujer y al Ministerio de Justicia y Trabajo, por habernos 

acogido de manera muy cálida en su país, y por haber trabajado con nosotros en la realización de este 
evento, conjuntamente con el Departamento de Desarrollo Social y Empleo de la OEA.  
 
Muchas gracias a todas y todos.  


