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ANEXOI

COMPARACION DE LOS CODIGOS DE ETICA DE INSTITUCIONES SELECCIONADAS

Caodigos existentes Propuesto
Banco Mundial OPS ONU OEA SAF-DHR
VIVIENDO NUESTROS Normasde .- L. NUESTROSVALORESEN EL
- Cadigo de Eticaparalos
VALORES Caodigo de conductadela : TRABAJO Y EN LA VIDA
AN - P Contador es Profesionales
) Principios Eticosy administracion en |a Secretaria General )
Cddigo de Etica Conducta publica Caddigo de Valores, Eticay
. . ) dela OEA - -
Profesional internacional Practicas Optimas

Mision, principiosy
valores

Citadelas Normas
de conductadela
administracion
publicainternacional
2001

Introduccion y principios
fundamentales

Valores medulares
Principios fundamentales

indice indice indice

Cartadel Presidente Introduccion/Carta Carta(s) deladirigencia
Cartadela del Presidentedela

Asociacion del Comision de

Personal Administracion

Publica Internacional

Introduccién

Proteccion delos

Introduccion (2

Principios fundamentales

I ntroduccién — Prélogo

- ¢Queésignifica principiosy los parrafos) - ¢Por qué es importante el
laética valoresdela OPS Integridad Cadigo?
profesional enel | - Introduccion Principiosrectores | Principios/imperativos - Objetivo y alcance del
Grupo del - Losprincipios - principios Objetividad Cadigo
Banco Mundia? éticos dela OPS generales Principios/imperativos - ¢A quiénes abarca este

- ¢Porquéun - Objetivos ded - vision Competencia profesional Cadigo
Codigo de Etica presente Codigo | - integridad y debido cuidado - COmo tomar decisiones
Profesional ? - Aplicabilidad - tolerancia Principios/imperativos éticas
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Cddigos existentes Propuesto
Banco Mundial OPS ONU OEA SAF-DHR
- ¢Paraquiénes - Aceptaciony lealtad Confidencialidad
este Codigo? conformidad imparcialidad Principios/imperativos
independencia | Conducta profesional
libertad Principios/imperativos

El marco ético

Como tomar
decisiones éticas
El Sistemade
Gestion de los
Asuntos de
Integridad y los
Conflictos

Conductaen €
extranjero

Prevencidn del acoso
Actividades politicas
Situaciones posteriores
al empleo
Denunciainterna—
informantes
Funcionesdela Oficina
del Inspector General
Laéticaend
reclutamiento

Creacion de una
culturade
cumplimiento y
prevencion

Las
prerrogativas e
inmunidades de
laOPS
Derechos,
responsabilidad
ey
obligaciones
Laobligacion
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Cadigos existentes Propuesto
Banco Mundial OPS ONU OEA SAF-DHR
de cumplir
- Notificacion
- Investigaciones
- Prohibicion de
las represalias
Normas de conducta | Normas de conducta Anexo A —detalles Disposiciones del Codigo
profesional
Relacionesentree Laconductaen Relacionesde | Integridad Respon%lbllldad profesional
per sonal relacion con € trabajo Principio Compromiso hacia la
- Diversidad lugar detrabajo Hostigamiento Acciones que se deben Organizacion
- Trato - Sensbilidad Conflicto de evitar - Exactitud delosregistros
imparcial cultural intereses Objetividad y responsabilidad fiscal
- Respetoen d - Respeto hacia Funcién dela Principio - Prevencion del acoso
trato con los los colegasy secretaria Situaciones que se - Notificacion interna —
colegas otras personas Relaciones deben evitar denuncia
- Ejerciciodela - Respetodela entree Competencia profesional
autoridad legislacion personal y la y debido cuidado Laconductaen € lugar de
- Represalias nacional administracion Principio trabajo
- Vidaprivada - Obligaciones Relaciones con Obligaciones - Respeto aladiversidad
- Equilibrio personales los Estados Competencia - Tratoimparcial
entreel trabajo | - Empleados miembrosy los profesional - Ejerciciodelaautoridad
y lavida domeésticos Organos Declaraciones generales | - Adquisicionesy
familiar - Relaciones legislativos Confidencialidad reclutamiento
amorosasen € Relaciones con Principio - Vidaprivada
Conflictosde lugar de el publico Acciones de qué - Relacién(es)
interés trabajo Relaciones con abstenerse inter per sonal(es) en €
- Regalosy - Violenciaen € los medios de Circunstancias de lugar detrabajo
gratificaciones lugar de difusion revel acién apropiada - Violenciaen el lugar de
- Contrataciéon o trabajo Usoy Puntos que se deben trabajo
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Cadigos existentes Propuesto
Banco Mundial OPS ONU OEA SAF-DHR
ascenso de - Abuso dd proteccién de considerar - Drogasy alcohol
familiares alcohol y delas lainformacion Declaracionesgenerales | - Conductaen €l extranjero
- Actividades drogas Respeto de Conducta profesional
externasy - Conductadela otras Principio Conducta fuera del lugar de
perspectivas de familiay de costumbresy trabajo
empleo cualquier culturas - Conductadelos
- Intereses miembro del Seguridad y familiaresdelos
financieros hogar proteccion funcionariosy deotras
- Actividades Conducta personas que viven en su
politicas Conflictosde per sonal hogar
- Relacionescon intereses Empleoy - Empleados domeésticos
los gobiernos, - Perspectiva actividades - Situacionesposteriores al
el sector general fueradela empleo en la SG/OEA
privadoy las - Notificacion de organizacion
or ganizaciones conflictosde Obsequios, Conflicto deintereses
no intereses honoresy - Definicion
gubernamental | - Declaracion de remuneracione - Contratacién o ascenso de
es intereses sdefuentes familiares
- Revelacion de - Desvinculacion externas - Actividades eintereses
informacion deintereses Conclusién fueradela Organizacion
confidencial - Abstencion en - Relacionescon los
caso deun gobiernos, €l sector
Operaciones del conflicto de privadoy las
grupo del Banco inter eses Or ganizaciones no
Mundial - Renunciaal guber namentales
- Exactitud de conflicto de - Actividades politicas
loslibrosy intereses - Regalosy gratificaciones
registros - Conflictos - Premios
- Adquisiciones debidosa - Notificacion de conflictos
- Utilizacion de relaciones deinteresesy conducta en
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posterioresala
OPS

Cadigos existentes Propuesto
Banco Mundial OPS ONU OEA SAF-DHR
los recur sos del personalesy caso de un conflicto de
Banco Mundial comerciales intereses
Compromiso Contratacion
comunitario de conyugesy Uso delosrecursosdela
Compromiso miembrosdela SG/OEA
en favor del familia - Usodelainformacion
medio Obsequiosde - Revelaciéon de
ambiente fuentes informacion confidencial
Comisiones externasala - Usodelosrecursosdela
ilegalesy OPS SG/OEA
sobornos Obsequios - Usodel nombrey de
entre personas logotipo dela OEA
guetrabajan - Usodelatecnologia
parala OPS - Propiedad intelectual
Premiosy - Vehiculos de motor
honores
Relaciones con
gobiernosy Violaciones del Caodigo
actividades - Denunciade presuntas
politicas violaciones
Empleoy - Procedimientos
actividades disciplinarios
fueradela - Investigaciones
OPS - Prohibicion delas
Participacion represalias
en asociaciones - Apelaciones
profesionales - Moaodificaciones al Codigo
Empleos de Etica
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Cadigos existentes

Propuesto

Banco Mundial

OPS

ONU

OEA

SAF-DHR

El usodelas
propiedadesy los

recursosdela OPS

- Perspectiva
general

- Elnombrey
logotipo dela
OPS

- Propiedad
I ntelectual

- Controles
internos

- Usoded tiempo

oficial

- Usodela
tecnologia
disponibleen
las oficinas

- Vehiculos

- Puntos
obtenidos
mediante los
programasde
viajeros
frecuentes

Sanciones

- Violaciéon del canon

de ética
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Cadigos existentes

Propuesto

Banco Mundial

OPS

ONU

OEA

SAF-DHR

- Comitéde ética

¢Alguna pregunta?
Recursos de consulta
Utiles

Informacién y recursos

Procedimiento que se
debe seguir

Informacion de
contacto

Algunas definiciones

Acuse de recibo,
observacionesy
sugerencias

Apéndice 1.
Formulario de
aceptacion y
conformidad

Comentarios y sugerencias
Aceptacion




