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QuQuéé  eses  
el FEMCIDI?el FEMCIDI?

•

 
Instrumento

 
de Cooperación

 
Hemisférico: innovador, no‐

 reimbolsable, caractéristicas

 
únicas

•

 
Enfoque

 
en Fortalecimiento Institucional

 
y Desarrollo

 
de 

 Capacidades

 
Humanas. 

•

 
Ventajas

 
del FEMCIDI:  

o

 

Opera en el marco

 

de la OEA –

 

Reconocimiento

 

y acceso

 

a Gob.
o

 

Soporte

 

e involucramiento

 

de los Estados Miembros
o

 

Mandatos

 

Políticos
o

 

Cooperación

 

MultilateralMultilateral
oo

 

PresenciaPresencia

 

Local de la OEALocal de la OEA

 

en la mayoría

 

de los países



PorPor  ququéé  fuefue
 

RealineadoRealineado
 

el FEMCIDI?el FEMCIDI?

Reconociendo
 

los desafíos
•

 
Articulación inadecuada

 
de Mandatos

•
 

Recursos
 

estancados o disminuyendo

•
 

Dispersión
 

de fondos
 

entre demasiadas
 prioridades

 
y proyectos

•
 

Falta de visibilidad



CCóómomo  se se estestáá
 

fortaleciendofortaleciendo
 

el FEMCIDI?el FEMCIDI?

Pasando
 

de Desafíos
 

a Acciones…

••

 
Articulando Articulando las

 
prioridades FEMCIDI con

 
Mandatos de alto nivelMandatos de alto nivel

•

 
Adoptando un Enfoque ProgramEnfoque Programááticotico

••

 
Menos Menos proyectos con más impacto

•

 
Apalancando recursosrecursos

 
y socios externos

•

 
Incorporando nuevas modalidades de cooperacinuevas modalidades de cooperacióónn

•

 
Creando Sinergias  al interior de la OEASinergias  al interior de la OEA

•

 
Incrementando la

 
visibilidad del FEMCIDIvisibilidad del FEMCIDI



Articulando de prioridades FEMCIDI con Articulando de prioridades FEMCIDI con 
 Mandatos de Alto Nivel Mandatos de Alto Nivel ––

 
FASE IFASE I

•

 
Prioridades

 
FEMCIDI definidasdefinidas

 
porpor

 
mandatosmandatos

 
politicos politicos e 

 implementadas

 
mediante

 
acciones

 
y proyectos

 
concretos

••

 
NuevosNuevos

 
actoresactores::

 
Ministros, Comisiones InteramericanasMinistros, Comisiones Interamericanas

••

 
ValidaciValidacióónn

 
PolPolííticatica

 
de mandatos

 
a tres

 
niveles:  Cumbres

 de las

 
Américas, Reuniones

 
Ministeriales, Comisiones

 Inter‐Americanas/otros

 
cuerpos

 
del CIDI,  para una

 visibilidad, relevancia

 
e impacto

 
mayores



Flujo EsquemFlujo Esquemáático de la nueva Estructura tico de la nueva Estructura 
 FEMCIDIFEMCIDI

•

 
Prioridades

 
FEMCIDI definidasdefinidas

 
porpor

 
mandatosmandatos

 
politicos politicos e 

 implementadas

 
mediante

 
acciones

 
y proyectos

 
concretos

••

 
NuevosNuevos

 
actoresactores::

 
Ministros, Comisiones InteramericanasMinistros, Comisiones Interamericanas

••

 
ValidaciValidacióónn

 
PolPolííticatica

 
de mandatos

 
a tres

 
niveles:  Cumbres

 de las

 
Américas, Reuniones

 
Ministeriales, Comisiones

 Inter‐Americanas/otros

 
cuerpos

 
del CIDI,  para una

 visibilidad, relevancia

 
e impacto

 
mayores

•FASE I:

 

Definición de Temas Claves, establecimiento y aprobación del Enfoque 

 
Programático

•FASE II: Presentación de perfiles de proyectos

•FASE III: Reunión para el Diseño del Programa

•FASE IV: Reunión de Programación con Socios

•FASE V: Evaluación Técnica (CENPES) y aprobación de la Junta Directiva

•FASE VI: Implementación

 

del Programa

•FASE VII: Reportando resultados 



Adoptando un Enfoque ProgramAdoptando un Enfoque Programáático tico ––
 FASE IFASE I

• Definición

 
de objetivos

 
claros

 
y resultados

 
esperados

 
y 

 medibles

• Esfuerzos

 
y recursos

 
alineados

 
con objetivos

• Actores involucrados: SEDI, Comisiones Interamericanas, 

 ONEs

• Mayor impacto

 
y visibilidad

 
de resultados

Estrategia de Apalancamiento de Recursos y socios

 desarrollada por la Junta Directa de la AICD y ONEs, con 

 soporte de SEDI y SER



Proyectos Multinacionales/Regionales Proyectos Multinacionales/Regionales ––
 Fases II y IIIFases II y III

•

 
Enfoque

 
en ProyectosProyectos

 
Multinacionales/RegionalesMultinacionales/Regionales

••

 
Mayor Mayor coordinacicoordinacióónn

••

 
ActoresActores: Autoridades Sectoriales, instituciones, Autoridades Sectoriales, instituciones, ONEsONEs

••

 
RevisiRevisióón de proyectos realizada por la SEDIn de proyectos realizada por la SEDI

••

 
REUNIREUNIÓÓN DE DISEN DE DISEÑÑO DE PROGRAMACIO DE PROGRAMACIÓÓN N ––

 
mayor mayor 

 involucramientoinvolucramiento

 
de los de los papaíísesses

 
para mayor para mayor sentidosentido

 
de de 

 pertenenciapertenencia. . 



Otras modalidades de cooperaciOtras modalidades de cooperacióónn

•

 

Aumento

 

en la cooperación

 

y el diálogo

 

entre países
•

 

Tomando

 

ventaja

 

de capacidades

 

existentes

 

en los Estados Miembros

 a través

 

de la transferencia

 

y  adoptación

 

de prácticas exitosas y 

 experiencia

 

como

 

formas

 

eficientes

 

de cooperación
•

 

Haciendo

 

uso

 

las

 

mejores

 

prácticas

 

establecidas

 

a través

 

del FEMCIDI 

 o de otros

 

programas

La reunión de diseño se puede usar como una plataforma para 

 posibles ofertas de cooperación dentro de otras modalidades



Creando Sinergias y fortaleciendo los Creando Sinergias y fortaleciendo los 
 instrumentos existentes en la OEAinstrumentos existentes en la OEA

CapacidadCapacidad
 

instaladainstalada
 

e e 
 instrumentosinstrumentos

• La SEDI tiene

 

muchos

 

programas

 

e 

 
instrumentos

 

para apoyar

 

a los Estados 

 
Miembros

 

en sus

 

esfuerzos

 

de 

 
cooperación

• Se podrán

 

establecer

 

sinergias

 

dentro

 
del Paraguas

 

del FEMCIDI para 

 
beneficiar

 

a los programas

• Aumento

 

de la visibilidad

 

para los 

 
instrumentos

 

y programas

 

de la OEA a 

 
través

 

del FEMCIDI: Reportes

 

a las

 
autoridades

 

de alto nivel

 

y posibles

 
socios

 

externos

EjemplosEjemplos

•Portal de las

 

Américas

 

para 

 
fortalecimiento

 

de capacidades: se podrá

 
beneficiar

 

a un mayor número

 

de personas 
•RIED
•COOPERANET:  listado

 

de ofertas

 

y 

 
solicitudes para transferencia

 

de mejores

 
prácticas
•Experiencia

 

en ciertos

 

temas

 

que

 

pueden

 
tener

 

propósitos

 

y beneficios

 

transversales:
•RIAL
•PUENTE CARIBE
•Programa

 

de Educación

 

en Valores

 
Democráticos



Atrayendo Recursos y Socios Atrayendo Recursos y Socios ––
 

FASE IVFASE IV

•

 
Maximizando

 
el impacto

 
de los recursos

 
FEMCIDI: programas

 
de 

 tres

 
años

 
= presupuesto

 
para tres

 
años

 
definido en el primer año

•

 
Programas

 
focalizados

 
que

 
facilitan

 
asociaciones

 
y recaudación

 de fondos
•

 
Aumento

 
de la validación

 
and visibilidad

 
a nivel

 
Político

 
para los 

 socios, podría

 
atraer

 
mayores

 
actividades

 
y fondos

•

 
Programas

 
incorporan

 
instrumentos

 
existentes

 
en la SEDI para 

 nuevas

 
posibles

 
asociaciones

Estrategia de recaudación de fondos y asociaciones desarrollada 

 por la Junta Directiva de la AICD con el apoyo del la SEDI y la SER 



DiseDiseñño y Aprobacio y Aprobacióón de Proyectos n de Proyectos ––
 

FASE VFASE V

•

 
Los países

 
diseñan

 
las

 
propuestas

 
completas

 
basandose

 
en las

 recomendaciones

 
emandas

 
de las

 
Reuniones

 
de Diseño

 
y de 

 Programación
•

 
Las CENPES revisan las propuestas y la Junta Directiva aprueba 

 los Programas completos. 



ImplementaciImplementacióónn
 

y y ReporteReporte
 

de de ResultadosResultados
 

––
 FasesFases

 
VI y VIIVI y VII

MejorMejor

 

coordinacicoordinacióónn
•

 

La participación de los Estados 

 
Miembros

 

en el proceso

 

es

 
fortalecida: implementación, 

 
coordinación.  

•

 

Constante monitoreo de 

 
resultados.

•

 

Evaluación: de medio plazo y 

 
expost.

•

 

Sostenibilidad
Actores: Actores: 

 

instituciones, SEDI, instituciones, SEDI, ONEsONEs, , 

 
Oficinas Oficinas NacioneslNacionesl

FocalizaciFocalizacióónn

 

de los de los recursosrecursos
•

 

Fortalecimiento Institutional 
•

 

Entrenamiento
•

 

Menos proyectos
•

 

Enfoque en proyectos multinacionales 

 
/regionales



ConstruyendoConstruyendo
 

PuentesPuentes……

FEMCIDIFEMCIDI

Recursos, 
Asociaciones, 
Sinergias

Mandatos y 
Prioridades

Modalidades de 
Cooperación

Visibilidad

Objetivos 
Comunes



QuQuéé  implicacionesimplicaciones
 

tienetiene
 

para para ustedusted??
PARA LOS ESTADOS MIEMBROS:PARA LOS ESTADOS MIEMBROS:

1.

 

Autoridades

 

Sectoriales

 

juegan

 

un

 

rolrol

 

centralcentral

 

en la definición

 

de 

 
prioridades

 

y Programas

 

y definiendo

 

los resultados

2..

 

Las Las contribucicontribucióónn

 

de de laslas

 

Oficinas

 

Nacionales

 

de Enlace serseráá

 

reforzadareforzada::
Definición

 

del Enfoque

 

Programático
Participación en la Reunión

 

de Diseño

 

del Programa
Seguimiento

 

y monitoreo

 

en la implementación

3.

 

Instituciones:
Ciclos

 

de tres

 

años

 

y no de un año
Proyectos

 

Multinacionales/Regionales
Transferencia

 

e intercambio

 

de mejores

 

prácticas
Capitalización de la experiencia e instrumentos de la OEA 



QuQuéé  implicacionesimplicaciones
 

tienetiene
 

para para ustedusted??
PARA LA SECRETARPARA LA SECRETARÍÍA GENERALA GENERAL

SEDI:SEDI:
Fortalecimiento de la relación

 

con los Departamentos

 

Técnicos:
•

 

Definición

 

del Enfoque

 

Programático
•

 

Revisión

 

de proyectos
•

 

Sinergias

 

con Programas

 

e Instrumentos

 

establecidos

OficinasOficinas

 

de la OEA:de la OEA:
•

 

Supervisión

 

y monitoreo

 

in‐situ de los programas

 

y 

 componentes
•

 

Establecimiento

 

de asociaciones

 

locales
•

 

Reporte

 

de resultados
•

 

Visibilidad



CCóómomo serseráá
 

implementadaimplementada
 

la la transicitransicióónn??
Prioridades incorporadas acorde a las Reuniones Sectoriales/de APrioridades incorporadas acorde a las Reuniones Sectoriales/de Alto lto 

 
Nivel programadas.Nivel programadas.

CicleCicle

 

de de ProgramaciProgramacióónn

 

FEMCIDI 2010:FEMCIDI 2010:

•

 

Educación
•

 

Ciencia

 

y Tecnología
•

 

Cultura

La Secretaría

 

presentó

 

un

 

documentodocumento

 

para para incorporarincorporar

 

otrasotras

 

ááreasreas

 

en el 

 
transcurso

 

de los próximos

 

tres

 

años

EvaluaciEvaluacióónn

 

del del PerPerííodoodo

 

de de TransiciTransicióónn

 

enen

 

septiembreseptiembre

 

de 2011de 2011



ImplementaciImplementacióón del Pern del Perííodo de Transiciodo de Transicióón para poner en n para poner en 
 prprááctica la estructura propuesta del FEMCIDIctica la estructura propuesta del FEMCIDI

••

 
EducaciEducacióónn::

o

 
Temas claves aprobados

o

 
Próximo paso: desarrollo de Enfoques Programáticos

••

 
CienciaCiencia

 
y y TecnologTecnologííaa::

o

 
FEMCIDI ha informado a la Secretaría Técnica de la COMCYT 

 (Sección de Ciencia y Tecnología) sobre el período de 

 transición del nuevo proceso FEMCIDI
o

 
Actualmente se están evaluando posibles alternativas para la 

 selección de los temas claves



ImplementaciImplementacióón del Pern del Perííodo de Transiciodo de Transicióón para poner en n para poner en 
 prprááctica la estructura propuesta del FEMCIDIctica la estructura propuesta del FEMCIDI

••

 
Tourism:Tourism:

o

 

El proceso preparatorio para el Congreso Interamericano de Turismo ya 

 
comenzó

o

 

FEMCIDI está

 

involucrado en el proceso 

••

 
CulturaCultura::

o

 

Reunión Preparatoria para la ministerial en Diciembre del 2010: Se expresó

 
interés en tener los dos Temas Claves de Cultura estrechamente 

 
relacionados con los dos pilares del Plan de Trabajo de la CIC:
A.  Crecimiento Económico y Promoción del Desarrollo a través de la 

 
Cultura 
B.   Promoción de la Inclusión Social: La Cultura como un instrumento para 

 
la participación de los jóvenes en la promoción del diálogo intercultural

o

 

Temas claves a ser validados y aprobados en la próxima Reunión 

 
Ministerial
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