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_ LA ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS _

La Organizacién de los Estados Americanos (OEA) reune a los paises del hemisferio occidental para promover el desarrollo econdmico, la democracia, forta-
lecer los derechos humanos, y fomentar la paz y la seguridad. La OEA es el principal foro multilateral de la region para el dialogo politico y la accidon colecti-
va.

En 1948, veintiun paises del continente adoptaron la Carta de la OEA, en la que afirmaban su compromiso con las metas comunes y su respeto por la sobe-
rania de cada uno. También adoptaron la Declaracién Americana de los Derechos y Deberes del Hombre, la primera manifestacién internacional de este ti-
po. Sin embargo, los principios de cooperacion interamericana se remontan a mucho tiempo antes. En los albores del siglo 19 Simén Bolivar previé una re-
gién “unida de corazén.” En 1890, las naciones de la regidn crearon la Oficina Comercial de las Republicas Americanas, que se convirtio luego en la Unién
Panamericana y posteriormente en la OEA. Desde 1948 la Organizacién de los Estados Americanos se ha expandido para incluir a las naciones del Caribe de
habla inglesa y Canada, dandole una perspectiva mas amplia que abarca todo el hemisferio.

Con cuatro idiomas oficiales — espafiol, francés, ingles y portugués — la OEA refleja la rica diversidad de pueblos y culturas de todo el hemisferio. La Organiza-
cion esta compuesta por 35 Estados miembros: las naciones independientes del Norte, Sur y Centroamérica y el Caribe. Naciones de otras regiones del mun-
do participan en calidad de Observadores Permanentes, lo que les permite seguir de cerca los problemas que afectan al hemisferio.

Los paises miembros establecen politicas y objetivos por medio de la Asamblea General, que convoca a los ministros de Relaciones Exteriores de las Améri-
cas a un periodo ordinario de sesiones que se celebra todos los afios. El Consejo Permanente, conformado por embajadores nombrados por los paises
miembros, se relne en la sede de la OEA en Washington para ofrecer lineamientos sobre politicas y acciones vigentes.

Para poner en practica los programas y politicas establecidos por los organismos politicos, varias secretarias coordinan los esfuerzos de la OEA en areas es-
pecializadas: Corte Interamericana de Derechos Humanos, Comisién Interamericana de Derechos Humanos y su Secretaria Ejecutiva, Secretaria de Seguri-
dad Multidimensional, Secretaria de Asuntos Politicos, Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral, Secretaria de Asuntos Politicos y Secretaria de Admi-
nistracion y Finanzas. Bajo la administracion de la OEA se encuentran, ademas, varias oficinas y organismos especializados. Entre ellos los érganos Interame-
ricanos para la proteccion de los derechos humanos, el Instituto Interamericano del Nifo, la Nifia y Adolescentes, el Instituto Interamericano de Coopera-
cion para la Agricultura, la Comisidon Interamericana de Mujeres, Junta Interamericana de Defensa, la Comisién Interamericana de Puertos y la Comision In-
teramericana de Telecomunicaciones.

En 2001, fue aprobada la Carta Democratica Interamericana con el propdsito de promover y defender la democracia en el hemisferio, mediante un conjunto
de procedimientos eficaces, oportunos y expeditos de caracter obligatorio para los Estados signatarios.
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RESUMEN EJECUTIVO

La propuesta de Programa-Presupuesto (“la propuesta”) de la Secretaria General de la OEA (SG/OEA) para el afio fiscal 2013 esta orientada por la vision poli-
tica que el Secretario General presentara al Consejo Permanente el pasado mes de Febrero, en la que propone concentrar los recursos de la Secretaria Ge-
neral en aquello que es absolutamente esencial a la existencia de la Organizacién. En ese informe se sefialan claramente los cuatro pilares fundamentales de
la Organizacidén: la conservacién, defensa y fortalecimiento de la Democracia: la defensa y promocién de los Derechos Humanos; la preservacién de la Paz y
Seguridad en todo el Hemisferio y el Desarrollo Integral de los paises miembros. En este sentido, la propuesta refleja un reordenamiento de la estructura
presupuestaria que permite destacar, en sus respectivos Capitulos, los recursos que se propone asignar a cada una de las dreas esenciales de la Organiza-
cion. El presupuesto aqui presentado se divide ahora en catorce capitulos y se abandona la estructura de diez capitulos que caracterizaba a los presupuestos
de afios anteriores. El propdsito de esta nueva estructura es el de reflejar mayor congruencia tematica en la agrupacién por capitulos. Por ejemplo, se agru-
pa bajo el nuevo Capitulo 14 aquellas Entidades y Dependencias para las cuales deberemos gestionar con otros ministerios de nuestros gobiernos las contri-
buciones a su financiamiento, como es el caso de la Junta Interamericana de Defensa -integrada principalmente por Representantes de los Ministerios de
Defensa. La propuesta refleja una reduccién de 3,3 millones de ddlares en relacidén al presupuesto del Fondo Regular del aifio precedente. Esta reduccion
corresponde al nuevo techo presupuestario de 82,0 millones de délares aprobado por la Asamblea General en la Resolucidon AG/Res 2762 (XLII-O/12) el 4 de
junio de 2012 en Cochabamba, Bolivia. Asimismo, para la elaboracion de la propuesta se han tenido en cuenta las recientes recomendaciones de la Junta de
Auditores Externos, especialmente respecto a la simplificacién de procesos y eliminacién de duplicaciones en la realizacidon de conferencias y reuniones.

Para reflejar la vision estratégica en la estructura del Programa-Presupuesto, en la propuesta se modifica parcialmente la secuencia de los capitulos. El capi-
tulo 2, que hasta 2012 correspondia al Secretario General Adjunto, se presenta ahora dividido en los capitulos 2, 11 y 12. El capitulo 3, que de la misma ma-
nera correspondia a los Organismos Autonomos y/o Descentralizados, se divide ahora en los capitulos 3, 13 y 14.

El Capitulo 2 comprende la oficina ejecutiva del Secretario General Adjunto y la Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, el Consejo Permanente, la
Reunidn de Consulta, el Consejo Permanente y sus érganos subsidiarios.

El capitulo 3 corresponde en 2013 a los Organismos Principales y Especializados, que abarca a la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Secretaria
Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de Derechos Humanos, la Secretaria Permanente de la Comisidn Interamericana de Mujeres, el Instituto Interameri-
cano del Nifio, la Nifia y el Adolescente y el Comité Juridico Interamericano. De esta forma, se destaca la importancia de estos Organismos dentro de la vi-
sién estratégica propuesta.

El capitulo 8 ahora incluye también a la Oficina de la Secretaria de Cumbres y la Biblioteca Coldn.

El nuevo capitulo 11 corresponde al Departamento de Gestion de Conferencias y Reuniones, la Asamblea General, y las Reuniones no Programadas de la
OEA.
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El nuevo capitulo 12 corresponde a las oficinas y unidades de la Secretaria General en los Estados Miembros.

El nuevo capitulo 13 corresponde a los Cuerpos de Supervisién de la Gestidon y comprende al Tribunal Administrativo, la Oficina del Inspector General y la
Junta de Auditores Externos.

El nuevo capitulo 14 corresponde a Otras Entidades y Dependencias, incluyendo a la Junta Interamericana de Defensa, la Fundacién Panamericana para el
Desarrollo, la Fundacion para las Américas y las secretarias de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones y de la Comisién Interamericana de Puer-
tos.

El resto de los capitulos conservan la numeracién y la denominacién que figura en el presupuesto 2012.

La Propuesta establece un nivel global de financiamiento de $ 82,0 millones para el Fondo Regular, y de S 73,5 millones para el Fondo Voluntario y los Fon-
dos Especificos (incluyendo fondos de recuperacién de costos indirectos) de la SG/OEA. La Propuesta fija ademas los correspondientes niveles de apropia-
cién para costos de personal y
costos no personales en el Fon-

Cuadro 1
do Regular, en el monto de 52,4 Nivel de Apropriacién 2013 (en miles)
millones de ddlares para los pri-
meros y de 29,6 millones para Fondo Regular
los segundos. También brinda Propuesto 2013 % ICR Fondos Especificos Nivel Global 2013  Nivel Global 2012
niveles estimados de financia- Personal $ 52,809.8 64.38% $ 3,8925 § 18,670.6 S 753729 $ 75,597.3
miento global para los Fondos No Personal 29,218.6 35.62% 1,357.5 55,064.5 85,640.6 80,350.9
Voluntario y Especificos, como Total $ 82,028.4 100.00% $ 5250.0 $ 73,7351 $ 161,013.4 S 155,948.2

se destaca en el Cuadro 1.

La propuesta global para 2013

de USS 161 millones representa

una reduccion del 3.3 % en relacion con el nivel de $ 155.9 millones de 2012. La estimacion de Fondos especificos toma en cuenta los remanentes proyecta-
dos de 2012, mas lo compromisos de los donantes para financiar programas y proyectos en 2013.

! Esta cifra incluye US$ 2.3 millones en contribuciones recibidas para el ciclo de programacion 2012, cuya ejecucion se espera que comience durante el afio calendario 2012.



El nivel para el presupuesto del Fondo Regular de S 82,0 millones
fue aprobado por la Asamblea General el 4 de junio de 2012 me-
diante la Resoluciéon AG/Res 2762 (XLII-O/12. Esta resolucion, asi-
mismo, fija las contribuciones de los Estados Miembros, por con-
cepto de pago de cuotas, en un monto neto de $78,9 millones
(ver Anexo Ill). Las contribuciones por direccién técnica y adminis-
trativa del FEMCIDI ascienden a $ 0,3 millones, y por recuperacién
de costos indirectos a $ 1,5 millones. Adicionalmente, se prevé
recaudar $ 1,3 millones adicionales por concepto de intereses, al-
quileres y amortizaciones.

La SG/OEA se ha ajustado a la restriccidn, establecida en afios pre-
vios, de un maximo de 64,38 % del techo presupuestario para gas-
tos en personal. La presente propuesta prevé que los gastos de
personal para 2013 absorberan en su totalidad los incrementos
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Cuadro 2
Supuestos y decisiones clave

Reduccién de of $3,3 millones en autorizacién presupuestaria del Fondo Regular
Reduccién de $1,5 millones en el presupuesto de no personal de Becas

Reduccién de $0,3 millones en el presupuesto de no personal de Conferenciasy Reuniones
Transferencia de $0,5 millones del Fondo Regular al Subfondo de Reserva

Tasa de inflacion estimadaa 2,4% anual

Aumentos estatuatios e inflacionarios (ajuste por costo de vida, aumentos de paso, etc.) se absorben
dentro de los costos de personal.

La contribucidn institucional al seguro de salud aumenta en un 2% en 2013

La contribucién institucional al seguro de vida de los retirados aumenta en $67.000 en 2013

estatutarios previstos para el periodo. De esta manera, el gasto total de personal se mantiene, como en afios anteriores, dentro del maximo establecido.

El Cuadro 2 brinda un resumen de los supuestos y de las decisiones clave que se adoptaron para la preparacion de la Propuesta para 2013. A diferencia de
2012, estos supuestos incluyen la reconstitucién del Fondo de Reserva en un monto de medio millén de ddlares, tal como se refleja en el programa 1020.
Asimismo, se incluye un incremento de $ 1,5 en el programa 102H, Terminaciones y Repatriaciones, en prevision de los mayores costos derivados de la re-

duccién del presupuesto de gastos en personal.

Las principales modificaciones en los gastos por capitulo se comentan a continuacion:

Para los 6rganos del Sistema Interamericano de Derechos Humanos se contempla un incremento total de $ 1,0 millones, distribuido en partes igua-
les entre la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

El nuevo programa 32N, Comité Juridico Interamericano, ha sido creado para mostrar los gastos asociados con este organismo de manera diferen-
ciada, separandolos del programa 42B, Departamento de Derecho Internacional, donde figuraban hasta 2012.



Como se sefiala en el parrafo anterior, la reduccion en el programa 42B, Departamento de Derecho Internacional, corresponde a la transferencia de los
gastos del Comité Juridico Interamericano al nuevo programa 32N.

En la estructura de la propuesta se elimina el subprograma 52F, Departamento de Seguridad Hemisférica.

El incremento de 0,7 millones en el subprograma 62B, Departamento de Cooperacidon y Observacidn Electoral, refleja la decision de financiar el costo
del apoyo a las actividades de observacién electoral que, hasta este afio, venian siendo temporalmente financiadas por la Cuenta de Recuperacién de
Costos Indirectos. La reduccién de 0,4 millones en el programa 62C responde a una reorganizacidn de funciones en la Secretaria de Asuntos Politicos.

Dentro del programa 72E, la reduccidn de 1,5 millones responde a los ahorros generados por la nueva modalidad de co-financiamiento de becas, que
permite elevar el nUmero de becas otorgadas a un menor costo unitario.

Las disminuciones de USS 0,3 millones en el programa 82C, Departamento de Asuntos Internacionales, y de USS 0,4 en el programa 82F, Departamento
de Prensa y Comunicaciones, refleja para 2013 un nuevo redimensionamiento de esta Secretaria del orden del 10% de sus recursos, que ya fueron ajus-
tados en un 23% en 2012.

Ademads de los ya mencionados incrementos de 0,5 millones en el programa 1020, Contribucién al Fondo de Reserva, y de 1,5 millones en el programa
102H, Terminaciones y Repatriaciones, se destaca un incremento de 0,5 millones para el programa 102D, Administracion y Mantenimiento de Edificios,
gue incluye una transferencia de los gastos de mantenimiento de la Casa del Soldado, antes incluido en el actual programa 122A, Junta Interamericana
de Defensa.

La Asamblea General en Cochabamba decidié reducir en $1,8 millones de délares el monto total del presupuesto de gastos del Fondo Regular para in-
corporar al presupuesto 2013 el riesgo de no-pago de las cuotas de los Estados Miembros. Sin embargo, si en 2013 se recibiera la totalidad de las cuo-
tas adeudadas, ademas del medio millén presupuestado bajo el sub-programa 1020 - Contribucién al Fondo de Reserva, el monto de ingresos que
exceda los gastos y obligaciones del periodo se transferira al Sub-Fondo de Reserva al cierre de 2013 de conformidad con las Normas establecidas.

2 A la fecha, los indicadores econémicos clave utilizados en la preparacion de la proyeccion de costos de personal sefialan incrementos salariales en la sede del orden de hasta 2,4% efectivos en los

meses de abril y septiembre 2013 para las categorias profesional y servicios generales, respectivamente. Asimismo, se toman en cuenta los aumentos de paso efectivos para todo el personal que ten-
ga derecho al mismo en el mes de julio y un aumento de 2% sobre las primas anuales de seguro de salud.



La reduccién de USS 1,2 millones de ddlares en el programa 112A (previamente 22C), Departamento de Gestién de Conferencias y Reuniones, tiene
tres componentes: una reduccién del gasto en personal como consecuencia de una reestructuracién de las posiciones, una disminucidn en la cantidad
de reuniones programadas, y una transferencia de fondos de operaciones por un monto de USS$ 0,9 millones al subprograma 22B, la Secretaria de la
Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios.

En el programa 122A (previamente 22D), Oficinas y Unidades de Apoyo a la Secretaria General en los Estados Miembros, la reduccion de 1,2 millones
de ddlares responde a la reestructuracidn de la planta de las Oficinas.

Este capitulo se incluye a efectos de reflejar la eliminacion de los subsidios a entidades con acceso a otras fuentes de financiamiento, y de concentrar
los recursos del Fondo Regular en los cuatro pilares fundacionales de la Organizacion.

Por ultimo, cabe destacar la inclusidon de nuevos sub-programas en los capitulos 4, 5, 6, 7 y 8, correspondientes a las Unidades de Apoyo Administrativo, donde
se concentran las funciones de apoyo que previamente se desempefiaban a nivel de cada departamento. Esta consolidacidn a nivel de secretarias permite ge-
nerar economias de escala, mayor eficiencia, mejor coordinacién entre las areas técnicas y la Secretaria de Administracién y Finanzas y, en consecuencia, repre-
senta menores gastos administrativos.

Las contribuciones recibidas para FEMCIDI efectuadas por los Estados Miembros alcanzan a $2,3 millones y $1,4 millones para los ciclos de programacién 2010
y 2011. La autorizaciéon para la ejecucién del monto correspondiente a 2009 habia sido prorrogada hasta el 31 de diciembre de 2011. Como resultado de los
esfuerzos de restructuracion de FEMCIDI, existen expectativas de que los montos asignados a los ciclos de programacion 2010 y 2011 comiencen durante el
periodo fiscal presente.

Los Fondos Especificos para 2013 se han estimado de forma similar que en afios previos. Los montos se basan en los gastos programados por cada area de la
Organizacion, segun los compromisos de los donantes, mas los remanentes de afios previos. El monto total de 2013 es S 1,6 millones superior al proyectado
para 2012.



La SG/OEA esta presentando una primera versidon de presupuesto basado en resultados, donde los gastos aparecen clasificados segtin los mandatos correspon-
dientes a los pilares de la Organizacidn y vinculados a los resultados esperados a nivel de efectos finales, intermedios e inmediatos.

La propuesta de programa-presupuesto también incorpora, por séptimo afio consecutivo, informacidn sobre las metas operativas de la SG/OEA, que constitu-
yen los resultados proyectados para el afio a nivel de productos. Estas metas operativas han sido establecidas por los responsables de las correspondientes
areas programaticas, quienes ademas han estimado sus costos e identificado las fuentes de financiamiento previstas.

La SG/OEA esta acompafiando la propuesta de programa-presupuesto con el Plan Operativo Anual 2013, que detalla el costo presupuestado de cada una de las
metas operativas, y su financiamiento tanto a través del Fondo Regular como de otros fondos, y que ademas presenta la composicion detallada de los costos no
personales de cada meta operativa. Por primera vez se presenta el financiamiento de la Cuenta de Recuperacion de Costos Indirectos (ICR) desglosado de los
fondos especificos.

Grifico 1
Presupuesto Nominal (Autorizado) Aprobado del Fondo Regular versus el valor si se hubiera ajustado por inflacién (en millones)
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El Grafico 1 ilustra la brecha creciente entre el presupuesto aprobado para el Fondo regular y el valor ajustado por inflacién durante los Ultimos 13 afios.



La Organizacién ha contribuido regularmente al sostenimiento de las entidades incluidas en el capitulo 14. Esa contribucién ha asumido dos modalidades: fi-
nanciamiento de posiciones y disponibilidad de espacio para oficinas.

En lo cuadros siguientes puede apreciarse la magnitud del esfuerzo de la Organizacién. En el Cuadro 3, se destaca que la contribucién de la Organizacién ha va-
riado entre un 78 % para la Junta Interamericana de Defensa en 2012 y un 0,2 % para PADF en 2010, en tanto que en el Cuadro 4 se comprueba el efecto de un
uso mas racional del espacio, representado por una disminucion de los subsidios en especie relacionados con el uso de oficinas.

Cuadro 3
Contribucion OEA a otras Entidades (en miles)
Presupuesto Total Contribucion OEA 2012 Presupuesto Total Contribucion OEA 2011 Presupuesto Total Contribucion OEA 2010

Entidad 2012 Especie Monetaria 2011 Especie Monetaria 2010 Especie Monetaria
Junta Interamericana de Defensa $ 26240 ™ ¢ 7905 ¥ ¢ 12560 M ¢ 61641 P ¢ 11730 @ ¢ 1250 M ¢ 62326 @ ¢ 11730 @ ¢ 14560 ™
Fundacién Panamericana para el
Desarrollo (PADF) 51,101.1 = 131.8 50,470.0 : 1318 M 55,670.3 & . 131.8 M
Fundacion para las Americas (TRUST) 4,501.6 579.3 1 } 4,501.6 3] 4529 @ i 4,501.6 [ 369.7 @
Comision Interamericana de
Telecomunicaciones (CITEL) 921.7 M 501.6 M 121.0 ™ 567.2 M 3349 M 56.0 M 738.8 M 505.6 ™M 57.5 M
Comision Int; i de Puertos (CIP

omisién Interamericana de Puertos (CIP) 580.2 ! 188.9 7.0 689.7 1 1821 1 7.0 731.3 @ 1741 1 g.o
Young Americas Business Trust (YABT) 840.0 3518 4 70.8 690.7 360.0 71.9 1039.3 360.0 116.8

Mo Programa-Presupuesto de la Organizacion". Aprobado por la Asamblea General (2010, 2011y 2012)
e "Informe al Consejo Permanente. Auditoria Anual de Cuentas y Estados Financieros por los afios terminados el 31 de diciembre de 2011y 2010"

Bl pADF(2011) . "Annual Report"

4
ol Consultas

Bl Presupuesto Total 2012

®l | ADB 2012 Budget Project. Report No X-482

m Contribuciones totales de Enero a Julio de 2012
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Cuadro 4
Contribucién OEA en especie a otras Entidades
Uso de espacio de oficina (en miles)

Entidad 2013 2012 2011 2010
Junta Interamericana de Defensa S 783.4 S 7905 $ 1,173.0 $ 1,173.0
Fundacion para las Americas (TRUST) 89.3 156.4 200.2 221.7
Comisidn Interamericana de

Telecomunicaciones (CITEL) 133.9 1313 114.8 111.4
Comisién Interamericana de Puertos (CIP) 53.3 571 73.2 711
Young Americas Business Trust (YABT) 57.6 56.4 102.4 99.4

Fundacion Global Democracia y Desarrollo
(FUNGLODE) n/a 37.4 54.5 52.9
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/ Autdnomos y Descentralizados \

Corte Interamericana de
Derechos Humanos

Comisién Interamericana
de Derechos Humanos
(CIDH)

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL APROBADA 2012

Asamblea General
Consejo Permanente

Tribunal Administrativo de
la OEA (TRIBAD)

Oficina del Inspector
General

Junta de Auditores
Externos

Comisién Interamericana
de Mujeres (CIM)

Comisién Interamericana
de Telecomunicaciones
(CITEL)

Instituto Interamericano
del Nifio, la Nifia, y
Adolescentes (IIN)

Comisién Interamericana
de Puertos (CIP)

J

Secretaria General

Secretaria de Cumbres

Departamento de
Asesoria Legal

Oficina de Protocolo

Nuevo
Departamento

Secretaria General
Adjunta

Oficina de la Secretaria de
la Asamblea General, la
Reunion de Consulta, el
Consejo Permanente y
6rganos subsidiarios

Departamento de Gestion

Oficina de Coordinacién
de Oficinas y Unidades de
la Secretaria General en
los Estados Miembros

de Co y
Reuniones

Secretaria de la Comisién
Interamericana
de Puertos (CIP)

Biblioteca Colon

Secretaria de
Asuntos Politicos

Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo

Departamento

Sustentabilidad
Democratica y Misiones|[ |

Especiales

Secretaria de
Seguridad

Secretaria de
Administracién y

Secretaria de
Asuntos Juridicos

Secretaria de
Relaciones Externas

Departamento para la

Cooperacion

Observacién Electoral

Departamento para la
Gestion Publica Efecti

Integral Multidimensional Finanzas
Departamento de
Departamento Servicios de Departamento
de Depsg:;?gﬁ? de Secretaria del Comité Departamento depRecursos o Gestion de
Econémico. _— Interamericano contra —— de Defensay Humanos Financiera Derecho
Ico, - - y
Comercio y el Terrorismo (CICTE) Seguridad Administrativa Internacional
Turismo Hemisférica
y " Departamento Departamento de
Departamento de Departamento de Secretaria Ejecutiva de Servicios de Planificacién y Departamento
[ — Desarrollo Social y Desarrollo de la Comision Departamento Informacién [~ "5 oS en de Cooperacion —
Empleo Sostenible Interamericana para el de Seguridad y Tecnologia Juridica
Control del Abuso de Publica
Drogas (CICAD)
Oficina de Oficina de
Departamento de Servicios 1 | Servicios de
Desarrollo Humano, Generales Compras
Educaciény |
Cultura

SG/OEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013

Departamento de
Prensay
Comunicacién

Museo de Arte de
las Américas

Asuntos
Internacionales

Departamento de




Esta pagina intencionalmente en blanco

SG/OEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013
20



fcme Interamericana de

Derechos Humanos

Comisién Interamericana de

Muijeres (CIM)

Comisi6n Interamericana
de Derechos Humanos
(CIDH)

Instituto Interamericano del

Nifio, la Nifia, y

ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL PROPUESTA 2013

[e] It Pril

Adolescentes (IIN)

Comité Juridico Inter-
Americano

\_

/

Krribunal Administrativo de

la OEA (TRIBAD)

Oficina del Inspector \

General

Especializados

Organismos de Control y

Asamblea General
Consejo Permanente

Supervision

Junta de Auditores
Externos

)

/Junta Inter-Americana de
Defensa

Comisién Interamericana
de Telecomunicaciones

Ofras entidades y

(CITEL)

Fundacién Panamericana
para el Desarrollo

Comisién Interamericana
de Puertos (CIP)

o

Fundacién para las
Américas (TRUST)

)

dependencias

Secretario General

Departamento de
Asesoria Legal

Oficina de Protocolo

Modificado en la
Estructura Organizacional
Propuesta 2013

Secretario General

Adjunto

Oficina de la Secretaria de
la Asamblea General, la
Reunién de Consulta, el
Consejo Permanente y

odrganos subsidiarios

Departamento de Gestion de
Conferencias y Reuniones

Oficina de Coordinacién de
Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los

Estados Miembros

Secretaria de
Asuntos Politicos

Secretaria Ejecutiva
para el Desarrollo
Integral

Secretaria de
Seguridad

Se

Administracion y

cretaria de

Departamento de
Sustentabilidad

Democratica y Misiones| |

Especiales

Departamento para la
Cooperacion y
Observacién Electoral

Departamento para la
Gestion Publica
Efectiva

Secretaria de
Asuntos Juridicos

Secretaria de
Relaciones Externas

Departamento de
Desarrollo
Econémico,
Comercio y
Turismo

Secretaria del Comité
Interamericano contra
el Terrorismo (CICTE)

Departamento de
Desarrollo
Sostenible

Departamento de

Empleo

Desarrollo Social y —L—

Secretaria Ejecutiva
de la Comisién
Interamericana para el
Control del Abuso de
Drogas (CICAD)

Departamento de
Desarrollo Humano,
Educacion y
Cultura

SG/(

21

Multidimensional Finanzas
Departamento de
Departamento Servicios de Departamento
Departamento de Recursos || Gestion de
de Seguridad Humanos Financiera y Derecho
Publica Administrativa Internacional
Departamento
de Servicios de Depar_tz_;\me_n’to de Departamento
3 L1 | Planificaciony .
Informacién E - de Cooperacion
" valuacion P
— y Tecnologia Juridica
Departamento Departamento de
de Servicios L Servicios de
Generales Compras
YEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013

Departamento de
Prensay —+— Museo de Arte de
Comunicacién las Américas
De”i:{z;"sm de _ |  secretariade
: Cumbres
Internacionales

Biblioteca Col6n




Esta pagina intencionalmente en blanco

SG/OEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013
22



AREAS PROGRAMATICAS

Cuadro 5
Areas Programaticas para 2013, Todos los Fondos (en miles)

2013 Total % 2012 Total % Variance

Democracia y Gobernabilidad 29,059.0 18.0 24,854.3 15.9 4,204.7
Derechos Humanos 13,457.9 8.4 10,337.3 6.6 3,120.5
Desarrollo Integral 34,669.1 21.5 35,465.3 22.7 (796.1)
Seguridad Multidimensional 25,763.1 16.0 25,858.3 16.6 (95.2)
Apoyo a los Estados Miembros 17,197.5 10.7 19,270.2 12.4 (2,072.7)

Subtotal 120,146.5 74.6 115,785.3 74.2 4,361.2
Direccion Ejecutiva 8,157.7 5.1 8,463.8 5.4 (306.0)
Administracion 17,262.1 10.7 19,426.6 12.5 (2,164.5)
Infraestructura y Costos Comunes 15,447.1 9.6 12,272.5 7.9 3,174.6

Subtotal 40,866.9 25.4 40,162.9 25.8 704.0
Total 161,013.4 100.0 155,948.2 100.0 5,065.2



SECCION |: DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO
AREAS PROGRAMATICAS

Cuadro 6
Areas Programaticas - Participacion Relativa por Fondo (en miles)
Fondo Regular % ICR % Fondos Especificos % Total %

Democracia y Gobernabilidad S 7,506.5 9.2 S 621.6 11.8 S 20,930.9 28.4 S 29,059.0 18.0
Derechos Humanos 9,242.2 113 132.0 2.5 4,083.7 5.5 13,457.9 8.4
Desarrollo Integral 13,036.6 15.9 170.2 3.2 21,462.3 29.1 34,669.1 21.5
Seguridad Multidimensional 4,240.5 5.2 878.5 16.7 20,644.1 28.0 25,763.1 16.0
Apoyo a los Estados Miembros 15,080.3 18.4 387.8 7.4 1,729.4 2.3 17,197.5 10.7

Subtotal 49,106.1 59.9 2,190.1 41.7 68,850.4 93.4 120,146.5 74.6
Direccion Ejecutiva 6,336.1 7.7 757.2 14.4 1,064.4 1.4 8,157.7 5.1
Administraciéon 12,702.8 15.5 2,127.7 40.5 2,431.6 3.3 17,262.1 10.7
Infraestructura y Costos Comunes 13,883.4 16.9 175.0 3.3 1,388.7 1.9 15,447.1 9.6

Subtotal 32,922.3 40.1 3,059.9 58.3 4,884.7 6.6 40,866.9 25.4
Total S 82,028.4 100.0 S 5,250.0 100.0 S 73,735.1 100.0 S 161,013.4 100.0

Cuadro 7
Areas Programaticas - Variaciones Anuales en el Fondo Regular (en miles)
2013 Total % 2012 Total % Variacion
Democracia y Gobernabilidad S 7,506.5 9.2 S 7,194.5 8.4 S 312.0
Derechos Humanos 9,242.2 11.3 8,194.7 9.6 1,047.5
Desarrollo Integral 13,036.6 15.9 16,142.1 18.9 (3,105.5)
Seguridad Multidimensional 4,240.5 5.2 5,375.4 6.3 (1,134.9)
Apoyo a los Estados Miembros 15,080.3 18.4 17,146.2 20.1 (2,065.9)
Subtotal 49,106.1 59.9 54,052.9 63.3 (4,946.8)
Direccion Ejecutiva 6,336.1 7.7 6,631.6 7.8 (295.5)
Administracidn 12,702.8 15.5 12,418.5 14.5 284.3
Infraestructura y Costos Comunes 13,883.4 16.9 12,247.8 14.3 1,635.6
Subtotal 32,922.3 40.1 31,297.9 36.7 1,624.4

Total S 82,028.4 100.0 $ 85,350.8 100.0 S (3,322.4)



Cuadro 8
(en miles)

Oficina del Secretario General

Oficina del Secretario General Adjunto
Organismos Principales y Especializados
Secretaria de Asuntos Juridicos

Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Asuntos Politicos

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral
Secretaria de Relaciones Externas

Secretaria de Administracion y Finanzas
Infraestructura Basica y Costos Comunes
Gestidn de Conferencias y Reuniones

Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los
Estados Miembros

Cuerpos de Supervision de la Gestion

Otras Entidades y Dependencias

Total

RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Fondo Regular

3,216.2
3,794.3
10,706.5
2,356.1
4,240.5
4,720.4
11,904.3
4,831.3
10,448.0
13,883.4
4,080.0

6,338.5

1,410.9
98.0

82,028.4

ICR

218.0
24.0
878.5
511.6
170.2
413.2
2,017.2
175.0

348.8
493.5

5,250.0

Fondos Especificos

409.4
4,472.1
7,663.8

20,644.1
13,171.1
20,077.4
2,515.2
2,300.8
1,388.7

1,092.5

73,735.1

Total

3,625.6
3,794.3
15,396.6
10,043.9
25,763.1
18,403.1
32,151.9
7,759.6
14,766.0
15,447.1
4,080.0

6,687.3
1,904.4
1,190.5

161,013.4



SECCION |: DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro 9
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Oficina del Secretario General S 3,0303 S - S - S 2707 S 233 S 386 S - S 403 S 2225 $ 5953 $ 3,625.6
Oficina del Secretario General Adjunto 2,665.5 - - 98.4 13.5 11.9 - 934.3 70.7 1,128.8 3,794.3
Organismos Principales y Especializados 9,009.2 - 28.1 482.0 173.4 130.7 14.9 3,660.9 1,897.4 6,387.4 15,396.6
Secretaria de Asuntos Juridicos 2,763.9 10.0 - 254.6 343 274.6 40.0 6,609.4 57.1 7,280.0 10,043.9
Secretaria de Seguridad Multidimensional 11,312.7 - - 3,946.1 166.6 2,163.8 141.3 6,654.3 1,378.3 14,450.4 25,763.1
Secretaria de Asuntos Politicos 7,332.0 - - 2,259.4 140.1 194.5 - 8,244.4 232.7 11,071.1 18,403.1
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 9,872.2 29.0 2,663.8 2,865.2 394.9 339.5 8.0 10,791.6 5,187.7 22,279.7 32,1519
Secretaria de Relaciones Externas 4,977.6 - - 566.7 155.7 143.8 12.2 1,845.0 58.6 2,782.0 7,759.6
Secretaria de Administracion y Finanzas 13,747.0 - - 4.8 27.4 79.2 - 836.1 71.6 1,019.1 14,766.0
Infraestructura Basica y Costos Comunes - 1,112.3 - 1,278.2 - 575.0 6,093.1 5,489.3 899.2 15,447.1 15,447.1
Gestion de Conferencias y Reuniones 3,297.4 - - - - 60.3 - 672.5 49.8 782.6 4,080.0
Oficinas y Unidades de la Secretaria General

en los Estados Miembros 5,554.9 1.6 - 14.8 18.6 2213 493.8 299.1 83.2 1,132.4 6,687.3
Cuerpos de Supervision de la Gestion 1,075.8 - - 33.9 7.3 27.9 - 742.8 16.7 828.6 1,904.4
Otras Entidades y Dependencias 734.5 1.8 - 140.2 4.6 9.2 - 284.3 16.0 456.0 1,190.5

Total $ 75,3729 $ 1,154.7 $ 2,691.9 $ 12,2149 S 1,159.8 $ 4,2703 $ 6,803.3 $ 47,1044 $ 10,2414 $ 85,640.6 $ 161,013.4



Cuadro 10
(en miles)

SECCION |: DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

2013 2012 2011 2010
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 52,809.8 -3.2% 54,578.5 -0.5% 54,861.9 -3.7% S 56,967.5
No Personal 29,218.6 -5.0% 30,772.3 9.3% 28,146.7 -15.1% 33,157.5
Total Capitulo S 82,028.4 -3.9% 85,350.8 2.8% 83,008.6 -7.9% S 90,125.0
2013 2012 2011 2010
Recuperacién de Costos Indirectos (ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 3,892.5 -21.4% 4,953.4 -13.6% 5,730.1 22.0% S 4,697.0
No Personal 1,357.5 -12.1% 1,544.3 -20.3% 1,938.5 12.9% 1,717.3
Total Capitulo $ 5,250.0 -19.2% 6,497.7 -15.3% 7,668.7 19.6% $ 6,414.3
2013 2012 2011 2010
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 18,670.6 16.2% 16,065.4 32.1% 12,165.0 76% S 11,310.1
No Personal 55,064.5 14.6% 48,034.3 -20.4% 60,324.0 3.5% 58,279.2
Total Capitulo S 73,735.1 15.0% 64,099.7 -11.6% 72,488.9 4.2% S 69,589.4
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular por Capitulos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General S 3,216.2 2.8% 3,128.0 -11.5% 3,532.8 -83% § 3,851.6
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto 3,794.3 28.8% 2,945.8 8.8% 2,708.0 -0.9% 2,732.1
Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados 10,706.5 16.3% 9,208.8 11.1% 8,285.2 0.9% 8,209.6
Capitulo 4 - Secretaria de Asuntos Juridicos 2,356.1 -14.6% 2,757.7 4.5% 2,639.4 -0.1% 2,642.5
Capitulo 5 - Secretaria de Seguridad Multidimensional 4,240.5 2.9% 4,119.4 6.0% 3,888.0 -8.2% 4,234.2
Capitulo 6 - Secretaria de Asuntos Politicos 4,720.4 6.4% 4,436.8 7.1% 4,142.0 -5.4% 4,379.6
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral 11,904.3 -14.9% 13,988.8 29.5% 10,804.9 -27.2% 14,849.8
Capitulo 8 - Secretaria de Relaciones Externas 4,831.3 -6.2% 5,151.1 -18.3% 6,307.1 -6.6% 6,751.0
Capitulo 9 - Secretaria de Administracion y Finanzas 10,448.0 1.9% 10,254.2 -5.8% 10,890.1 -3.1% 11,240.7
Capitulo 10 - Infraestructura Basica y Costos Comunes 13,883.4 13.4% 12,247.8 -13.5% 14,166.3 -3.4% 14,667.9
Capitulo 11 - Gestion de Conferencias y Reuniones 4,080.0 -28.2% 5,683.2 3.0% 5,517.9 -2.9% 5,680.8
Capitulo 12 - Oficinas y Unidades de la Secretaria General
en los Estados Miembros 6,338.5 -17.1% 7,643.5 5.8% 7,223.7 -4.0% 7,521.9
Capitulo 13 - Cuerpos de Supervision de la Gestion 1,410.9 1.5% 1,390.5 100.8% 692.3 -29.8% 986.3
Capitulo 14 - Otras Entidades y Dependencias 98.0 -95.9% 2,395.2 8.3% 2,210.8 -7.0% 2,376.9
Total S 82,028.4 -3.9% 85,350.8 2.8% 83,008.6 -7.9% $ 90,125.0




SECCION |: DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro 11
(en miles)
Fondo Regular Recuperacion de Costos Indirectos Fondos Especificos Total 2013
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General
Oficina del Secretario General (12A) S 1,2346 $ 3555 $ 1,590.1 = $ - S - S - S - S 156.8 S 156.8  $ 1,2346 S 5123 $ 1,746.9
Departamento de Asesoria Legal (12E) 1,045.9 24.0 1,069.9 - - - 126.0 4.8 130.8 1,171.9 28.8 1,200.7
Oficina de Protocolo (12F) 501.9 54.3 556.2 - - - 121.9 - 121.9 623.8 54.3 678.1
Capitulo 1 - Oficina del Secretario General Total $ 2,7824 S 433.8 $ 3,216.2 S - S - S - S 2479 §$ 1615 S 409.4 $ 3,030.3 S 5953 $ 3,625.6

Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto
Oficina del Secretario General Adjunto (22A) S 1,3834 $ 1641 S 1,547.5 S - S - S -0 s - S -8 - S 1,3834 S 1641 S 1,547.5
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de
Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (22B)
Capitulo 2 - Oficina del Secretario General Adjunto Total S 2,665.5 $ 1,1288 $ 3,794.3 $ -8 -8 -8 -3 - s - s 2,665.5 $ 1,1288 S 3,794.3

1,282.1 964.7 2,246.8 - - » B - - 1,282.1 964.7 2,246.8

Capitulo 3 - Organismos Principales y Especializados
Corte Interamericana de Derechos Humanos (32A) S - s 2,661.0 $ 2,661.0 S - s - s - s - S 5988 $ 5988 $ - S 3,259.8 $ 3,259.8
La Comisién Interamericana de Derechos Humanos y su

T 42715 1,008.0 5,279.5 - - - 2,292.5 - 2,292.5 6,564.0 1,008.0 7,572.0

Secretaria Ejecutiva (32B)

(Scelcl\;le)tg';l)r’ermanente de la Comisién Interamericana de Mujeres 1,064.7 237.0 1,301.7 - 1320 1320 - 1,1923 1,1923 1,064.7 1,561.3 2,626.0

Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la Nifia y 7411 2932 1,0343 . . . 292.4 . 292.4 1,0335 2932 13267

Adolescentes (32M)

Comité Juridico Inter-Americano (32N) 165.0 265.0 430.0 86.0 - 86.0 96.0 - 96.0 347.0 265.0 612.0
Capitulo 3 - Organi Principales y Especializados Total $ 6,2423 S 4,464.2 $ 10,706.5  $ 86.0 $ 1320 $ 2180 $ 2,680.9 $ 1,791.2 $ 4,472.1 @ $ 9,009.2 $ 6,387.4 $ 15,396.6
Capitulo 4 - Secretaria de Asuntos Juridicos

Secretaria de Asuntos Juridicos (42A) S 3289 $ 214 $ 3503 $ - S - S - S - S 6,071.5 $ 6,071.5 | S 3289 $ 6,0929 $ 6,421.8

Departamento de Derecho Internacional (42B) 963.4 56.0 1,019.4 - - - 156.0 668.4 824.4 1,119.4 724.4 1,843.8

Departamento de Cooperacion Juridica (42C) 780.8 16.8 797.6 - - - 346.0 421.9 767.9 1,126.8 438.7 1,565.5

Asuntos Juridicos Seccion Administrativa (42D) 188.8 - 188.8 - 24.0 24.0 - - - 188.8 24.0 212.8
Capitulo 4 - Secretaria de Asuntos Juridicos Total $ 2,2619 $ 942 $ 2,356.1 S - S 240 S 240 S 502.0 $ 7,161.8 $ 7,663.8 S 2,763.9 S 7,280.0 $ 10,043.9

Capitulo 5 - Secretaria de Seguridad Multidimensional
Secretaria de Seguridad Multidimensional (52A) S 5108 $ 474 S 5582 $ - S - S - S 1199 $ - S 1199 $ 630.7 S 474 S 678.1
Secretaria de la Comisién Interamericana para el Control del

Abuso de Drogas (CICAD) (52C) 1,337.3 405.1 1,742.4 73.8 - 73.8 2,194.0 100.0 2,294.0 3,605.1 505.1 4,110.2

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo 3256 104.6 430.2 A . . 1,539.0 5,077.1 6,616.1 1,864.6 51817 7,046.3

(CICTE) (52D)

Departamento de Seguridad Publica (52E) 1,167.6 80.4 1,248.0 64.6 - 64.6 2,984.3 8,629.8 11,614.1 4,216.5 8,710.2 12,926.7

Departamento de Defensa y Seguridad Publica (52F) - - - - - - - - - - - -

SSM Seccién Administrativa (52G) 261.7 - 261.7 734.1 6.0 740.1 - - - 995.8 6.0 1,001.8
Capitulo 5 - Secretaria de Seguridad Multidimensional Total $ 3,603.0 $ 6375 $ 4,240.5 S 8725 $ 60 $ 8785 S 6,837.2 $ 13,806.9 $ 20,644.1 $ 11,312.7 $ 14,4504 $ 25,763.1
Capitulo 6 - Secretaria de Asuntos Politicos

Secretaria de Asuntos Politicos (62A) $ 9773 S 1029 $ 1,080.2 = S - S - S -0 s 60.1 S - S 60.1 $ 1,0374 $ 1029 S 1,140.3

Departamento para la Cooperacién y Observacion Electoral (62B) 1,779.0 82.3 1,861.3 - - - 522.6 820.0 1,342.6 2,301.6 902.3 3,203.9

Departamento de Sustentabilidad Democrética y Misiones 754.5 709 825.4 - - - 366.8 9,005.0 93718 1,1213 9,075.9 10,197.2

Especiales (62C)

Departamento para la Gestién Publica Efectiva (62D) 649.8 45.0 694.8 - - - 1,476.6 920.0 2,396.6 2,126.4 965.0 3,091.4

SAP Seccion Administrativa (62E) 258.7 258.7 486.6 25.0 511.6 745.3 25.0 770.3

Capitulo 6 - Secretaria de Asuntos Politicos Total $ 4,4193 S 3011 $ 4,7204 S 486.6 S 250 S 5116 S 2,426.1 S 10,7450 $ 13,1711 = $ 73320 $ 11,0711 $ 18,403.1




SECCION |: DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

Cuadro 11 (continuacion...)

(en miles)
Fondo Regular Recuperacién de Costos Indirectos Fondos Especificos Total 2013
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (72A) $ 8689 S - $ 8689 § - $ 240 S 240 S 1395 S 4,629.4 S 4,769.0 S 1,0084 $ 4,653.4 $ 5,661.9

D t D llo E: dmico, C oy Turi

(;;;rtame" © de Desarrollo Econdmico, Comercio y Turismo 1,535.4 4221 1,957.5 - - - - 1,327.5 1,327.5 1,535.4 1,749.6 3,285.0

Departamento de Desarrollo Sostenible (72D) 1,045.0 91.1 1,136.1 - - - 1,042.3 8,900.5 9,942.8 2,087.3 8,991.5 11,078.8

Departamento de Desarrollo Social y Empleo (72F) 804.3 97.1 901.4 - - - 803.4 1,343.7 2,147.1 1,607.7 1,440.8 3,048.5

Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y Cultura (72G) 1,715.5 4,372.1 6,087.6 - - - 969.8 921.3 1,891.1 2,685.3 5,293.4 7,978.7

eunlones. de CIDI, Reuniones Ministeriales y de los Comités ; 151.0 151.0 R R R R R R R 151.0 151.0

Interamericanos (72H)

SEDI Seccién Administrativa (721) 801.8 - 801.8 146.2 - 146.2 - - - 948.0 - 948.0
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral Total  $ 6,770.9 S 51334 $ 11,904.3  $ 146.2 $ 240 $ 1702 $ 2,955.1 $ 17,1224 $ 20,077.4 | $ 9,872.2 $ 22,279.7 $ 32,151.9
Capitulo 8 - Secretaria de Relaciones Externas

Secretaria de Relaciones Externas (82A) S 7540 S 1433 S 8973 S 1793 S 480 S 2273 S - s 7000 S 700.0 = $ 9333 $ 8913 S 1,824.6

Departamento de Asuntos Internacionales (82C) 535.2 50.0 585.2 - - - 81.0 - 81.0 616.2 50.0 666.2

Museo de Arte de las Américas (82D) 518.9 16.1 535.0 - - - - 163.6 163.6 518.9 179.7 698.6

Departamento de Prensa y Comunicacion (82F) 1,110.8 191.8 1,302.6 73.1 - 73.1 78.0 48.6 126.6 1,261.9 240.4 1,502.3

SRE Seccién Administrativa (82G) 187.4 - 187.4 73.8 - 73.8 - - - 261.2 - 261.2

Secretaria de Cumbres (82H) 459.6 54.2 513.8 - - - 198.5 1,2113 1,409.8 658.1 1,265.5 1,923.6

Biblioteca Coldn (821) 728.0 82.0 810.0 - 39.0 39.0 - 34.1 34.1 728.0 155.1 883.1
Capitulo 8 - Secretaria de Relaciones Externas Total $ 4,2939 $ 5374 S 4,831.3  §$ 3262 S 870 S 4132 S 3575 § 2,157.7 S 2,515.2  $ 4,977.6 $ 2,782.0 $ 7,759.6
Capitulo 9 - Secretaria de Administracion y Finanzas

Secretaria de Administracién y Finanzas (92A) $ 4472 S 159 §$ 463.1 S - S - S - s - S -8 -8 4472 S 159 § 463.1

Departamento de Recursos Humanos (92B) 1,849.4 20.0 1,869.4 270.3 - 270.3 362.6 - 362.6 2,482.3 20.0 2,502.3

([;ezpca)rtamentu de Servicios de Gestion Financiera y Administrativa 23104 170.0 2,480.4 628.5 : 628.5 } ; : 2,938.9 170.0 3,108.9

Departamento de Servicios de Informacion y Tecnologia (92D) 2,082.9 1753 2,258.2 - 48.0 48.0 1,348.9 - 1,348.9 3,431.8 2233 3,655.1

Departamento de Servicios de Compras (92E) 860.9 221 883.0 203.4 68.0 271.4 43.2 - 43.2 1,107.5 90.1 1,197.6

Departamento de Servicios Generales (92F) 1,659.6 64.4 1,724.0 64.6 - 64.6 93.7 41.4 135.1 1,817.9 105.8 1,923.7

Departamento de Planificacidn y Evaluacién (92G) 745.9 24.0 769.9 694.4 40.0 734.4 81.0 330.0 411.0 1,521.3 394.0 1,915.3

Capitulo 9 - Secretaria de Administracién y Finanzas Total $ 9,956.3 $ 491.7 $ 10,448.0 = $ 1,861.2 $ 156.0 S 2,017.2  $ 1,929.5 $ 3714 S 2,300.8  $ 13,747.0 $ 1,019.1 $ 14,766.0




Cuadro 11 (continuacion...)

SECCION |: DESTACADOS DE LA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO
RESUMEN DE TODOS LOS CAPITULOS

(en miles)
Fondo Regular Recuperacion de Costos Indirectos Fondos Especificos Total 2013
Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total Personal No Personal Total
Capitulo 10 - Infraestructura Basica y Costos Comunes
Equipo y Suministros - Computadores (102A) S - S 868.0 868.0 -8 48.0 480 S - S - S - s - 916.0 916.0
Equipo y Suministros - Oficina (102B) - 29.5 29.5 - - - - - - - 29.5 29.5
Sistema OASES (102C) - 453.6 453.6 - 48.0 48.0 - - - - 501.6 501.6
Administracion y Mantenimiento de Edificios (102D) - 5,713.3 5,713.3 - - - - 1,388.7 1,388.7 - 7,102.0 7,102.0
Seguros Generales (102E) - 402.1 402.1 - - - - - - - 402.1 402.1
Reclutamiento y Transferencias (102G) - 59.0 59.0 - 79.0 79.0 - - - - 138.0 138.0
Terminaciones y Repatriaciones (102H) - 1,900.0 1,900.0 - - - - - - - 1,900.0 1,900.0
Viaje al Pais de Origen (1021) - 207.3 207.3 - - - - - - - 207.3 207.3
Subsidio de Educacion, e Idiomas y Examenes Médicos (102J) - 67.4 67.4 - - - - - - - 67.4 67.4
Pens!ones- para E.]eCUtIVOS Retirados y Seguro Médico y Vida para ; 3,573.0 3,573.0 ) } ; ) } ; } 3,573.0 3,573.0
Funcionarios Retirados (102K)
Desarrollo de Recursos Humanos (102L) - 100.0 100.0 - - - - - - - 100.0 100.0
Contribucidn a la Asociacion de Personal (102M) - 5.1 5.1 - - - - - - - 5.1 5.1
Contribucién al AROAS (102N) - 5.1 5.1 - - - - - - - 5.1 5.1
Subfondo de Reserva (1020) - 500.0 500.0 - - - - - - - 500.0 500.0
Capitulo 10 - Infraestructura Basica y Costos Comunes Total $ - $ 13,883.4 13,883.4 - S 175.0 1750 $ - S 1,388.7 $ 1,388.7 S - 15,447.1 15,447.1
Capitulo 11 - Gestion de Conferencias y Reuniones
Departamento de Gestién de Conferencias y Reuniones (112A) S 3,297.4 S 552.5 3,849.9 -8 - - s - S - S - s 3,297.4 552.5 3,849.9
Asamblea General (112B) - 168.1 168.1 - - - - - - - 168.1 168.1
Reuniones no Programadas de la OEA (112C) - 62.0 62.0 - - - - - - - 62.0 62.0
Capitulo 11 - Gestion de Conferencias y Reuniones Total $ 3,297.4 §$ 782.6 4,080.0 - S - - S - S - S -8 3,297.4 782.6 4,080.0
Capitulo 12 - Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los
Estados Miembros
Oficina de Coordinacion de las Ofici Unidades de |
cina de Loordinacion de fas Ulicinas y Unidades de fa $ 54411 S 897.4 6,338.5 1138 ¢ 235.0 3488 $ Y - Sl 5,554.9 1,132.4 6,687.3
Secretaria General en los Estados miembros (122A)
Capitulo 12 - Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los
. $ 54411 S 897.4 6,338.5 1138 $ 235.0 3488 S -8 -8 -8 5,554.9 1,132.4 6,687.3
Estados Miembros Total
Capitulo 13 - Cuerpos de Supervision de la Gestion
Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria (132A) $ 1310 $ - 131.0 - S 53.0 53.0 $ - S - s - s 131.0 53.0 184.0
Oficina del Inspector General (132B) 944.8 240.1 1,184.9 - 110.5 110.5 - - - 944.8 350.6 1,295.4
Junta de Auditores Externos (132C) - 95.0 95.0 - 330.0 330.0 - - - - 425.0 425.0
Capitulo 13 - Cuerpos de Supervisién de la Gestién Total $ 1,075.8 $ 335.1 1,410.9 - S 493.5 4935 $ - S - $ -8 1,075.8 828.6 1,904.4
Capitulo 14 - Otras Entidades y Dependencias
Junta Inter-Americana de Defensa (142A) $ - s - - - S - -0 s -8 -8 N B - - -
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (142B) - - - - - - - - - - - -
Fundacion para las Américas (TRUST) (142C) - 98.0 98.0 - - - 194.6 - 194.6 194.6 98.0 292.6
Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones -
CITEL (142D) - - - - - - 359.6 154.0 513.6 359.6 154.0 513.6
Secretaria de la Comisidn Interamericana de Puertos (CIP) (142E) - - - - - - 180.3 204.0 384.3 180.3 204.0 384.3
Capitulo 14 - Otras Entidades y Dependencias Total $ - $ 98.0 98.0 - S - -8 7345 $ 3580 $ 1,0925 S 734.5 456.0 1,190.5
Grand Total $ 52,809.8 S 29,218.6 82,028.4 3,892.5 S 1,357.5 5,250.0 $ 18,670.6 S 55,064.5 S 73,735.1 | $ 75,372.9 85,640.6 161,013.4




SECCION I
PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
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Misién
El Secretario General desempefia las funciones que le asignan la Carta de la OEA, los tratados y acuerdos interamericanos y las resoluciones de la Asamblea

General, incluidas las Normas Generales, y las resoluciones de los demds érganos politicos dentro de sus respectivas esferas de competencia .

El Secretario General, conforme a lo dispuesto en la Carta de la OEA, dirige la Secretaria General, tiene la representacion legal de la misma y es responsable
ante la Asamblea General del cumplimiento adecuado de las obligaciones y funciones de la Secretaria General.

El Secretario General establece la organizacién interna de la Secretaria General, determina el nimero de funcionarios y sus condiciones de empleo, de con-
formidad con el programa-presupuesto y las Normas Generales.

El Secretario General presenta el proyecto de programa-presupuesto anual para la consideracién de los érganos politicos pertinentes, y es responsable por
la administracidn del Fondo Regular, de los fondos voluntarios y de los fondos especificos que estan bajo la gestidn en la Secretaria General .

El Secretario General puede participar en todas las reuniones de la Organizacién y llevar a la atencion de la Asamblea General o del Consejo Permanente
cualquier asunto que, en su opinién, pudiese afectar la paz y la seguridad del Hemisferio o el desarrollo de los Estados miembros.

El Secretario General designa (a) al representante y representante suplente del Secretario General en la Comision de Jubilaciones y Pensiones; (b) al Presi-
dente de la Comisién del Fondo Fiduciario de Beneficios Médicos; (c) al Presidente del Comité Asesor de Seleccidén y Ascensos; y (d) al Presidente de la Junta
de Publicaciones. Como representantes del Secretario General, las personas designadas actuaran a titulo institucional y no a titulo personal, y sus opiniones
deben reflejar las del Secretario General, no las propias.

Estructura Organizacional

Capitulo 1
Secretaria General (12A)

Oficina de Protocolo
(12F)

Departamento de
Asesoria Legal (12E)
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SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2013 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro 12
(en miles)

Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Oficina del Secretario General (12A) S 1,590.1 S - S 156.8 S 1,746.9
Departamento de Asesoria Legal (12E) 1,069.9 - 130.8 1,200.7
Oficina de Protocolo (12F) 556.2 - 121.9 678.1
Total S 3,216.2 S - S 409.4 S 3,625.6

Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2013 (Todos los Fondos)

Cuadro 13
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Oficina del Secretario General (12A)  $ 1,2346 S - S - S 2642 S 194 § 291 §$ - S 316 S 168.0 $ 5123 $ 1,746.9
Departamento de Asesoria Legal (12E) 1,171.9 - - 6.5 0.4 8.2 - 8.7 5.0 28.8 1,200.7
Oficina de Protocolo (12F) 623.8 - - - 3.5 1.3 - - 49.5 54.3 678.1

Total $ 3,030.3 $ - S - $ 270.7 S 233 $ 386 S - S 403 S 2225 S 5953 $ 3,625.6
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Cuadro 14
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos
Oficina del Secretario General (12A)
Departamento de Asesoria Legal (12E)
Oficina de Protocolo (12F)

Total

2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 2,782.4  3.3% S 2,693.8 -145% S 3,152.4 -8.0% S 3,427.1
433.8 -0.1% 434.2 14.2% 380.3 -10.4% 424.5
S 3,216.2 2.8% S 3,128.0 -11.5% $ 3,532.8 -8.3% S 3,851.6
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 29.9 n/a S -
- n/a - -100.0% 50.4 3262.6% 1.5
S - n/a S - -100.0% $ 80.4 5256.7% S 1.5
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 247.9 n/a S - -100.0% S 59.8 -53.4% S 128.3
161.5 -39.0% 264.8 -41.9% 455.6 3.7% 439.2
S 409.4 54.6% S 264.8 -48.6% S 5154 -9.2% S 567.5
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,590.1 0.5% S 1,582.1 -24.6% S 2,099.5 -2.6% S 2,155.1
1,069.9 6.8% 1,002.0 6.5% 940.5 -12.5% 1,075.3
556.2 2.3% 5439 10.4% 492.8 -20.7% 621.2
S 3,216.2 2.8% S 3,128.0 -11.5% S 3,532.8 -8.3% S 3,851.6

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.



Metas Operativas

Cuadro 15

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

1. SECRETARIO GENERAL

Meta

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 1 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

DESCRIPCION
Cant.

12A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

12A

1

Conduccidn politica de la secretaria general

TOTAL 12A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL

1 METAS

12E. DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

12E

12E

12E

12E
12E
12E
12E
12E

N o b

8

Consulta

Unidad

Unidad

Documento

Proceso

2000 Servicios de asesoria legal provista a las dependencias de la SG, organismos especializados, érganos politicos y otras entidades relacionadas a la
OEA (escritos y telefdnicas)
500 Acuerdosy contratos preparados, revisados y/o negociados
10 Representacidn en controversias (judicial y extrajudicial), incluyendo la negociacién de acuerdos conciliatorios, e investigaciones especiales

Gestion gerencial de Asesoria Legal
1 Plan operativo anual elaborado
Base de datos del ordenamiento juridico de la SG mantenida y actualizada
10  Revision integral de normas
Presencia en reuniones de las dependencias de la SG, organismos especializados y 6rganos politicos

TOTAL 12E. DEPARTAMENTO DE ASESORIA LEGAL

8 METAS

12F. OFICINA DE PROTOCOLO

12F

12F

12F
12F
12F
12F
12F
12F

12F

1

0N O UV~ W

Tramite

Consulta
Evento

Documento

Evento

Servicios de Protocolo brindados para la SG, paises miembros y érganos politicos
1500 Acreditaciones y seguimientos realizados a los representantes, del Secretario General y Secretario General Adjunto, y su seguimiento

200 Consultas atendidas sobre cuestiones protocolares
100 Eventos organizados para la SG y la comunidad diplomatica
Apoyo brindado a los preparativos de la Asamblea General
Gestion gerencial de servicios de Protocolo
1 Plan operativo anual elaborado
Servicios de seguridad diplomatica coordinados

215 Fondos recaudados por la renta de los salones y espacios para eventos culturales y sociales

TOTAL 12F. OFICINA DE PROTOCOLO

9 METAS
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T B Tor cu o secrerano cencRAAE - T

Mision
El Secretario General Adjunto, conforme a lo estipulado en la Carta de la OEA, es el Secretario del Consejo Permanente, tiene el caracter de funcionario con-

sultivo del Secretario General, actua como su delegado en todo aquello que le encomendare y, durante la ausencia temporal o impedimento del Secretario
General, desempeiia las funciones de éste. El Secretario General Adjunto también desempefia las funciones que le asigne el Secretario General.

Estructura Organizacional

Capitulo 2
Secretario General Adjunto (22A)

Oficina de la Secretaria de la Asamblea
General, la Reunion de Consulta, el
Consejo Permanente y 6rganos

subsidiarios (22B)
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SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2013 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro 16
(en miles)

Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Oficina del Secretario General Adjunto (22A) S 1,547.5 S - S - S 1,547.5
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunion de Consulta,
el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (22B) 2,246.8 - - 2,246.8
Total S 3,794.3 S - S - S 3,794.3

Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2013 (Todos los Fondos)

Cuadro 17
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Oficina del Secretario General Adjunto (22A) S 1,383.4 S - S - S 98.4 S 55 $ 1.5 S - S - S 587 S 1641 S 1,547.5
Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de
Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (22B) 1,282.1 R R R 8.0 10.4 R 934.3 121 964.7 2,246.8
Total $ 2,665.5 $ - $ - $ 98.4 $ 135 S 119 $ - $ 9343 $ 70.7 $ 1,1288 $ 3,794.3
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Cuadro 18
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (ICR)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos

Oficina del Secretario General Adjunto (22A)

Oficina de la Secretaria de la Asamblea General, la Reunién de

Consulta, el Consejo Permanente y Organos Subsidiarios (22B)
Total

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado %A Ejecucion %A Ejecucidn
S 2,6655 -2.1% S 2,7233 11.5% S 24429 -2.7% S 25116

1,128.8 407.3% 2225 -16.1% 265.1  20.2% 220.6
$ 37943 288% $ 29458 8.8% $ 2,708.0 -0.9% $ 27321
2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado %A Ejecucion %A Ejecucidn
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
- n/a - n/a - n/a -
$ - _nfa_ $ - n/a $ - n/a $ -
2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado %A Ejecucion %A Ejecucidn
S - n/a S - -100.0% S (5.2) -104.8% S 108.2
- n/a - -100.0% (0.0) -99.6% (9.7)
S - n/a S - -100.0% S (5.3) -105.3% $ 98.5
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,5475 -1.3% S 1,567.8 13.7% S 11,3784 -3.8% S 11,4335
2,246.8 63.0% 1,378.0 3.6% 1,329.6  2.4% 1,298.6
$ 37943 288% $ 29458 8.8% $ 2,708.0 -0.9% S 2,732.1




SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 2 - OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

Metas Operativas

Cuadro 19
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cédigo .
€ DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

2. SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

22A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO

22A 1 Servicios de Secretaria brindados a la de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y 6rganos subsidiarios

22A 2 Servicios de presidencia brindados al Comité Interamericano sobre Situaciones de Emergencia, incluyendo desastres naturales

22A 3 Grupos de Tareas de Actividades y Proyectos de la OEA coordinados

22A 4 Servicios de presidencia brindados a las de comisiones de la SG sobre gestion de recursos humanos y financieros

22A 5 Conduccidn politica de la Oficina del Secretario General Adjunto realizada

22A 6 Servicios Culturales coordinados (Biblioteca Coldn)

22A 7 Entidades Especializadas coordinadas (CIP)

22A 8 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

22A 9 Se coordinan las relaciones institucionales con organismos internacionales, regionales y del sistema interamericano

22A 10 Oficina 1 Oficina de Coordinacién para la Reconstruccién de Haiti establecida

22A 11 Gestion de movilizacion de recursos para la promocidn de actividades de la Oficina Ejecutiva del Secretario General Adjunto

22A 12 Preparar una propuesta sobre cémo mejorar la eficiencia de las tareas de la Organizacién en el area de desarrollo integral

22A 13 Preparar una propuesta de renovacidén, mantenimiento y utilizacion de las propiedades de la Organizacion

22A 14 Preparar un plan que asegure la viabilidad financiera que permita la continuacion de la publicacidn de la revista Américas

22A 15 Preparar una propuesta sobre cémo organizar y mejorar la obtencion de fondos externos para las actividades de la organizacion
TOTAL 22A. OFICINA DEL SECRETARIO GENERAL ADJUNTO 15 METAS

22B. OFICINA DE LA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA REUNION DE CONSULTA EL CONSEJO PERMANENTE Y OTROS ORGANOS SUBSIDIARIOS

Apoyo administrativo y sustantivo coordinado para la realizacién de la Asamblea General, la Reunién de Consulta, el Consejo Permanente y

228 1 3 -
drganos subsidiarios

o 5 Servicios de asesoria técnica y sustantiva brindado a las autoridades de la Asamblea General, la Reunidn de Consulta, el Consejo Permanente y
organos subsidiarios

22B 3 Nuevas tecnologias desarrolladas para mejorar la eficiencia operacional de la AG, el CP y 6rganos subsidiarios

22B 4 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

TOTAL 22B. OFICINA DE LA SECRETARIA DE LA ASAMBLEA GENERAL, LA REUNION DE CONSULTA EL CONSEJO PERMANENTE Y OTROS ORGANOS SUBSIDIARIOS 4 METAS
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_ CAPITULO 3 - ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS _

Estructura Organizacional

Capitulo 3
Organismos Principales
y Especializados

Corte Interamericana de Comisién Interamericana de Comision Interamericana de Comité Juridico

Derechos Humanos Derechos Humanos (CIDH) Mujeres (CIM)(321) h:i?ﬁ?t:g(;\lligfrsuzglc:slzgg s Interamericano (32N)
(32A) (32B) ! .

(32M)

Corte Interamericana de Derechos Humanos (32A)

En virtud de lo previsto en la Convenciéon Americana de Derechos Humanos, la Secretaria de la Corte Interamericana de Derechos Humanos (la Corte) fue
establecida por la Corte y funciona bajo la direccién del Secretario de la Corte, conforme a las normas administrativas de la Secretaria General de la OEA en
todo lo que no sea incompatible con la independencia de la Corte. Sus funcionarios son nombrados por el Secretario General de la OEA, en consulta con el
Secretario de la Corte. Los funcionarios de la Corte no son funcionarios de la Secretaria General.

Las relaciones entre la Secretaria General de la OEA y la Secretaria de la Corte se rigen por lo dispuesto en el Acuerdo entre la Secretaria General de la OEA y
la Corte sobre el Funcionamiento Administrativo de la Secretaria de la Corte.

Comisién Interamericana de Derechos Humanos y su Secretaria Ejecutiva (32B)

La mision de la Secretaria Ejecutiva de la Comision Interamericana de Derechos Humanos (SE/CIDH) es asistir a la Comision Interamericana de Derechos
Humanos (CIDH) en el cumplimiento de su funcidn de promover la observancia y proteccién de los derechos humanos y de actuar como érgano consultivo

de la OEA en esta materia.

La SE/CIDH y el personal asignado estan bajo la direccion general, supervision y control del Secretario Ejecutivo de la CIDH, quien responde al Secretario Ge-
neral, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacidn y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario Ejecutivo de la CIDH es responsable ante la CIDH por el desempeiio de las actividades técnicas y administrativas que le encomiende la CIDH a la
SE/CIDH, por la asignacién de los recursos para los programas, a través de la Secretaria General, y por la ejecucidn de las demas funciones que le asigne la
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CIDH, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipuladas en la Carta de la OEA.

Funciones

1. Cumple las funciones que el asigne el Tribunal Administrativo en virtud del Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo.

2. Proporciona asesoria juridica a los miembros del Tribunal Administrativo; ejerce control sobre el proceso reglamentario que deben seguir los recursos
presentados ante el Tribunal, y esta a cargo de los asuntos administrativos relacionados con el Tribunal y de los servicios de secretaria necesarios para su
funcionamiento.

3. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area.

4. Dirige, administra y supervisa la ejecucién del programa-presupuesto de su area conforme a las instrucciones del Secretario General, del Presidente del
Tribunal Administrativo, las resoluciones pertinentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaria General.

Direccion General del Instituto del Nifio, la Nifia y Adolescentes - IIN (32M)
Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Direccion General del IIN en el Estatuto y Reglamento del IIN, y por el Consejo Directivo del [IN y los demas érganos
competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los drganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales, y desempena las demas tareas que ellos le asignen.

3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el ambito de los derechos humanos del nifio evitando la superposicién de esfuerzos y la duplicacion de
gastos, mejorando el uso de los recursos disponibles y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisidén Interamericana de Derechos
Humanos y las actividades relacionadas con los derechos humanos que llevan a cabo la Secretaria Permanente de la Comisidén Interamericana de Mujeres, y
otras dependencias de la Secretaria General.

Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de Mujeres (CIM) (32I)

Funciones

1. Cumple las funciones asignadas a la Secretaria Permanente de la CIM en el Estatuto y Reglamento de la CIM, y por el Comité Directivo de la CIM, la Presi-
denta de la CIM y los demds drganos competentes, de acuerdo con los recursos asignados.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los drganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros

eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales y desempefia otras tareas que ellos o el Jefe de Gabinete
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del Secretario General Adjunto le asignen.

3. Facilita las actividades de la Secretaria General en el ambito de los derechos humanos de la mujer evitando la superposicion de esfuerzos y la duplicacién
de gastos, mejorando el uso de los recursos disponibles y coordinando sus actividades con la Secretaria Ejecutiva de la Comisién Interamericana de Dere-
chos Humanos y las actividades relacionadas con los derechos humanos que llevan a cabo la Direcciéon General del Instituto Interamericano del Nifo, la Nifia
y Adolescentes, y otras dependencias de la Secretaria General.

4. Lleva a cabo acciones destinadas a la captacion y movilizacion de fondos externos para el financiamiento y promocién de sus programas, proyectos y acti-
vidades, en coordinacién con la Comision de Movilizacion de Recursos.

5. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.

6. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area, y formula proyecciones de recursos externos cuya captacion considera pro-
bable para el ejercicio fiscal siguiente.

7. Dirige, administra y supervisa la ejecucién del programa-presupuesto de su area conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones per-
tinentes de la Asamblea General, los requisitos establecidos por los donantes de fondos externos y demas normas y reglamentos de la Secretaria General

Comité Juridico Interamericano (CJI) (32N)

El Comité Juridico Interamericano (CJ1), con sede en la ciudad de Rio de Janeiro, es uno de los Organos a través de los cuales la Organizacién de los Estados
Americanos (OEA) realiza sus fines. El Comité Juridico sirve de cuerpo consultivo de la OEA en asuntos juridicos de caracter internacional y promueve el de-
sarrollo progresivo y la codificacion del derecho internacional en la regidon. Ademas tiene por finalidad el estudio de los problemas juridicos referentes a la
integracién de los paises en desarrollo del continente y la posibilidad de uniformar sus legislaciones en cuanto parezca conveniente.
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Cuadro 20
(en miles)
Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Corte Interamericana de Derechos Humanos (32A) S 2,661.0 S - S 598.8 S 3,259.8
La Comisidn Interamericana de Derechos Humanos y su
Secretaria Ejecutiva (32B) 5,279.5 - 2,292.5 7,572.0
Secretaria Permanente de la Comision Interamericana de
Mujeres (CIM) (321) 1,301.7 132.0 1,192.3 2,626.0
Direccion General del Instituto Interamericano del Nifio, la
Nifia y Adolescentes (32M) 1,034.3 - 292.4 1,326.7
Comité Juridico Interamericano (32N) 430.0 86.0 96.0 612.0
Total $  10,706.5 $ 218.0 $ 44721 $ 15,396.6
Cuadro 21
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Corte Interamericana de Derechos Humanos (32A) S - S - S - S - S - S - S - S 1,479.3 $ 1,780.5 S 3,259.8 S 3,259.8
La Comisién Interamericana de Derechos Humanos y
su Secretaria Ejecutiva (32B) 6,564.0 - 28.1 225.7 52.4 52.9 13.9 551.1 83.9 1,008.0 7,572.0
Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana
de Mujeres (CIM) (321) 1,064.7 - - 146.4 115.5 15.4 - 1,273.0 11.0 1,561.3 2,626.0
Direccion General del Instituto Interamericano del
Nifio, la Nifia y Adolescentes (32M) 1,033.5 - - 4.6 - 50.4 - 238.2 - 293.2 1,326.7
Comité Juridico Interamericano (32N) 347.0 - - 105.2 5.5 121 1.0 119.3 22.0 265.0 612.0

Total $ 9,009.2 $ - $ 281 S 482.0 $ 1734 $ 130.7 $ 149 $ 3,660.9 S 1,897.4 $ 6,387.4 $ 15,396.6
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Cuadro 22
(en miles)
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 62423 12.0% S 55716 158% S 48107 -03% S 4,823.0
No Personal 4,464.2  22.7% 3,637.2 4.7% 3,474.4  2.6% 3,386.6
Total Capitulo $ 10,706.5 16.3% $ 92088 11.1% S 8,285.2 0.9% S 8,209.6
2013 2012 2011 2010
Recuperacion de Costos Indirectos (ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 86.0 1451% S 35.1 -82.9% § 204.8 -10.7% S 229.3
No Personal 132.0 -3.6% 1369 9.6% 125.0 18.3% 105.7
Total Capitulo S 218.0 26.7% S 172.0 -47.8% $ 329.7 -1.6% S 335.0
2013 2012 2011 2010
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucién %A Ejecucion
Personal S 26809 1309.5% S 190.2 -92.5% S 2,521.1 54.7% S 1,629.9
No Personal 1,791.2 -10.3% 1,997.0 -62.0% 5,254.5 49.6% 3,511.2
Total Capitulo S 4,472.1 104.5% $ 21872 -71.9% $ 7,775.7 512% $ 5,141.1
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular por Capitulos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Corte Interamericana de Derechos Humanos (32A) S 2,661.0 23.1% S 2,161.0 5.0% S 20581 3.0% S 1,998.1
La Comision Interamericana de Derechos Humanos y
su Secretaria Ejecutiva (32B) 5,279.5 10.5% 4,779.7 10.4% 4,329.8 6.7% 4,057.5
Secretaria Permanente de la Comisién Interamericana
de Mujeres (CIM) (32I) 1,301.7 3.8% 1,254.0 29.9% 965.7 -15.7% 1,145.9
Direccidn General del Instituto Interamericano del
Nifio, la Nifia y Adolescentes (32M) 1,034.3 2.0% 1,014.1 8.9% 9316 -7.6% 1,008.1
Comité Juridico Inter-Americano (32N) 430.0 n/a - n/a - n/a -
Total $ 10,706.5 16.3% $ 92088 11.1% $ 8,285.2 0.9% S 8,209.6

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.
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Metas Operativas

Cuadro 23
Metas Operativas de la Unidad de Gestién
METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa
Cadigo "
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

3. ORGANISMOS PRINCIPALES Y ESPECIALIZADOS

32A. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS
32A 1 Gestion gerencial de la Corte Interamericana de Derechos Humanos
TOTAL 32A. CORTE INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS 1 META

32B. COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Y SU SECRETARIA EJECUTIVA

32B 1 Consulta 1200 Atencidn a usuarios del sistema de peticiones y casos brindada
32B 2 Reunion 1 Reuniodn entre la Comisién y la Corte DD.HH. Realizada
32B 3 Caso 420 Solicitudes de medidas cautelares evaluadas
32B 4 Caso 5 Solicitudes de medidas provisionales presentadas
32B 5 Caso 40 Medidas provisionales- seguimiento realizado
32B 6 Caso 6000 Peticiones en etapa de admisibilidad ante la CIDH tramitadas
32B 7 Caso 1500 Evaluacién de peticiones en etapa de estudio realizadas
32B 8 Caso 1000 Peticiones en etapa de admisibilidad ante la CIDH tramitadas
32B 9 Caso 90 Proyectos de informes sobre admisibilidad de las peticiones preparados
32B 10 Caso 12 Solicitud de informacién articulo 41 de la Convencién Americana de Derechos Humanos realizadas a los Estados
32B 11 Caso 12 Solicitudes de informacidn bajo los procedimientos articulo 14 de la Convencidn sobre Desaparicion Forzada realizadas
32B 12 Caso 500 Casos en etapa de fondo ante la CIDH tramitados
32B 13 Caso 30 Proyectos de informes sobre el fondo o méritos de los casos elaborados
32B 14 Caso 100 Proceso de solucion amistosa de casos a la CIDH impulsados
32B 15 Caso 200 Seguimiento de soluciones amistosas y recomendaciones de la CIDH realizadas
32B 16 Caso 20 Casos y anexos probatorios para la Corte IDH presentados
32B 17 Asunto 20000 Correspondencia en asuntos activos revisada y tramitada
32B 18 Caso 2 Investigacion in situ de denuncias para la preparacion de informes de casos realizada
32B 19 Caso 20 Proyectos de informes de publicacién, solucidon amistosa, archivo preparado
32B 20 Caso 20 Participacidn en el tramite de asuntos ante la Corte IDH previa decision realizada
32B 21 Caso 120 Seguimiento de sentencias de la Corte IDH realizado
32B 22 Evaluacion 1600 Denuncias de violacion de la Convencion Americana de DD.HH y otros instrumentos recibidas y registradas
32B 23 Base de datos 2 Sistemas informaticos (PCMS, DMS y Porta de usuarias y usuarios) actualizados y administrados
32B 24 Unidad 7000 Expedientes fisicos administrados
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Cuadro 23 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

SR DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
32B 25 Caso 30 Participacion en actividades de capacitacion externa (reuniones, talleres, seminarios) realizada
32B 26 Estandares sobre DD.HH. Desarrollados
328 27 Solicitud 1 Soli?itudes de interpretacion a la Corte IDH sobre los tratados de DD.HH. vigentes para los Estados Miembros de la OEA - Opiniones consultivas
realizadas
32B 28 Documento 6 Informes elaborados sobre la situacién de los DD.HH de los Estados Miembros
32B 29 Documento 6 Informes teméticos de la CIDH preparados
32B 30 Visita 1 Visitas de la Comision a los Estados Miembros realizadas
32B 31 Visita 7 Visitas ejecutivas de Comisionados realizadas
328 32 Visita 20 Visitas de relatores tematicos realizadas
32B 33 Aspirantes 300 Aplicaciones al Programa de Becas Romulo Gallego y otras becas- revisadas y seleccionadas
32B 34 Becario 10 Becarios del programa Romulo Gallego y otros, capacitados en programas de un afio en DD.HH.
32B 35 Consulta 300 Consultas generales atendidas
32B 36 Relaciones promovidas con los medios de difusion sostenidas
328 37 Sesién 3 Sesiones de la CIDH difundidas
32B 38 Emisiones 5600 Material promocional e informativo preparado, publicado y distribuido
32B 39 Informe 1000 Registro, actualizacion y mantenimiento de la informacion en la pagina web de la CIDH
32B 40 Aspirantes 100 Aplicaciones al programa de pasantias - revisadas y seleccionadas
32B 41 Pasante 30 Pasantes capacitados en practicas de tres a seis meses en DD.HH.
32B 42 Accidn 4 Actividades de coordinacidn con érganos intergubernamentales u otras instituciones especializadas en DD.HH. realizadas
32B 43 Asesoria técnica a Estados Miembros sobre asuntos de DD.HH. y perfeccionamiento del marco institucional en materia de DD.HH. brindada
32B 44 Asistencia técnica en materia de DD.HH. a otras areas y 6rganos de la Organizacion brindada
32B 45 Documento 3 Estudios en cumplimiento de exhortaciones (mandatos) de la Asamblea General de la OEA preparados
32B 46 Gestidn gerencial de la Secretaria Ejecutiva de la Comisidn Interamericana de DD.HH. realizada
32B 47 Documento 1 Plan estratégico de la CIDH adoptado
32B 48 Documento 1 Plan operativo anual de la CIDH formulado
32B 49 Movilizacién de recursos para la promocion de actividades de la CIDH realizada
32B 50 Informe 1 Informe anual general sobre DD.HH. de la CIDH para la AG preparado
32B 51 Sesion 3 Servicio de secretaria técnica brindado a las sesiones ordinarias de la CIDH brindado

TOTAL 32B. COMISION INTERAMERICANA DE DERECHOS HUMANOS Y SU SECRETARIA EJECUTIVA 51 METAS
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Metas Operativas (continuacion...)

Cuadro 23 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cadigo
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

321. SECRETARIA PERMANENTE DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES

Proyectos y documentos de la OEA elaborados desde una perspectiva de genero; discursos y documentos de la OEA elaborados desde una

321 1 .
perspectiva de DD.HH de las mujeres e igualdad de género
321 2 Acuerdos de colaboracion adoptados y planes de trabajo conjunto elaborados
321 3 Reunion 4 Reuniones planificadas y llevadas a cabo sobre la ejecucion del Plan estrategico/Programa bienal de trabajo de la CIM
32| 4 Informe 10 Informes de la CIM presentados a su Comité Directivo y Asamblea de Delegadas, a la Asamblea General de la OEA, a reuniones Ministeriales, a
las Cumbre de las Américas y a otras entidades relevantes
321 5 Informe 4 Informes del MESECVI presentados a su Comité de Expertas y Conferencia de Estados Parte, al Comité Directivo y Asamblea de Delegadas de la
CIM, a la Asamblea General de la OEA, a reuniones Ministeriales, a las Cumbre de las Américas y a otras entidades relevantes
Materiales promocionales y de divulgacion elaborados y difundidos para aumentar la visibilidad de la CIM y de los temas de igualdad de género
321 6 Documento 10 X
y derechos de las mujeres
321 7 Documento 1 Plan Operativo Anual elaborado
321 8 Gestion gerencial de la CIM
321 9 Propuestas de proyecto elaboradas y planes de financiamiento/movilizacién de recursos preparados
32| 10 Provecto 3 Propuestas de proyecto y documentos conceptuales elaborados sobre gobernabilidad y ciudadania y participacion politica de las mujeres en los
v paises de la regiéon
32| 1 p ¢ 2 Propuestas de proyecto y documentos conceptuales elaborados sobre el ejercicio de los derechos humanos de las mujeres (incluyendo la
royecto
v eliminacién de la violencia contra las mujeres) en los paises de la region
32| 12 p " 3 Propuestas de proyecto y documentos conceptuales elaborados sobre el desarrollo integral y la ciudadania y seguridad econémica de las
royecto
¥ mujeres en los paises de la region
321 13 Proyecto 2 Propuestas de proyecto y documentos conceptuales elaborados sobre la seguridad ciudadana de las mujeres en los paises de la regién

TOTAL 32I. SECRETARIA PERMANENTE DE LA COMISION INTERAMERICANA DE MUJERES 13 METAS

32M. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO, LA NINA Y ADOLESCENTES

39M 1 Asesoramiento brindado a la Secretaria General sobre politicas regionales de promocién y proteccidn de los derechos humanos de los nifios,
nifias y adolescentes
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Cuadro 23 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

Codigo
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
32M 2 Informe 1 Informe anual del lIN a la Asamblea General y el Consejo Permanente elaborado
32M 3 Reunion 1 Sesidn de trabajo con Representantes del Consejo Directivo del lIN realizadas
32M 4 Gestion gerencial del 1IN
32M 5 Preparacion del XXI Congreso Panamericano de nifios, nifias y adolescentes
39M 6 Documento 1 Estudio elaborado sobre Explotacion Sexual Comercial, Tréfico llicito y Trata de Nifios, Nifias y Adolescentes, en el marco del Programa
u
Interamericano de Prevencion y Erradicacion de la Explotacion Sexual Comercial, Trafico ilicito y Trata de Nifios, Nifias
32M 7 Curso 3 Curso semipresencial en temas de prevencion y atencién a victimas de ESCNNA en, al menos 3 Estados Miembros.
32M 8 Curso 1 Curso virtual de actualizacion sobre los derechos del nifio realizado
32M 9 Documento 1 Menu basico de Indicadores para Monitoreo de Derechos para la primera infancia, validado y difundido a nivel regional
32M 10 Curso 1 Preparacién del Il Foro panamericano de nifios, nifias y adolescentes, en el marco del XXI Congreso Panamericano
32M 11 Curso 1 Curso virtual sobre participacion de nifios, nifias y adolescentes
Lineamientos Técnicos relativos a la articulacién de las Politicas Integrales en sus distintos niveles hacia la Primera Infancia elaborado y a
32M 12 Documento 1 R L,
disposicion de los Estados
32M 13 Curso 1 Curso virtual sobre sustraccidn internacional de nifios, nifias y adolescente realizado
Glosario comun orientado a las autoridades centrales en materia de sustraccion internacional de nifios, nifias y adolescentes validados y
32M 14 Documento 1 ) N
difundido
Banco regional de experiencias sobre la aplicacién de sanciones socioeducativas a adolescentes en conflicto con la ley penal, construido y
32M 15 Base de datos 1 ) .
difundido
32M 16 Curso 1 Curso virtual sobre abordaje general de los Sistemas de responsabilidad penal adolescente disefiado y aplicado
Documento de lineamientos para la elaboracién del marco de politica publica para la proteccidn y promocién de los derechos de los nifios, nifias
32M 17 Documento 1
y adolescentes frente a los desastres
32M 18 Sistematizacidn de experiencias sobre gestion del riesgo y atencion de la emergencia de nifios, nifias y adolescentes frente a situaciones de
desastres difundidas entre los Estados
32M 19 Curso 1 Curso virtual en politicas comunicacionales y derechos de la nifiez realizado
32M 20 Boletin 4 Boletin electrénico del IIN elaborado y publicado
32M 21 Implementacidn de una estrategia comunicacional aplicada a los 3 temas prioritarios definidos en el Plan de Accién 2011-2015
32M 22 Sistema de seguimiento y monitoreo a la ejecucion de fondos funcionando

TOTAL 32M. DIRECCION GENERAL DEL INSTITUTO INTERAMERICANO DEL NINO, LA NINA Y ADOLESCENTES 22 METAS
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Metas Operativas (continuacion...)

Cuadro 23 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Cadigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
32N. COMITE JURIDICO INTERAMERICANO
32N 1 Comité Juridico Interamericano: periodos de sesiones realizados

TOTAL 32N. COMITE JURIDICO INTERAMERICANO 1 META
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_ CAPITULO 4 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS _

Mision

La Secretaria de Asuntos Juridicos (SAJ) desarrolla, promueve e implementa el Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional; aseso-
ra en materia de derecho internacional y desarrollo y codificacion del derecho interamericano; apoya los mecanismos de seguimiento de algunas convencio-
nes interamericanas; actla como depositario y fuente de informacion de los tratados interamericanos y acuerdos de la OEA y sus érganos; divulga informa-
cion sobre los instrumentos juridicos de la OEA y sus programas juridicos; y presta otros servicios relacionados con la cooperacidn juridica interamericana.

Estructura Organizacional

Capitulo 4
Secretaria de Asuntos Juridicos
(42A)
Departamento de
P Departamento de
Derecho Cooperacion Juridica (42C)
Internacional (42B) P
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Cuadro 24
(en miles)

Secretaria de Asuntos Juridicos (42A)

Fondo Regular

Departamento de Derecho Internacional (42B)
Departamento de Cooperacion Juridica (42C)
Asuntos Juridicos Seccién Administrativa (42D)

Total
Cuadro 25
(en miles)
Total Personal
(1)
Secretaria de Asuntos Juridicos (42A) S 328.9
Departamento de Derecho Internacional (42B) 1,119.4
Departamento de Cooperacién Juridica (42C) 1,126.8
Asuntos Juridicos Seccion Administrativa (42D) 188.8
Total S 2,763.9

Personal no
recurrentes (2)

Becas

(3)

$

350.3
1,019.4
797.6
188.8

2,356.1

Viajes
(4)
36.5

104.1
114.0

254.6

Documentos

(5)

0.7
32.7
0.9

34.3

$

$

ICR
24.0
24.0
Equipo Edificios
(6) (7)
2493 S 40.0
19.1 -
6.3 -
274.6 S 40.0
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Fondos Especificos

$

$

Contratos

(8)

5,745.3
538.2
301.9

24.0

6,609.4

CAPITULO 4 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

Total
6,071.5 S 6,421.8
824.4 1,843.8
767.9 1,565.5
- 212.8
7,663.8 S 10,043.9
Otros Total No-
(9) Personal TOTAL
$ 211 $ 6,0929 $ 6,421.8
203 724.4 1,843.8
15.7 438.7 1,565.5
24.0 212.8
$ 571 $ 7,280.0 $ 10,043.9
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Cuadro 26
(en miles)
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 22619 -5.7% S 23985 7.4% S 2,232.4 1.3% S 2,203.9
No Personal 94.2 -73.8% 359.2 -11.7% 407.0 -7.2% 438.6
Total Capitulo $ 2356.1 -146% S 2,757.7 4.5% $ 26394 -0.1% $ 26425
2013 2012 2011 2010
Recuperacion de Costos Indirectos (ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - n/a S - -100.0% S 11.4
No Personal 240 -30.4% 345 -28.9% 48.4 -48.9% 94.8
Total Capitulo S 240 -304% $ 345 -289% $ 484 -54.4% $ 106.2
2013 2012 2011 2010
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 502.0 -3.4% S 519.7 17.8% S 4411 -202% S 552.8
No Personal 7,161.8 205.9% 2,341.3 -18.0% 2,855.2  -4.7% 2,997.5
Total Capitulo $ 76638 167.9% $ 2,861.0 -13.2% $ 3,296.2 -7.2% $ 3,550.2
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular por Capitulos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Asuntos Juridicos (42A) S 350.3 -323% S 5173 -41% S 539.6 -0.2% S 540.7
Departamento de Derecho Internacional (42B) 1,019.4 -30.2% 1,460.1 6.5% 1,371.6  -2.2% 1,402.1
Departamento de Cooperacion Juridica (42C) 797.6  2.2% 780.3 7.2% 728.2  4.1% 699.8
Asuntos Juridicos Seccion Administrativa (42D) 188.8 n/a - n/a - n/a -
Total $ 23561 -146% S 2,757.7 4.5% $ 26394 -0.1% S 2,6425

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.
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Metas Operativas

Cuadro 27
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa
Cadigo "
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

4. SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

42A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS

Asesoramiento juridico brindado a la AG, a la Reunién de Consulta de Ministros de Relaciones Exteriores, al CP, a la Reunién de Ministros de

a2n ! Justicia y al Secretario General

42A 2 Proyectos de resolucion para la AG, CP, y comisiones en temas juridicos internacionales elaborados

42A 3 Programa 1 Programa Interamericano de Facilitadores Judiciales supervisado

42A 4 Gestion de captacion y movilizacion de fondos externos para el financiamiento y promocién de programas, proyectos y actividades de la SAJ
42A 5 Conduccidn politica institucional de la SAJ

42A 6 Gestion y supervision del Programa Interamericano de Derecho Internacional

42A 7 Documento 1 Plan operativo anual de la SAJ elaborado

42A 8 Las relaciones con otras instituciones en el campo del derecho internacional y de la cooperacion juridica se coordinan

427 9 Cooperacion juridica y judicial con los Estados miembros, organizaciones internacionales y organizaciones gubernamentales y no

gubernamentales coordinada
TOTAL 42A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE ASUNTOS JURIDICOS 9 METAS

42B. DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL

Asesoria juridica brindada a la Asamblea General, Conferencias Especializadas, Consejo Permanente y grupos de trabajo, Comision de Asuntos

42B 1 1 " . .
Juridicos y Politicos y grupos de trabajo y REMJA y Secretaria General

428 2 Asesoria juridica, técnica y administrativa al Comité Juridico Interamericano brindada

428 3 Reunion 1 Reuniones de negociacion sobre el Proyecto de Declaracion Americana sobre los Derechos de los Pueblos Indigenas organizadas

428 4 Asesoria juridica brindada al Grupo de Trabajo sobre Pueblos Indigenas

42B 5 Programa 1 Programa de Accidn sobre los Pueblos Indigenas en las Américas implementado

428 6 Estados miembros apoyados en sus esfuerzos de tomar las medidas para garantizar el acceso a la informacién publica y de promover contactos
de intercambio de mejores practicas entre las autoridades nacionales

478 2 Provecto 1 Proyecto para mejorar la capacidad de los Estados miembros de incrementar la transparencia y el acceso equitativo a la informacién publica

v implementado
428 8 Canales de informacidn establecidos con otras organizaciones internacionales y regionales en materia de proteccion de datos personales
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Cuadro 27 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

42B

42B

428

428
42B
42B
42B
428
42B
42B
428
42B
42B
42B
42B
428
428
42B
42B
42B

42B
428
42B

Cadigo

10

11
12
13
14
15
16
17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28

29
30
31

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Proyecto

Proyecto

Sesion
Reunion
Curso

Evento

Curso

Curso
Curso

Publicacién

Boletin

Informe

Documento

Cant.

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 4 - SECRETARIA DE ASUNTOS JURIDICOS

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Proyecto para apoyar a los Estados miembros en su capacidad para implementar reformas a sus sistemas de garantias mobiliarias, incluyendo la
promocion del acceso al crédito, basadas en la Ley Modelo de la OEA ejecutado

Proyecto para reforzar la capacidad de los Estados miembros para aplicar las decisiones sobre arreglo de controversias arbitrales en materia de
comercio e inversion implementado

Acuerdo entre la SG/OEA y la Corte Penal Internacional implementado

Sesidn de trabajo del Consejo Permanente sobre las medidas que fortaleceran la cooperacion con la Corte Penal Internacional organizada
Reuniones regionales de las Comisiones Nacionales de DIH apoyadas

Cursos y seminarios organizados con el objeto de promover el conocimiento y respeto del DIH

Apoyo brindado a la organizacidn de una sesion especial del Consejo Permanente sobre temas de actualidad del DIH
Cooperacién con el Comité Internacional de la Cruz Roja implementada

Curso sobre derecho internacional de los refugiados organizado

Cooperacidén con el Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Refugiados (ACNUR) implementada

Tematica de la apatridia incluida en las actividades de promocidn y capacitacion del Departamento

Apoyo brindado a las actividades del grupo de trabajo de Discriminacion e Intolerancia y Orientacién Sexual

Pagina web sobre tratados interamericanos y acuerdos bilaterales de cooperacién administrada y actualizada
Pdagina web sobre la agenda juridica interamericana administrada y actualizada

Pdagina web sobre las academias diplomaticas administrada y actualizada

Curso anual de Derecho Internacional organizado

Cursos de difusion del sistema interamericano y la agenda juridica interamericana organizados

Publicaciones juridicas preparadas y difundidas

Boletin Informativo del Departamento preparado y difundido

Informe anual de implementacién del Programa Interamericano para el Desarrollo del Derecho Internacional preparado y difundido

Gestion gerencial de programas y proyectos de derecho internacional
Plan operativo anual del drea de derecho internacional

Gestion de movilizacion de recursos para la promocién de las actividades sobre derechos internacionales

TOTAL 42B. DEPARTAMENTO DE DERECHO INTERNACIONAL

31 METAS




Cuadro 27 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

Codigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Cant.
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

42C. DEPARTAMENTO DE COOPERACION JURIDICA

42C

42C

42C
42C
42C
42C
42C
42C

42C

42C

42C

42C
42C
42C
42C
42C
42C

1

o N O U b~ W

10

11

12
13
14
15
16
17

Reunion

Informe

Informe

Taller

Documento

14

12

Proyectos de resolucidon para la AG, CP, y comisiones en temas juridicos internacionales elaborados

Servicios de Secretaria técnica de las reuniones bienales de Ministros de Justicia u otros Ministros, Procuradores o Fiscales Generales de las
Américas (REMJA) brindados

Servicios de Secretaria técnica del Grupo de Trabajo de las REMJA en Asistencia Mutua Penal y Extradicién brindados
Servicios de Secretaria técnica del Grupo de Trabajo de las REMJA en Delito Cibernético brindados

Asesoria juridica a los érganos de la CIFTA brindada

Servicios de secretaria técnica y administrativa del Comité de Expertos del MESICIC brindados

Servicios de Secretaria técnica y administrativa de la Conferencia de Estados Partes del MESICIC brindados

Portal Anticorrupcién de las América administrados

Red Hemisférica de Intercambio de Informacién para la Asistencia Mutua en Materia Penal y Extradicion (Red en Materia Penal) administrada
Portal Interamericano de Cooperacidén en Materia de Delito Cibernético administrado

Informes nacionales sobre la implementacion de la Convencion Interamericana contra la Corrupcién elaborados y presentados

Informe de progreso en la Implementacién de la Convencidn Interamericana contra la Corrupcién elaborados y presentados
Seguimiento e implementacion de las recomendaciones de la REMJA VII, Vil y IX

Autoridades y expertos gubernamentales de los Estados Miembros capacitados en materia de delitos cibernéticos

Gestion gerencial de programas y proyectos de cooperacion juridica

Plan operativo anual elaborado

Gestion de movilizacidn de recursos para la promocion de actividades de cooperacion juridica

TOTAL 42C. DEPARTAMENTO DE COOPERACION JURIDICA

17 METAS




_ CAPITULO 5 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL _

Mision

La mision de la Secretaria de Seguridad Multidimensional (SSM) es promover y coordinar la cooperacidn entre los Estados Miembros de la OEA, y de éstos
con el Sistema Interamericano y otras instancias del Sistema Internacional, para evaluar, prevenir, enfrentar y responder efectivamente a las amenazas a la
seguridad, con la visidn de ser el principal referente hemisférico para el desarrollo de la cooperacién y el fortalecimiento de las capacidades de los Estados
Miembros de la OEA.

La SSM tiene como dmbito de accidn la Declaracion sobre Seguridad en las Américas, y su nueva concepcion de la seguridad en el Hemisferio, caracterizada
por su naturaleza multidimensional, que incluye las amenazas tradicionales, nuevas amenazas, preocupaciones y otros desafios a la seguridad de los Estados

del Hemisferio.

La SSM es la dependencia de la Secretaria General encargada de brindar apoyo a la Comisidn de Seguridad Hemisférica del Consejo Permanente (CSH).

Estructura Organizacional

Capitulo 5
Secretaria de Seguridad
Multidimensional (52A)

Secretaria Ejecutiva de la
Comision Interamericana para
el Control del Abuso de Drogas|

(CICAD) (52C)

Secretaria del Comité
Interamericano contra el
Terrorismo (CICTE) (52D)

Departamento de Seguridad
Publica (52E)
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Cuadro 28
(en miles)
Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total

Secretaria de Seguridad Multidimensional (52A) S 558.2 S - S 119.9 S 678.1

Secretaria de la Comisién Interamericana para el Control del
Abuso de Drogas (CICAD) (52C) 1,742.4 73.8 2,294.0 4,110.2

Secretaria del Comité Interamericano contra el Terrorismo

(CICTE) (52D) 430.2 - 6,616.1 7,046.3

Departamento de Seguridad Publica (52E) 1,248.0 64.6 11,614.1 12,926.7

Departamento de Defensa y Seguridad Publica (52F) - - - -
SSM Seccion Administrativa (52G) 261.7 740.1 - 1,001.8
Total S 4,240.5 S 878.5 S 20,644.1 S 25,763.1

Cuadro 29

(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Secretaria de Seguridad Multidimensional (52A) S 630.7 S - S - S 438 $ - S 1.8 $ - S 04 S 14 S 474 S 678.1
Secretaria de la Comision Interamericana para el Control

del Abuso de Drogas (CICAD) (52C) 3,605.1 - - 112.8 39.8 41.7 - 204.7 106.1 505.1 4,110.2
Secretaria del Comité Interamericano contra el

Terrorismo (CICTE) (52D) 1,864.6 - - 2,974.2 223 16.1 - 2,109.8 59.4 5,181.7 7,046.3
Departamento de Seguridad Publica (52E) 4,216.5 - - 815.4 104.5 2,104.2 141.3 4,333.4 1,211.4 8,710.2 12,926.7
Departamento de Defensa y Seguridad Publica (52F)

SSM Seccion Administrativa (52G) 995.8 - - - - - - 6.0 - 6.0 1,001.8

Total $ 11,3127 $ - $ - $ 3,946.1 $ 166.6 S 2,163.8 $ 1413 $ 6,654.3 $ 1,3783 $ 14,4504 $  25,763.1
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Cuadro 30
(en miles)
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 3,603.0 3.8% S 3,469.9 1.9% S 3,4049 -65% S 3,643.1
No Personal 6375 -1.8% 649.5 34.5% 483.1 -18.3% 591.1
Total Capitulo S 4,2405 2.9% $ 4,1194 6.0% $ 3,888.0 -82% S 4,234.2
2013 2012 2011 2010
Recuperacion de Costos Indirectos (ICR) Propuesto %A Aprobado %A Ejecucidn %A Ejecucién
Personal S 8725 12.7% S 774.2  -0.5% S 777.7 5.3% S 738.3
No Personal 6.0 0.8% 59 -92.1% 75.1 29.8% 57.8
Total Capitulo S 878.5 12.6% S 780.1 -85% $ 852.8 7.1% S 796.1
2013 2012 2011 2010
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S 68372 05% $ 68020 815% S 3,746.8 259% S 2,976.6
No Personal 13,806.9 7.0% 12,900.7 -27.0% 17,666.4 23.6% 14,295.7
Total Capitulo $ 20,644.1 4.8% $ 19,702.8 -8.0% S 21,413.2 24.0% S 17,272.3
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular por Capitulos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Secretaria de Seguridad Multidimensional (52A) S 558.2 21.9% S 4580 -19.1% S 5659 -35.0% S 870.7
Secretaria de la Comision Interamericana para el
Control del Abuso de Drogas (CICAD) (52C) 1,742.4  -2.8% 1,793.0 7.6% 1,665.9 -13.5% 1,925.1
Secretaria del Comité Interamericano contra el
Terrorismo (CICTE) (52D) 430.2 -12.8% 493.6 70.2% 290.1 27.5% 227.5
Departamento de Seguridad Publica (52E) 1,248.0 22.9% 1,015.7 -9.6% 1,1239 -7.2% 1,210.9
Departamento de Defensa y Seguridad Publica (52F) - -100.0% 359.1 48.3% 242.2 n/a -
SSM Seccion Administrativa (52G) 261.7 n/a - n/a - n/a -

Total S 42405 2.9% $ 41194 6.0% S 3,8838.0 -8.2% S 4,234.2
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Metas Operativas

Cuadro 31
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

5. SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL
52A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Relaciones de cooperacion establecidas con diferentes organismos del sistema interamericano, asi como también con otras organizaciones

52A 1
publicas, privadas, nacionales, regionales e internacionales con intereses similares a los de la SSM

52A 2 Servicios de Secretaria Técnica y de asesoria provistos a la Comisidn de Seguridad Hemisférica

52A 3 Brindar asesoria politica y tecnica a organismos hemisféricos y a instituciones gubernamentales relativas a la Seguridad Multidimensional

52A 4 Documento 3 Informes sobre analisis y diagndsticos situacionales de los multiples aspectos de seguridad y defensa en el Hemisferio elaborados

52A 5 Conduccidn politica institucional de la Secretaria de Seguridad Multidimensional

52A 6 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

52A 7 Gestién de movilizacién de recursos para la promocion de las actividades de seguridad multidimensional
Seguimiento y/o ejecucion de la asistencia tecnica ofrecida luego de la realizacion de la Evaluacion de los Sistemas de Seguridad de tres de los

52A 8 Proyecto 1 ) i .
estados miembros Centroamericanos (El Salvador-Honduras-Belice)
Apoyar técnica y politicamente a los siguientes grupos: La Comisidn Interamericana contra el Abuso de las Drogas; del Comité Interamericano
contra el Terrorismo, de la Convencidn Interamericana contra la Manofactura y el Trafico de Armas, Municiones, Explosivos y otros materiales
relacionados, del Plan Hemisférico contra el Delito Organizado Transnacional, del Mecanismo Multilateral de Evaluacion de la Comisidn

52A 9 Unidad 11 Interamericana contral el Abuso de las Drogas, del Grupo de Trabajo Regional para la Estrategia Interamericana de Cooperacion contra las
Pandillas Delictivas, del Grupo Técnico contra el Delito Organizado Transnacional, de la Reunién de Autoridades Nacionales responsables del
tema de Trata de Personas, la Reunién de Autoridades responsables de las politicas carcelarias, Reunién de Expertos Forenses, Grupo de
Expertos en Reduccidn de la Demanda, Lavado de Activos, Trafico Maritimo y Precursores Quimicos

52A 10 Documento 1 Costos de los mandatos respectivos a la SMS calculados
Seguimiento de las iniciativas de los cuatro Departamentos de la Secretaria en busqueda de actividades integradas que permitan un mas

52A 11 Documento 1 e
eficiente uso de los recursos

52A 12 Programa 1 Implementacién y Direccion de la Misién de Apoyo a la Estrategia de Seguridad en Centro America (MAS Centroamerica)

TOTAL 52A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL 12 METAS
52C. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION INTERAMERICANA PARA EL CONTROL DEL ABUSO DE DROGAS
52C 1 Asistencia técnica brindada a los Estados miembros en la implementacién de politicas de mejores practicas para el Desarrollo Alternativo
52C 2 Servicios de secretaria técnica brindada a CICAD (celebracion de sesiones, foro politico)
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Cuadro 31 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
52C 3 Estudio 15 Estudios sobre consumo de drogas y factores asociados implementados
520 4 Proceso de evaluacion del progreso de Estados Miembros en la lucha contra drogas (final de la primera fase e inicio de la segunda fase de la V
Ronda de Evaluacién) administrados
52C 5 Mision 8 Fortalecer el compromiso de los estados miembros en el proceso del MEM a través de la promocidn, visitas in situ y talleres realizados
52C 6 Pais 10 Capacitacion y asistencia técnica brindada en la formulacion y gestion de politicas sobre drogas en los Estados miembros
52C 7 Reunién 2 Reuniones de los grupos de expertos en temas de reduccién de la oferta realizadas
52C 8 Reunién 2 Reunidén grupo de expertos para el control de lavado de activos realizadas
Asistencia técnica brindada y capacitacion ofrecida para agentes de cumplimiento de la ley en materia de control de drogas, quimicos, y temas
52C 9 Persona 300
conexos
520 10 Taller 12 Talleres sobre tratamiento de farmaco-dependientes y su integracion en los sistemas nacionales de salud a través del Grupo de Expertos de la
CICAD en Reduccién de la Demanda y otros grupos de trabajo implementados
52C 11 Pais 5 Asistencia técnica brindada a observatorios nacionales de drogas en el Hemisferio
52C 12 Persona 600 Programas de capacitacion a jueces, fiscales, agentes de cumplimiento de la ley y de control financiero e instituciones financieras ofrecidos
520 13 Carrera 17 Fortalecimiento curricular de las universidades seleccionadas para profesionales de la salud y de educacion en temas de drogas (actualizacion de
curriculos, programas de investigacion y extensidn)
Programa de postgrado de capacitacidn en investigacidon para profesionales de la salud y areas relacionadas para estudios de drogas en el
52C 14 Programa 1 e
Hemisferio implementado
52C 15 Pais 4 Unidades de administracion de bienes decomisados en los Estados miembros creadas y fortalecidas
52C 16 Pais 6 Programas piloto de prevencion laboral y escolar de la demanda de drogas, y elaboracién de guias hemisféricas en la tematica implementados
52C 17 Gestion gerencial de la CICAD
52C 18 Documento 1 Plan operativo anual elaborado
52C 19 Gestion de movilizacion de recursos para la promocién de las actividades de CICAD
52C 20 Cooperacidn horizontal entre instituciones y expertos de los Estados miembros en materia de drogas coordinada
52C 21 Proyecto 15 Seguimiento de proyectos de asistencia a Estados miembros derivados de las recomendaciones del MEM coordinado
52C 22 Reunion 1 Reunion del grupo de expertos en reduccién de la demanda realizada
52C 23 Ley 32 Recopilar y analizar leyes referente a drogas para facilitar la modernizacidn de la legislacion y estructura organizacional de los Estados miembros
52C 24 Persona 1100 Programa de capacitacion y certificacion de operadores terapéuticos implementado

TOTAL 52C. SECRETARIA EJECUTIVA DE LA COMISION INTERAMERICANA PARA EL CONTROL DEL ABUSO DE DROGAS 24 METAS




SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

Metas Operativas (continuacion...)

Cuadro 31 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

52D 1 Evento 16 Evaluacién y entrenamientos de seguimiento a la evaluacién en proteccién maritima proporcionados

52D 2 Evento 8 Talleres, capacitacidn y ejercicios en temas de proteccion Maritima realizados

52D 3 Evento 8 Asistencia técnica y capacitacion en seguridad de documentos y prevencion de fraude proporcionada

52D 4 Evento 15 Capacitacion brindada en seguridad de aeropuertos

52D 5 Beca 35 Facilitacion ofrecida en capacitacion en seguridad de aviacidn por otras organizaciones

52D 6 Evento 8 Asistencia técnica y capacitacion en seguridad cibernética proporcionada

520 2 Evento 13 /-}siste?cia.técnica y capat?itacién especializada proporcionada en materia de legislacidén contra el terrorismo y de prevencion ante el
financiamiento del terrorismo

52D 8 Evento 6 Capacitacion realizada en seguridad de instalaciones de recreacién y turismo

52D 9 Evento 4 Asistencia técnica proporcionada en preparacion y respuesta a amenazas emergentes

52D 10 Gestion gerencial del CICTE

52D 11 Planeamiento, desarrollo, implementacién y reportes del plan de trabajo anual del CICTE

52D 12 Apoyo administrativo y financiero a la gestion gerencial del CICTE

520 13 Evento 3 Mecanismos permanentes de cooperacion entre los Estados Miembros de la OEA promovidos para la planeacion de la seguridad y la proteccion
en eventos de gran escala

52D 14 Evento 5 Capacitacion en controles de migracién y aduanas ofrecidos

52D 15 Apoyo a la implementacién de la resolucién de la ONU 1540 realizadas

52D 16 Servicios de Secretaria técnica del CICTE

52D 17 Evento 4 Taller para concientizacidn y capacitacion en seguridad de la cadena de suministros realizados

TOTAL 52D. SECRETARIA DEL COMITE INTERAMERICANO CONTRA EL TERRORISMO 17 METAS

52E 1 Base de Datos 1 Directorio de interlocutores institucionales responsables de la seguridad publica en cada Estado Miembro, construido

52E 5 Documento Técnico 21 Ca?acidades y necesidades. en materia de gestion de la informacion, formulacion de politicas y gestion de la seguridad publica, identificadas y
validadas en 21 Estados Miembros

52E 3 Casos 10 Exper.ienciasly I.ecci‘ones‘a.prendidas en materia de gestidn de la informacidn, formulacién de politicas, gestion y cooperacion en materia de
seguridad publica, identificadas y documentadas

52E 4 Red 4 Mecanismo de intercambio de conocimientos y generacion de comunidades de practica en materia de gestion de la informacion, formulacién de
politicas y gestion de la seguridad publica disefiado e implementado

52E 5 Implementacidn de las disposiciones de la CIFTA promovidas a través del ejercicio de la Secretaria Técnica
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Cuadro 31 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Medida Cuantitativa

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 5 - SECRETARIA DE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Cddigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

52E 6 Proceso 15 Politicas publicas y actividades de marcaje de armas, manejo y destruccidn de arsenales de armas de fuego, municiones, explosivos y otros
materiales relacionados, promovidas y facilitadas

52E 7 Proceso 1 Estrategia de diplomacia publica para la promocion de la implementacién de la CIFTA, disefiada e implementada

SIE 8 Proceso 10 Procesos de fortalecimiento y profesionalizacién de las instituciones de Policia, facilitados y apoyados a través del intercambio de conocimientos
y asistencia técnica

S2E 9 Proceso s Procesos de fortalecimiento de los sistemas penitenciarios y de las politicas de rehabilitacién de personas privadas de la libertad en
cumplimiento de sentencias judiciales, facilitados y apoyados a través del intercambio de conocimientos y asistencia técnica

i Politicas y estrategias nacionales para la prevencion de la delincuencia juvenil, promovidas y fortalecidas a través del intercambio de

52E 10 Estrategia 5 L. X .
conocimientos y asistencia técnica

52E 11 Curso 10 Capacidades nacionales para la prevencién y el combate a la trata de personas, fortalecidas a través de la adopcion de contenidos curriculares

52E 12 Proceso Ministerial de altas autoridades responsables de la seguridad publica (MISPA), fortalecido e institucionalizado a través del ejercicio de la
Secretaria Técnica
Iniciativas y proyectos orientados a apoyar el desarrollo de capacidades en materia de seguridad publica en los Estados Miembros, acordes con

52E 13 Documento 10 ) . .
los mandatos de los 6rganos politicos, preparados y promovidos

52E 14 Acuerdo 4 Alianzas intra-Secretaria, intra-OEA y/o inter-institucionales para la promocion de iniciativas comunes, promovidas y acordadas

52E 15 Manual 1 Procedimientos internos y guias de implementacion disefiados y adoptados

59E 16 Sisterna 1 Sistema de monitoreo, evaluacidn de resultados, adopcién de correctivos, rendicidon de cuentas y divulgacion de resultados para los proyectos
ejecutados, disefiado e implementado

52E 17 Herramientas y procesos de comunicacion externa e interna actualizados y fortalecidos

SIE 18 Despeje y destruccidon de remanentes explosivos de guerra y municiones peligrosas en Nicaragua y el retorno de tierras contaminadas a la
poblacién

52E 19 Accion contra minas en Ecuador y Peru - Se habran despejado dreas sospechosas de peligro o minadas en Ecuadory en Peru, y se habra
sensibilizado a sus habitantes sobre el riesgo de las minas

52E 20 Accidn contra minas en Colombia - Se habra despejado zonas peligrosas, se habra sensibilizado a las poblaciones sobre riesgo de minas, y se
habran implementado acciones comunitarias integrales en Colombia

SIE 91 Se habrd brindado asistencia a todos los sobrevivientes de minas terrestres identificados en América Central, Colombia, Ecuador y Pert con
servicios de rehabilitacidn fisica y psicoldgica y apoyo de reintegracidn social

52E 22 Gestion gerencial de seguridad publica

52E 23 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

TOTAL 52E. DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD PUBLICA 23 METAS




_ CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS _

Mision

La misién de la Secretaria de Asuntos Politicos (SAP) es contribuir al fortalecimiento de los procesos politicos de los Estados miembros, en particular al soste-
nimiento de la democracia como la mejor opcidn para garantizar la paz, la seguridad y el desarrollo. La SAP concentra sus acciones en fortalecer el papel de
la Organizacion como eje central del Sistema Interamericano en el campo politico y en contribuir activamente al sostenimiento democratico en los Estados
miembros.

En cumplimiento de sus objetivos, la SAP desempefia funciones encaminada a ampliar la legitimidad institucional en los procesos politicos y a fortalecer los
mecanismos que conlleven al sostenimiento de los mismos.

Estructura Organizacional

Capitulo 6
Secretaria de Asuntos
Politicos (62A)

Departamento para la Departamento de Departamento para la
Cooperacion y Observacion Sustentabilidad Democratica Gestion Publica Efectiva
Electoral (62B) y Misiones Especiales (62C) (62D)
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Cuadro 32
(en miles)
Fondo Regular

Secretaria de Asuntos Politicos (62A) S 1,080.2

Departamento para la Cooperacién y Observacién

Electoral (62B) 1,861.3

Departamento de Sustentabilidad Democratica 'y

Misiones Especiales (62C) 825.4

Departamento para la Gestidn Publica Efectiva (62D) 694.8
SAP Seccidén Administrativa (62E) 258.7
Total S 4,720.4
Cuadro 33
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes
(1) recurrentes (2) (3) (4)
Secretaria de Asuntos Politicos (62A) S 1,037.4 $ - S - S 52.5
Departamento para la Cooperacion y Observacion
Electoral (62B) 2,301.6 198.9
Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones
Especiales (62C) 1,121.3 1,982.0
Departamento para la Gestion Publica Efectiva (62D) 2,126.4 26.0
SAP Seccién Administrativa (62E) 745.3
Total S 73320 $ - $ - S 2,259.4

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

ICR Fondos Especificos Total
S - $ 60.1 S 1,140.3
- 1,342.6 3,203.9
- 9,371.8 10,197.2
- 2,396.6 3,091.4
511.6 - 770.3
S 511.6 S 13,171.1 S 18,403.1
Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
(5) (6) (7) (8) (9) Personal TOTAL
S S 30 $ S 250 §$ 224 S 1029 $ 1,140.3
40.1 190.0 473.3 902.3 3,203.9
100.0 - - 6,791.1 202.8 9,075.9 10,197.2
1.5 - 930.0 7.5 965.0 3,091.4
25.0 25.0 770.3
S 140.1 $ 1945 $ - S 8,2444 $ 2327 S 11,0711 $ 18,403.1



Cuadro 34
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacién de Costos Indirectos (ICR)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos

Secretaria de Asuntos Politicos (62A)

Departamento para la Cooperacion y Observacion
Electoral (62B)

Departamento de Sustentabilidad Democratica y
Misiones Especiales (62C)

Departamento para la Gestion Publica Efectiva (62D)
SAP Seccion Administrativa (62E)

Total

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

2013 2012 2011 2010
Propuesto % ? Aprobado % ? Ejecucién %? Ejecucidn
S 4,419.3 6.9% S 4,135.7 7.4% 3,8514 -6.2% S 4,104 .4
301.1 0.0% 3011 3.6% 2906 5.6% 275.2
S 4,720.4 6.4% S 4,436.8 7.1% 4,142.0 -54% S 4,379.6
2013 2012 2011 2010
Propuesto % ? Aprobado % ? Ejecucién %? Ejecucidn
S 486.6 -44.3% S 8735 -29.7% 1,2428 20.6% S 1,030.2
25.0 -59.0% 610 -36.4% 958 -18.5% 117.6
S 5116 -453% S 934.5 -30.2% 1,3386 16.6% S 1,147.8
2013 2012 2011 2010
Propuesto % ? Aprobado % ? Ejecucién % ? Ejecucidn
S 2,261 -16.5% S 2,9039 -25.5% 3,809.2 -32% S 4,028.8
10,745.0 -1.7% 10,9259 -24.4% 14,4441 -28.1% 20,076.5
S 13,1711 -4.8% S 13,829.8 -24.6% 18,3433 -239% S 24,105.3
2013 2012 2011 2010
Propuesto % ? Aprobado % ? Ejecucién % ? Ejecucidn
S 1,080.2 27.1% S 850.1 -12.5% 9719 -7.8% S 1,054.2
1,861.3 38.3% 1,3459 14.8% 1,1727 -43% 1,225.8
8254 -31.9% 1,211.3 156% 1,0481 -6.0% 1,1145
694.8 -32.5% 1,0295 8.5% 9493 -3.6% 985.2
258.7 n/a - n/a - n/a -
S 4,720.4 6.4% S 4,436.8 7.1% 4,142.0 -54% S 4,379.6



SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

Metas Operativas

Cuadro 35
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cadigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

6. SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS
62A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE ASUNTOS POLITICOS

62A 1 Contribucién al Informe elaborado del Secretario General a la AG sobre asuntos politicos

62A ) Lineamientos de politicas y programas en asuntos politicos coordinados con seguridad, derechos humanos, desarrollo integral y otras areas de la
SG

62A 3 Mantenimiento de relaciones con organismos internacionales relacionados con asuntos politicos

62A 4 Seguimiento financiero realizado a programas y proyectos de la SAP

62A 5 Relaciones politicas con los Estados miembros

62A 6 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

62A 7 Informe 1 Base de datos de donantes desarrollada recopilando informacién congruente con la oferta de servicios de los departamentos de la SAP

62A 8 Informe 3 Gestion de movilizacion de recursos para la promocién de las actividades de la Secretaria de Asuntos Politicos

62A 9 Informe 4 Base de datos sobre el avance financiero y tematico de cada proyecto de la SAP desarrollada y actualizada

62A 10 Seguimiento realizado a la elaboracion de informes narrativos y financieros de cada proyecto, verificando el cumplimiento de los términos de los
acuerdos o contratos firmados con otros organismos y donantes

62A 1 Actividades de capacitacion interna desarrolladas para mantener al tanto al personal de la SAP de la evolucidn, cambios y actualizaciones en
temas administrativo-financieros

62A 12 Informe 1 Mejorar nuestra pagina web, actualizando informacidn de las nuevas unidades de la SAP y estudiando su redisefio general

62A 13 Material para la revista Américas preparado

62A 14 Conduccidn politica de la Secretaria de Asuntos Politicos

TOTAL 62A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE ASUNTOS POLITICOS 14 METAS

62B 1 Informe 3 Informes presentados al CP y a los Estados Miembros sobre misiones de observacion electoral

62B 2 Contenidos desarrollados para la pagina web de la SAP en promocién para la democracia

62B 3 Gestion de movilizacion de recursos para la promocidn de las actividades del Departamento de Cooperacion y Asuntos Electorales

62B 4 Gestion gerencial del departamento

62B 5 Plan 1 Plan operativo anual del departamento elaborado

62B 6 Misidn 3 Misiones de observacion electoral en los Estados Miembros del Hemisferio que inviten a la OEA organizadas y realizadas

62B 7 Informe 1 Perspectiva de género incorporada en la metodologia de observacion electoral de la OEA

SG/OEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013

67



Cuadro 35 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Medida Cuantitativa

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Cddigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

62B 8 Programa 1 Programa interamericano de cursos virtuales sobre procesos y sistemas electorales implementado

62B 9 Programa 1 Programa de fortalecimiento de la capacidad institucional de las autoridades electorales implementado

62B 10 Informe 1 Diplomado en estudios electorales desarrollado e implementado

62B 11 Informe 1 Estudio sobre la participacidn electoral en América Latina, como una propuesta del perfil socio-demografico de los electores elaborado

62B 12 Cooperacion electoral interinstitucional entre la OEA y la Unidn Africana mejorada

628 13 Reunidn 1 VIII Reunién Interamericana de Autoridades Electorales realizada

62B 14 Informe 1 Metodologia de observacién electoral de la OEA a través del intercambio de mejores practicas con la OSCE mejorada
Estdndares y mejores practicas que permitan enfrentar los desafios del financiamiento politico, ofreciendo apoyo técnico y cooperacion

62B 15 Informe 1 ) o . . .
subregional a las iniciativas de los Estados miembros identificados

628 16 Informe ) Informes (promover herramientas) de gestidn de calidad que generen mayor confianza en la ciudadania, promuevan la legitimidad institucional
y la continua profesionalizacién de los funcionarios electorales elaborados y presentados

628 17 Informe 3 Iniciativas enfocadas a la modernizacién de los érganos electorales en temas vinculados a la legislacidn electoral, sistemas cartograficos,
descentralizacion y modalidades del voto, entre otros implementadas

TOTAL 62B. DEPARTAMENTO PARA LA COOPERACION Y OBSERVACION ELECTORAL 17 METAS

62C. DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD DEMOCRATICA Y MISIONES ESPECIALES

62C

62C

62C
62C
62C
62C
62C
62C
62C
62C
62C
62C

1

Mision

Plan

Informe
Informe
Informe

Informe

Oficina

4

12

Mandatos de las misiones especiales autorizadas por el SG y/o que surjan del Consejo Permanente y de la Asamblea General cumplidas

Gestion de movilizacidn de recursos para las actividades del Departamento de Sustentabilidad Democratica y Misiones Especiales

Gestion gerencial del drea de sustentabilidad democratica

Plan operativo anual del area de sustentabilidad democratica elaborado

Pagina web del Departamento desarrollada y actualizada

Personal de la SG capacitado sobre manejo de conflictos y temas transversales
Herramientas del SAPEM aplicadas en 10 paises

Ejecucion y seguimiento al Plan Estratégico 2011 de la MAPP/OEA realizado

Medidas de fomento de la confianza y la seguridad entre Belice y Guatemala promovidas
Trabajo en mediacion, manejo y resolucion de conflictos hecho por la OEA, difundo
Promocidn de una cultura de paz

Centro de operaciones de respuesta rapida establecido y en funcionamiento



SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 6 - SECRETARIA DE ASUNTOS POLITICOS

Cuadro 35 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

Cddigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
62C 13 Fortalecimiento de la institucionalidad democratica
62C 14 Conocimiento sobre la conflictividad social en la regiéon mejorado y lecciones aprendidas en resolucién de estos conflictos desarrollados

TOTAL 62C. DEPARTAMENTO DE SUSTENTABILIDAD DEMOCRATICA Y MISIONES ESPECIALES 14 METAS

62D. DEPARTAMENTO PARA LA GESTION PUBLICA Y EFECTIVA

62D 1 Gestion gerencial del departamento
62D 2 Gestion de la movilizacion de recursos externos financieros y humanos para las actividades de promocion de la gestién publica efectiva
62D 3 Informe 2 Pre-diagndsticos en dos (2) paises prioritarios para identificar dreas de posible apoyo de Programas de Estrategia Pais, elaborados
62D 4 Informe 2 Programa Estrategia Pais en dos paises acordado con el Estado miembro y con base en los prediagndsticos y misiones en situo, elaborado
62D 5 Programa 2 Implementacién de la Estrategia Pais en dos paises con el apoyo del Gobierno y donantes externos iniciada
62D 6 Servicio de apoyo proporcionado como secretaria técnica de redes y foros regionales y hemisféricos en las dreas del Poder Ejecutivo y
Legislativo, (incluyendo, RED GEALC, Red de Compras, CLARCIEV, ProFoprel)
62D 7 Informe 2 Estudios desarrollados sobre estrategias y mecanismos en los procesos de reforma estructural del poder ejecutivo en la regién
62D 8 Curso 20 Cursos de capacitacion in situ y virtuales disefiados e implementados
62D 9 Proyecto 3 Proyectos para el fortalecimiento del poder legislativo en América Latina y el Caribe implementado
62D 10 Proyecto 10 Proyectos de asistencia técnica en identidad y registro civil implementado
62D 11 Proyecto 3 Proyectos para el fortalecimiento del gobierno electréonico en América Latina y el Caribe implementados
62D 12 Proyecto 2 Proyectos para el fortalecimiento de las compras publicas de América Latina y el Caribe implementados
Proyectos para el fortalecimiento del Catastro en América Latina y el Caribe implementados a través de actividades de capacitacion y de
62D 13 Proyecto 3

promocién de politicas, metodologias y tecnologia catastral, y redes de intercambio de expertos
TOTAL 62D. DEPARTAMENTO PARA LA GESTION PUBLICA Y EFECTIVA 13 METAS




_ CAPITULO 7 — SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL _

Mision

La misidon de la Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (SEDI) es apoyar, facilitar y promover el desarrollo integral en los Estados miembros en forma
coordinada con las acciones de fortalecimiento de la democracia, la seguridad multidimensional y la promocién de los derechos humanos. Asimismo, la SE-
DI promovera el didlogo intersectorial, las asociaciones publico-privadas y la creacidon de consenso en la integracién de politicas publicas del desarrollo
humano sostenible. La SEDI también buscard movilizar recursos para la formulacion, promocidn e implementacién de politicas, programas y proyectos de
cooperacion técnica en el area del desarrollo integral; el fomento de mecanismos y espacios para el intercambio de experiencias e informacion entre los
Estados miembros en su drea de competencia; y el desarrollo de actividades destinadas a fortalecer las capacidades humanas e institucionales para mejorar
el desarrollo integral y la gobernabilidad en todo el Hemisferio.

La SEDI es la dependencia de la Secretaria General encargada de proveer apoyo al Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral (CIDI), a sus érganos
subsidiarios, y al Fondo Especial Multilateral del CIDI (FEMCIDI).

La SEDI tiene como ambitos de accidn las areas de desarrollo humano, desarrollo econémico; desarrollo sostenible; y desarrollo social, sobre la base de la
aplicacion de los siguientes valores: el fortalecimiento de las capacidades humanas e institucionales; el apoyo a la generacidn de politicas publicas; el forta-
lecimiento de la gobernabilidad en temas de desarrollo; el desarrollo de mecanismos de participacién ciudadana en toma de decisiones sobre politica publi-
ca; la promocion de espacios de didlogo e integracion de politicas intersectoriales; la creaciéon de mecanismos hemisféricos de colaboracién e intercambio
de informacidn y experiencias; y el fortalecimiento de la capacidad de respuesta de los Estados miembros a los acuerdos subregionales, regionales y globa-
les en el campo del desarrollo.

Estructura Organizacional

Capitulo 7
Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo Integral (72A)

Departamento de Departamento de Departamento de Departamento de
Desarrollo Econdémico, Desarrollo Sostenible Desarrollo Social y Empleo Desarrollo Humano,
Comercio y Turismo (72C) (72D) (72E) Educacion y Cultura (72G)
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Cuadro 36
(en miles)
Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (72A) S 868.9 S 24.0 S 4,769.0 S 5,661.9
Departamento de Desarrollo Econémico, Comercio y
Turismo (72C) 1,957.5 - 1,327.5 3,285.0
Departamento de Desarrollo Sostenible (72D) 1,136.1 - 9,942.8 11,078.8
Departamento de Desarrollo Social y Empleo (72E) 901.4 - 2,147.1 3,048.5
Departamento de Desarrollo Humano, Educacién y
Cultura (72G) 6,087.6 - 1,891.1 7,978.7
Reuniones de CIDI, Reuniones Ministeriales y de los
Comités Interamericanos (72H) 151.0 - - 151.0
SEDI Seccidn Administrativa (72I) 801.8 146.2 - 948.0
Total S 11,904.3 S 170.2 S 20,077.4 S 32,151.9
Cuadro 37
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (72A) S 1,0084 $ - S - S 46.0 $ - S - S 80 S 4240 S 4,1754 S 4,653.4 S 5,661.9
Departamento de Desarrollo Econémico, Comercio y
Turismo (72C) 1,535.4 - - 583.3 37.0 58.1 - 1,029.3 42.0 1,749.6 3,285.0
Departamento de Desarrollo Sostenible (72D) 2,087.3 - - 1,439.5 305.8 153.2 - 7,023.6 69.5 8,991.5 11,078.8
Departamento de Desarrollo Social y Empleo (72E) 1,607.7 29.0 - 398.5 23.4 85.8 - 845.2 59.0 1,440.8 3,048.5
Departamento de Desarrollo Humano, Educaciéon y
Cultura (72G) 2,685.3 - 2,663.8 398.0 28.8 42.5 - 1,318.6 841.8 5,293.4 7,978.7
Reuniones de CIDI, Reuniones Ministeriales y de los
Comités Interamericanos (72H) - - - - - - - 151.0 - 151.0 151.0
SEDI Seccién Administrativa (72I) 948.0 - - - - - - - - - 948.0

Total S 9,872.2 $ 29.0 $ 2,663.8 $ 2,865.2 $ 3949 $ 3395 $ 80 $ 10,7916 $ 5187.7 $ 22,279.7 $ 32,1519



Cuadro 38
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos
Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral (72A)
Departamento de Desarrollo Econémico, Comercio y
Turismo (72C)
Departamento de Desarrollo Sostenible (72D)
Departamento de Desarrollo Social y Empleo (72E)
Departamento de Desarrollo Humano, Educacion y Cultura
(72G)
Reuniones de CIDI, Reuniones Ministeriales y de los
Comités Interamericanos (72H)
SEDI Seccion Administrativa (72l)

Total
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2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 6,770.9 -3.6% 7,027.4 -9.2% 7,739.1  -3.4% 8,007.7
51334 -26.3% 6,961.4 127.1% 3,065.8 -55.2% 6,842.1
S 11,904.3 -14.9% 13,988.8 29.5% 10,804.9 -27.2% 14,849.8
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 146.2 -57.9% 347.2  -2.6% 356.4 9.5% 3253
24.0 -81.8% 132.0 12.3% 117.6 -47.6% 224.2
S 170.2 -64.5% 479.2 1.1% 474.0 -13.7% 549.5
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucién
S 2,955.1 -3.8% 3,071.8 199.3% 1,026.2 -16.9% 1,234.5
17,122.4  15.1% 14,872.1  -9.5% 16,429.3 32.9% 12,361.7
S 20,077.4 11.9% 17,9439 2.8% 17,455.5 28.4% 13,596.2
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 8689 -31.8% 1,273.9 5.3% 1,210.3 -5.7% 1,284.0
1,957.5 -18.8% 2,410.6 -0.5% 2,421.7 -10.4% 2,702.6
1,136.1 -18.5% 1,393.6 -11.7% 1,578.5 11.2% 1,418.9
901.4 -26.7% 1,229.3 2.2% 1,203.1 -5.1% 1,267.2
6,087.6 -19.2% 7,530.4 76.3% 42719 -47.1% 8,075.3
151.0 0.0% 151.0 26.3% 119.5 17.3% 101.9
801.8 n/a - n/a - n/a -
S 11,904.3 -14.9% 13,988.8 29.5% 10,804.9 -27.2% 14,849.8
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Metas Operativas

Cuadro 39
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Cddigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta
7. SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

72A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO EJECUTIVO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

72A 1 Propuestas realizadas sobre priorizacién de mandatos politicos en el campo de desarrollo integral

72A 2 Contactos mantenidos con organizaciones internacionales relacionadas con el desarrollo integral

72A 3 Contactos mantenidos con organizaciones del sector privado y de la sociedad civil relacionadas con el desarrollo integral
72A 4 Implementacién general del Plan Estratégico de Desarrollo Integral coordinada

72A 5 Politicas y servicios de cooperacion técnica coordinados entre areas sectoriales

72A 6 Gestion de la movilizaciéon de recursos para proyectos de desarrollo integral

72A 7 Conduccidn politica del drea de desarrollo integral

72A 8 Estrategia de comunicacion y promocién en coordinacion con la Secretaria de Relaciones Externas, definida e implementada
72A 9 Reunion 30 Secretaria del Consejo Interamericano para el Desarrollo Integral, sus Grupos de Trabajo y otros 6rganos subsidiarios
72A 10 Reunién 3 Coordinacidn de reuniones ministeriales y comisiones interamericanas en materia de desarrollo integral

72A 11 Reunién 3 Secretaria de la Junta Directiva de la AICD

72A 12 Documento 2 Informes sobre implementacion de politicas y programas para los cuerpos politicos

72A 13 Documento 2 Preparacién de informes del SG sobre desarrollo integral para los cuerpos politicos

72A 14 Documento 2 Informes sobre implementacion de politicas y programas para la SG

72A 15 Coordinacion de politicas y procedimientos administrativos con la Secretaria de Administracién y Finanzas

72A 16 Prestar servicios financieros y presupuestarios para los fondos, programas y proyectos de SEDI

72A 17 Prestar servicios administrativos y logisticos para la SEDI en su conjunto

72A 18 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

72A 19 Documento 3 Programa Marco-FEMCIDI

72A 20 Reunién 6 Reunién de las CENPES

72A 21 Secretaria técnica de la CENPES

72A 22 Coordinacion del seguimiento técnico de la ejecucién de los proyectos FEMCIDI

72A 23 Coordinacién del monitoreo en campo de la ejecucién de los proyectos FEMCIDI

72A 24 Perfiles de proyectos para el FEMCIDI analizados y seleccionados

72A 25 Documento 3 Programa Marco preliminar - FEMCIDI

72A 26 Curso 3 Capacitacion en formulacion de proyectos de desarrollo en coordinacién con DPE

SG/OEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013

73
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Cuadro 39 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

Cddigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

72A 27 Documento 5 Evaluacién de proyectos FEMCIDI

72A 28 Documento 1 Informe de resultado de proyecto FEMCIDI a cuerpos politicos

79 29 Apoyo en la preparacién de proyectos a ser financiados en el marco del Programa de Fomento del Desarrollo y Gestidn de la Cooperacién en
Haiti aprobado por la Junta Directiva de la AICD en el marco del FEMCIDI

72 30 Coordinacidn del seguimiento técnico y monitoreo en campo de la ejecucién de los proyectos financiados en el marco del Programa de Fomento
del Desarrollo y Gestidn de la Cooperacion en Haiti - FEMCIDI

72A 31 Fortalecimiento del Fondo Especial Multilateral del Consejo Interamericano para la Cooperacién Integral

72A 32 Reunion 3 Reuniones de Disefio de Programas FEMCIDI para las areas

72A 33 Implementacion de la transicidn iniciada para la puesta en marcha de la Nueva Estructura del FEMCIDI

72A 34 Preparacién de Enfoques Programaticos para los temas claves de cooperacién aprobados por los paises en el marco del FEMCIDI

72A 35 Reunion 2 Reuniones de Programacion con donantes y socios externos para las areas

72A 36 Apoyo al proceso de evaluacion de la nueva estructura del FEMCIDI

TOTAL 72A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO EJECUTIVO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL 36 METAS

72C. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TURISMO

Apoyo analitico y técnico brindado para el didlogo interamericano sobre politicas publicas para promover el aprovechamiento del comercio por

72¢ ! Programa . parte de las MIPYMES

726 5 Programa 1 S:,ervic.io de apoy9 ofrecido a los Estados Miembros para el fortalecimiento de capacidades de las MIPYMES para beneficiarse del comercio con
énfasis en las mujeres y los grupos vulnerables

72¢ 3 Programa 1 Program.a pIEfra el Tortalecimien.tf) institucioha.I de c.a’pacidades comerciales.en e! area de comercio para la generacion de politicas publicas y para
la negociacidn, la implementacion y la administracion de acuerdos comerciales implementado

72C 4 Apoyo analitico y técnico brindado a los procesos de integraciéon econémica y comercial

72C 5 Publicacién 3 Andlisis de politica comercial elaborado

72C 6 Apoyo técnico ofrecido a la Secretaria técnica de la Comision Especial de Comercio y su Comité Asesor

72C 7 Centro hemisférico de informacion en linea sobre comercio exterior (SICE) administrado y actualizado

72C 8 Proyecto 1 Sitio web oficial del ALCA administrado

72C 9 Proyecto 1 Sitio web con acceso restringido del ALCA administrado

72C 10 Proyecto 1 Sitios web: Caribbean Experiences; Caribbean Innkeeper; La Red MIPYME y STEP Andes administrados y actualizados

72C 11 Programa 1 Servicio de apoyo brindado al didlogo interamericano sobre turismo, incluyendo promocién de intercambio de mejores practicas



Cuadro 39 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C

72C
72C
72C
72C
72C
72C
72C
72C
72C
72C
72C

Cadigo

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21
22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Programa

Programa

Programa

Programa

Programa

Reunion

Programa

Proceso

Propuesta

Proyecto
Proyecto
Documento
Proceso
Proyecto
Proyecto
Documento

Taller

Documento

Cant.

[ e N e T
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Apoyo brindado a la Red Latinoamericana para el Desarrollo de MIPYMES turisticas y de la Red para el Desarrollo de MIPYME turisticas en el
Caribe

Programa de capacitaciéon implementado para la pequeiia empresa turistica del Caribe y de América Latina, incluyendo los artesanos locales, las
mujeres empresarias y otros prestadores de servicios turisticos, en el Caribe y América Latina

Actividades desarrolladas sobre turismo en América Latina y el Caribe con la Organizacién Mundial del Turismo y otras organizaciones
multilaterales, regionales, nacionales y privadas

Proyectos y programas nacionales y regionales desarrollados sobre temas identificados en el sector turismo en el hemisferio, incluyendo
competitividad, la eficiencia energética, la seguridad del turismo, el impacto de Harzards y creacién de capacidad para los gobiernos locales

Apoyo provisto para la consolidacion de la Red Interamericana de Competitividad (RIAC) y generacién de alianzas interinstitucionales
estratégicas orientadas al fortalecimiento de la Red

Servicio de apoyo analitico y técnico brindado al didlogo interamericano de politicas publicas para promover la competitividad de los Estados
Miembros, en particular la de las economias mas pequefias

Programa de capacitacidn e intercambio de experiencias desarrollado para propiciar la generacidn e instrumentacion de politicas publicas
dirigidas a fortalecer la competitividad de las Américas
Programa de apoyo brindado a la competitividad de las MIPYMEs

Servicio de apoyo brindado a la creacién y administracion del sitio web de la RIAC y al Observatorio de Competitividad de las Américas mediante
la preparacion y centralizacion de estudios, reportes y herramientas analiticas en materia de competitividad

Apoyo técnico provisto al Foro del Sector Privado

Coordinacion de la Red Interamericana de Cooperacién (CooperaNet)

Sitio Web de la Red Interamericana de Cooperacién www.CooperaNet.Org administrado

Serie de talleres subregionales; fortalecimiento de capacidades y didlogo en torno a la eficacia de la cooperacion
Servicios técnicos de convocatoria a reuniones preparatorias y eventos de alto nivel de cooperacién

Apoyo ofrecido para la promocién de la RSE en PYMES de Latinoamerica y el Caribe

Apoyo ofrecido para la promocion de la RSE para generar conciencia entre los legisladores, gobierno y medios
Foro realizado sobre RSE: Didlogo con diferentes involucrados

Nuevos proyectos de competitividad, sistemas de informacién comercial, comercio y turismo formulados
Gestion gerencial de comercio, turismo, competitividad, y sistemas de informacién comercial

Plan operativo anual de comercio, turismo, competitividad, y sistemas de informacion comercial elaborado



Cuadro 39 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72C

72C

72C
72C
72C

72C

72C

72C

72C
72C
72C
72C

72C

72C
72C
72C
72C

Cadigo

32

33

34
35
36

37

38

39

40
41
42
43

44

45
46
47
48

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Proceso

Proceso
Documento

Documento

Proceso

Proceso

Acuerdo

Reunion
Proceso
Evento

Publicacién

Proceso

Documento

Cant.

[ N R N
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Gestidon de movilizacién de recursos para la promocién de actividades relacionadas con comercio, turismo, competitividad y sistemas de
informacién comercial

Servicios de apoyo como Secretaria técnica de la Comision Interamericana de Ciencia y Tecnologia (COMCYT) y de las Reuniones Ministeriales,
incluyendo convocatorias de la COMCyT y sus grupos de trabajo y de otras instancias especializadas en CyT

Servicio de apoyo ofrecido al Sistema Interamericano de Metrologia (SIM)

Documentos base para los cuerpos politicos en el area de Ciencia y Tecnologia elaborados

Proyectos sobre ciencia y tecnologia formulados y/o presentados o ejecutados

Asesoria y asistencia técnica brindadas a los Estados Miembros, drganos especializados, consejos de ciencia y tecnologia y otras entidades en

materia de ciencia y tecnologia (e.g. FEMCIDI)

Participacién y contribucién de la sociedad civil vinculada a ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacién y educacién en ciencias en las actividades
de la OEA y el proceso de Cumbres promovida/fomentada

Politicas y actividades en las dreas de ciencia y tecnologia coordinadas con otros organismos internacionales y agencias de cooperacion

Reunion de COMCYT realizada

Seguimiento a los mandatos de la reunién de Ministros de CyT realizado

Talleres y Seminarios organizados sobre ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacion y/o educacién en ciencias

Publicaciones especializadas en ciencia, tecnologia, ingenieria, innovacién y/o educacion en ciencias preparadas/elaboradas

Participacidn realizada en los procesos de evaluacion y seleccion de cursos y seleccidon de aspirantes para las Jornadas Iberoamericanas
OEA/AECI/CYTED y otras becas de desarrollo humano realizadas

Sitio Web de ciencia y tecnologia actualizado y expandido
Gestion gerencial de ciencia y tecnologia
Plan operativo anual de ciencia y tecnologia elaborado

Gestion de movilizacién de recursos para la promocién de actividades relacionadas con ciencia y tecnologia

TOTAL 72C. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO ECONOMICO, COMERCIO Y TURISMO 48 METAS

72D. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE

72D

72D

1

Documento

10

Servicios de secretaria técnica de la Comision Interamericana de Desarrollo Sostenible en la implementacién del Plan Estratégico 2010y 2013y
de los mandatos de la reunién ministerial de Desarollo Sostenible

Documentos de politica en temas prioritarios de Desarrollo Sostenible elaborados



Cuadro 39 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72D

72D

72D
72D

72D

72D
72D
72D
72D
72D
72D
72D
72D
72D
72D
72D

Cddigo

9
10
11
12
13
14
15
16
17
18

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Documento

Documento
Evento
Publicacién
Programa
Programa
Programa
Programa

Programa

Cant.

10

L e N e

1
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Documentos técnicos para la implementacion de la politica de Desarrollo Sostenible elaborados

Secretaria y asistencia técnica a érganos regionales de agua, energia, biodiversidad, derecho ambiental, desastres naturales y tenencia de la
tierra (13)

Gestion de la movilizacidn de recursos para la promocién de las actividades de desarrollo sostenible
Nuevos proyectos de desarrollo sostenible elaborados

Asistencia técnica provista para la preparacion de reuniones ministeriales e interministeriales hemisféricas y regionales en los temas de
desarrollo sostenible

Secretaria técnica provista para las Américas del Foro Mundial de Aguas

Gestion gerencial del Departamento de Desarrollo Sostenible

Sitio web de desarrollo sostenible administrado

Plan operativo anual de desarrollo sostenible elaborado

Presentacién de resultados y experiencias en ambitos internacionales y nacionales de desarrollo sostenible realizada
Articulos y ponencias en dmbitos académicos y profesionales publicados

Programa de Gestidn de Biodiversidad y Tierra Sostenible ejecutado

Programa de Derecho Ambiental, Politica y Gobernabilidad ejecutado

Programa de Gestidn de Riesgo de Amenazas Naturales ejecutado

Programa de Energia Sostenible y Cambio Ambiental ejecutado

Gestidn de Recursos Acuarios ejecutado

TOTAL 72D DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOSTENIBLE 18 METAS

72E. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO

72E

72E

Documento

Asesorar al SG, SGA, al CP y otros organismos y entidades especializadas de la OEA, en asuntos relacionados al desarrollo social como pobreza,
inclusidn social , proteccion social, empleo, migracion, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidor y
proteccién de derechos sociales y econdémicos

Asesoramiento técnico al CP, CAJP, CEAM, CIDI, CEPCIDI en asuntos relacionados con el desarrollo social como pobreza, inclusion social ,
proteccidn social, empleo, migracidn, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidor y proteccién de derechos
sociales y econémicos

Preparacion de documentos técnicos sobre asuntos relacionados con el desarrollo social como pobreza, inclusidn social , proteccion social,
empleo, migracion, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccidn al consumidor y proteccién de derechos sociales y
econémicos
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Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72E

72E

72E

72E

72E

72E

72E
72E

72E

72E

72E

72E
72E
72E
72E
72E
72E

Cddigo

10
11

12

13
14

15
16
17
18
19
20

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Documento

Proyecto

Documento

Reunion

Reunién

Reunion

Reunién
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Preparacion de propuestas de resoluciones, declaracionesy otros documentos a ser negociados por los cuerpos politicos relacionados con el
desarrollo social

Generacion de alianzas interagenciales eintersectoriales relacionadas con el desarrollo social como pobreza , inclusién social , proteccidn social,
empleo, migracién, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccién al consumidory proteccion de derechos sociales y
econdémicos

Coordinar con otras areas de la SG los aspectos relacionados con el desarrollo social como pobreza, inclusidn social, proteccidn social, empleo,
migracion, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidory proteccién de derechos sociales y econémicos

Apoyar en coordinacidn con otras areas de la Secretaria General la participacion de la sociedad civil en foros de didlogo politico y técnico en
temas relacionadoscon el desarrollo social como pobreza , inclusion social, proteccidn social, empleo, migracidn, personas con discapacidad,
personas ad ultas mayores, proteccién al consumidory proteccién de derechos sociales y econémicos

Formulacion de nuevos programas y proyectos relacionados con el desarrollo social como pobreza, inclusién social , proteccidn social, empleo,
migracién, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidory proteccion de derechos sociales y econdmicos

Gestion de lamovilizacion de recursos para la promocién de las actividades relacionadas con el desarrollo social como pobreza, inclusién social ,
proteccion social, empleo, migracidn, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidor y proteccion de derechos
sociales y econdmicos

Formulacién, actualizacion y seguimiento del Plan operativo anual del DDSE

Administracion del sitio web del DDSE

Gestidn gerencial de las dreas de desarrollo social como pobreza, inclusidn social, proteccidn social, empleo, migracion, personascon
discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidor y proteccion de derechos sociales y econémicos

Secretaria técnica de la Comisién Interamericana de Desarrollo Social (CIDES)
Secretaria técnica de la Reunién de Ministros y Altas Autoridades de Desarrollo Social - convocatoria, preparacién, coordinacion y segui miento
de la lll Ministerial

Coordinacién laRed Interamericana para la Proteccién Social (RIPSO)

Gestion del programa Puente en el Caribe

Asesoria técnica y organizacion de actividades de fortalecimiento institu cional en proteccién social

Asesoria técnica al grupo de trabajo conjunto del CP y de la CEPCIDI para la Carta Social de las Américas
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo para los Informes de los Estados Parte del Protocolo de San Salvador

Convocatoria, coordinacion y seguimiento a los Grupos de Trabajo de la CIMT
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Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72E

72E
72E

72E

72E

72E

72E

72E

72E

72E

72E

72E
72E
72E

72E

72E

72E

Codigo

21

22
23

24

25

26

27
28
29
30

31

32

33
34
35

36

37

38

39

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Reunidn

Proceso

Reunidn

Pasante

Documento

Reunioén

Reunién

Curso

Proyecto
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Secretaria Técnica para la organizacion , preparacion , ejecucion y seguimiento de la XVIII Conferencia Interamericana de Ministros de Trabajo
((CIMT) y celebracion de 50 Aniversario CIMT)

Coordinacion de la Red Interamericana para la Administracién Laboral (RIAL)

Coordinacidn de la participacion de los trabajadores en la Asamblea Gral de la OEA y otros foros relevantes
Asistencia técnica y organizacion de actividades de fortalecimiento institucional de las administraciones laborales (talleres, pasantias)

Secretaria técnica de la Comisidn Especial de Asuntos Migratorios (CEAM) del Consejo Permanente y del Grupo de Trabajo de migracién de la
Comisidn de Asuntos Juridicos y Politicos (CAJP)

Actualizacidon , mantenimiento, difusion y capacitacion sobre el Sistema Continuo de Reportes sobre Migracién Internacional (SICREMI), Base de
datos Legislacion Migratoria en las Américas (MILEX) y Mapa Interactivo de Programas de Empleo Temporal para Trabajadores Migrantes
(MINPET)

Elaboracion Informe Anual del Sistema Continuo de Reportes sobre Migracion Internacional (SICREMI) - Elaboracién del tercer informe annual

Asistencia técnica y organizacion de actividades de fortalecimiento institucional en materia de migracién

Supervisar y coordinar los trabajos de la Secretaria Técnica para la Implementacion del Programa de Accidn para el Decenio de las Américas por
los Derechos de las Personas con Discapacidad

Asistencia técnica y organizacién de actividades en materia de discapacidad

Secretaria Técnica de la Convencidn Interamericana para la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra las Personas con
Discapacidad (CEDDIS)

Secretaria Técnica del Consejo Permanente para la proteccidon y promocién de los derechos humanos de las personas adultas mayores

Secretaria Técnica de la Comisiéon General en materia de proteccién al consumidor
Coordinacion general de la Red Consumo Seguro y Salud
Coordinacion general del disefio e implementacién del Sistema Interamericano de Alertas Rapidas

Asistencia técnica y organizacion de actividades de fortalecimiento institucional sobre proteccion al consumidor dirigidas a agencias de salud y
vigilancia del mercado sobre seguridad de los productos de consumo

Implementacién del proyecto para la rehabilitacion y reintegracion de las personas con discapacidad en Haiti

Promocidn de alianzas publico-privadas en asuntos relacionados al desarrollo social como pobreza , inclusion social , proteccidn social, empleo,
migracidn, personas con discapacidad, personas adultas mayores, proteccion al consumidor y proteccion de derechos sociales y econémicos

Apoyo en la implementacion del Programa de Accidn para el Decenio de las Américas por los Derechos de las Personas con Discapacidad

TOTAL 72E. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL Y EMPLEO

39 METAS
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Metas Operativas (continuacion...)

Cuadro 39 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa
Codigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

72G. DEPARTAMENTO DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y CULTURA

Becas Académicas otorgadas después de su planificacién y anuncio, la tramitacidn de las solicitudes, la realizacion de evaluaciones técnicas, la
72G 1 Becas otorgadas 54 calificacion y la seleccidn de los candidatos, la concesion de becas en funcién de la disponibilidad financiera y la colocacion de los becarios en
universidades

Becas de Desarrollo Profesional otorgadas después de su planificacidn, la seleccion y el anuncio de los cursos, la tramitacidn de las solicitudes, la
72G 2 Becas otorgadas 300 realizacidn de evaluaciones técnicas, la calificacidn y la seleccidn de los candidatos y la concesidn de becas en funcién de la disponibilidad
financiera

Becas de la OEA para estudiantes haitianos otorgadas después de su planificacion y anuncio, la tramitacién de las solicitudes, la realizacién de
72G 3 Becas otorgadas 30 evaluaciones técnicas, la calificacion y la seleccion de los candidatos, la concesién de becas en funcidn de la disponibilidad financieray la
colocacién de los becarios

Becas otorgadas a través del Programa de Alianzas para la Educacién y la Capacitacion (PAEC) después de su planificacion y anuncio, la
72G 4 Becas otorgadas 200 tramitacion de las solicitudes, la realizacién de evaluaciones técnicas, la calificacion y la seleccion de los candidatos, la concesidn de becas en
funcidn de la disponibilidad financiera y la colocacién de los becarios en universidades

Programas del DDHEC administrados mediante la coordinacidn y el seguimiento de la calidad de los Programas de Becas de la OEA, el Programa
de Préstamos del Fondo Rowe y el Portal Educativo de las Américas (PEA), el seguimiento de las tareas del administrador externo (LASPAU), que

Administracion ) . L . ) ) , ) ) . .,
incluyen el seguimiento académico y financiero de los becarios asi como la ejecucién del presupuesto, la administracién de los recursos

72G 5 general de los . . ., . . . . . .,
P financieros, la recepcién y el pago de las facturas relativas a las becas, la provisidon continua de servicios de helpdesk a los becarios, la evaluacién
rogramas s ) L I
de los Programas de Becas, el analisis de las evaluaciones/encuestas sobre la experiencia de los beneficiarios de becas y de las ofertas del
Programa de Becas de Desarrollo Profesional y del programa PAEC
Programas del DDHEC mejorados mediante la ampliacion del Consorcio de Universidades de la OEA y a partir de otras alianzas, actividades de
difusion y de obtencién de recursos financieros en Estados Miembros y Observadores, la creacion de nuevas becas de desarrollo profesional a
226 6 Mejoramiento de través del Portal Educativo de las Américas y programas de préstamos, comunicacion y amplia difusion de la informacion, creacién de la red de
los Programas ex alumnos y fortalecimiento de capacidades en los Estados Miembros, asi como mediante la optimizacion de los procesos operativos, la
redaccién/actualizacion de manuales de procedimientos operativos y politicas de los programas, optimizaciéon y mejoramiento de los procesos
de anuncio, tramitacidn de solicitudes, realizacion de evaluaciones técnicas, calificacion, seleccién y concesion de becas.
726 2 Rendicion de El DDHEC es informado y notificado a través de la elaboracion de estadisticas e informes y asesorado por altos funcionarios de la OEA, delegados
informes de los Estados Miembros y los Organos Politicos de la OEA
72G 8 Reembolsos al Fondo de Capital

72G. OFICINA DE EDUCACION Y CULTURA

726 9 Servicios de asesoria y asistencia técnica brindados a los cuerpos politicos en seguimiento e implementacion a los mandatos de las Cumbres y las
reuniones ministeriales de cultura
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Cuadro 39 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72G

72G
72G
72G
72G

72G

72G
72G
72G
72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G
72G
72G
72G

72G

72G
72G
72G

Cddigo

10

11
12
13
14

15

16
17
18
19

20

21
22

23

24

25
26
27
28

29

30
31
32

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Documento

Reunién
Reunion
Reunion

Reunion

Proyecto

Programa
Proyecto

Proyecto

Proyecto

Documento
Red

Proyecto

Proyecto

Proyecto

Cant.

10

N P PN
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CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Servicios de asesoria y asistencia técnica brindados a los cuerpos politicos en seguimiento e implementacién a los mandatos de las Cumbres y las
reuniones ministeriales de educacién

Servicios de Secretaria técnica provistos a la Comision Interamericana de Cultura y sus autoridades
Servicios de secretaria técnica provistos a la Comisién Interamericana de Educacién y sus autoridades
Documentos de base elaborados para los cuerpos politicos en el area de Educacidn y Cultura

Servicios de asesoria y asistencia técnica brindados a los Estados Miembros y otras entidades en materia de educacién
Coordinacidn de politicas y actividades en las areas de educacién y cultura con otros organismos internacionales y de la sociedad civil realizadas

Reunioén preparatoria de la Reunién Interamericana de los Ministros de Educacién realizada

Reunion Interamericana de Ministros de Cultura realizada

Reuniones de la Comisidn Interamericana de Educacion y sus autoridades, realizada

Reuniones de la Comisidn Interamericana de Cultura y sus autoridades realizadas

La Red Interamericana de Formadores de Docente desarrollada, monitoreada y sostenida, incluyendo cursos en linea, espacio web, foros de
discusion, etc.

Programa de Educacidn en Valores y Practicas Democréticas, incluyendo componentes de investigacion, desarrollo profesional, e intercambio de
experiencias (cooperacion horizontal)

Proyectos de Educacidn Inicial implementados/desarrollados

Proyectos de Educacién Inicial implementados incluyendo proyectos de evaluacion en primera infancia y proyecto de comunidades rurales e
indigenas.

Red y proyecto "Cultura en el desarrollo" implementados incluyendo 2 portafolios de buenas practicas publicados, misiones de cooperacion
técnica implementados, y Portal bilingue mantenido y fortalecido

Gestion de movilizacion de recursos para la promocién de actividades en las areas de educacion y cultura

Gestion gerencial de educacién y cultura

Plan operativo anual elaborado

Red "Compromiso hemisférico por la educacion inicial" y Portal Infancia mantenida

Proyecto "Armando Paz" Construyendo la paz con los jévenes en Centroamerica a través del dialogo social, el arte y los medios de comunicacion
implementado

Coordinacién del Afio Interamericano de la Cultura (2011) realizada

Coordinacion de la Agenda de Juventud en la Organizacion de los Estados Americanos realizada.

Apoyo técnico brindado al proceso de transicion del FEMCIDI en educacién y cultura
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CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

Metas Operativas (continuacion...)

Cuadro 39 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

Cadigo
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
72G 33 Proyecto de Patrimonio Cultural
72G 34 Orquestas juveniles (OASIS) para la inclusiéon social
72G. PORTAL DE LAS AMERICAS
72G 35 Curso 5 Cursos en linea en dareas prioritarias de la Organizacidn desarrollados
72G 36 Curso 25 Programa de formacién en linea coordinado y administrado
Gestion del sistema implementado de comunicacidn con usuarios (HelpDesk) relacionado al programa de capacitacion en linea y demas servicios
726 37 Comunicado 10000 P (HelpDesk) prog P v
del Portal
72G 38 Acuerdo 6 Alianzas establecidas con instituciones y/o organismos para promover y/u ofrecer cursos y otros servicios del Portal Educativo
72G 39 Programa 30 Gestidn académica y control de calildad de los cursos y programas del Portal Educativo de las Américas realizados
72G 40 Informe 2 Evaluacién y seguimiento de los resultados obtenidos a través de los instrumentos de seguimiento de los cursos
72G 41 Publicacién 10000 Materiales promocionales e informativos (e.g. folletos y boletines en diferentes secuencias temporales) impresos y digitalizados
72G 42 Informacioén del Portal actualizada
El Portal y la educacion a distancia promovidos a través de la participacion en conferencias, seminarios y otras actividades e iniciativas regionales
72G 43 Evento 4 .
y subregionales
72G 44 Asesoramiento brindado a otras areas y organizaciones para la incorporacidn e implementacidon de componentes virtuales en sus proyectos
72G 45 Sistema mejorado de gestion interna del Portal
72G 46 Publicacion 6 Diferentes tdpicos relacionados con el Desarrollo Humano bajo la seccién temas de interés publicados y difundidos
72G 47 Publicacién 2 Edicién electrdnica Revista digital la Educacion publicada
72G 48 Institucion 3 Becas con instituciones externas gestionadas y evaluadas
72G 49 Programa 3 Proyectos y servicios a través del Portal Educativo ofrecidos
72G 50 Proyectos y gestion de redes a través de social media difundidos

72G. SECRETARIA TECNICA DEL FONDO PANAMERICANO LEO S. ROWE

X Servicios de HelpDesk brindados (consultas recibidas/atendida) solicitantes y prestatarios, en general todos los agentes involucrados en el
72G 51 Comunicado 1200 i . .
programa de préstamos (universidades, garantes, etc)
Recepcion, revision y procesamiento realizados de solicitudes para préstamos educacionales y de emergencia del Fondo Rowe a estudiantes de
72G 52 Proceso 100 Latinoamérica y el Caribe en los Estados Unidos y a funcionarios de la OEA. Manejo y monitoreo de plataforma para recibo de solicitudes

electronicas.

72G 53 Reunion 100 Evaluacién académica y financiera realizada de los candidatos
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Cuadro 39 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G

72G
72G

72G

72G

Caodigo

54

55

56

57

58
59
60
61
62

63

64

65
66
67

68
69

70

71

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Contrato

Cuenta

Prestatario

Cuenta

Cuenta

Cuenta

Cuenta

Proceso

Archivo

Cant.

75

420

90

330

110

330

35

1000

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 7 - SECRETARIA EJECUTIVA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Gestion realizada de contratos con los prestatarios (incluye mantenimiento de base de datos electrénica y del MIS del OASFCU y en fisico)

Préstamos totales del Fondo Rowe administrados (funcionarios y estudiantes activos y cancelados durante el periodo, cuenta de donaciones,
apertura de CD's, en agencia de cobro)

Progreso académico de los prestatarios estudiantes (incluye provisién de apoyo y asesoria provisto en el periodo de estudios) controlado y
monitoreado

Cobranzas de los préstamos del Fondo Rowe administrada y cobrada (estudiantes y empleados) -(incluye cobranza "in-house", agencias de
cobro dentro y fuera de US, y provision de apoyo durante el periodo de repago). Manejo y monitoreo de plataforma para pagos individuales (no-
recurrentes) por medio de tarjeta de crédito.

Regreso al pais de origen de los prestatarios- estudiantes controlado

Mecanismo de fianza a los prestatarios estudiantes y funcionarios (i.e. Instituciones, CDs, OASSA, etc) expandido y monitoreado

Préstamos del Fondo Rowe cancelados (revision de estados de cuenta individual, envio de contrato a prestatario y garante)

Seguimiento y evaluacion realizada de impacto de los ex-beneficiarios en la regidon (Compilacion de testimonios mediante encuesta y otras
iniciativas)

Gestion gerencial del Fondo Rowe (plan estratégico, planificacion, recursos humanos, etc)

Servicios técnicos de Secretaria provisto a la Comisién del Fondo Rowe (incluye preparacion de presupuesto e informes financiero, estadistico,
propuestas, y recomendaciones a la Comision, Consejo Permanente, y otras dreas de la SG)

Coordinacion realizada con la Tesoreria para la administracién de las inversiones del Fondo Rowe, presupuesto, el procesamiento de pagos, y
mantenimiento de las cuentas individuales

Alianzas estratégicas con entidades relacionadas a la educacién superior mantenidas y expandidas y Manejo de plataforma para donaciones
recibidas mantenida y expandida y monitoreo de aquellas que sean libre de impuesto

Sistemas operacionales del fondo Rowe reestructurado y modernizado

Reuniones, conferencias, nuevas iniciativas e investigaciones realizadas para la promocién del Fondo Rowe relacionados con financiamiento de
la educacién superior

Pagina Web mantenida en concordancia con el Reglamento y practicas vigentes (en los cuatro idiomas de la OEA)

Gestidn gerencial de la beca McLean

Servicios de proveedores externos monitoreados y coordinados (Investment Consultant, OAS FCU-APEX, inc, collection agencies, etc.)

Informacidn electrénica y archivos fisicos de prestatarios existente, en proceso de solicitud e informacién historica actualizada y mantenida

TOTAL 72G. OFICINA DE DESARROLLO HUMANO, EDUCACION Y CULTURA 71 METAS




. BRI . sccncrai o ResacoNES R - .

Mision

La misidn de la Secretaria de Relaciones Externas (SRE) es difundir el rol de la Organizacién como el ente promotor de la gobernabilidad democratica, del
desarrollo sostenible, la seguridad multidimensional y el respeto a los derechos humanos en el hemisferio; al igual que contribuir al fortalecimiento de su
imagen institucional.

En cumplimiento de sus objetivos, la SRE desempena funciones encaminadas a desarrollar y ejecutar estrategias de comunicacién y de fortalecimiento de la
imagen institucional; desarrollar y difundir un mensaje uniforme basado en las prioridades de la Organizacion; reforzar las relaciones con los Estados Miem-
bros, los organismos e instituciones internacionales y hemisféricos con el fin de coordinar politicas; fomentar cooperacién con el pais sede, asi como con
paises observadores y organismos multilaterales; ampliar y difundir informacién relacionada con el acervo cultural de las Américas; coordinar con donantes
y contrapartes las gestiones de movilizacién de recursos para programas y proyectos; y promover la participacién de la sociedad civil en los asuntos relacio-
nados con los temas prioritarios de la OEA.

Estructura Organizacional

Capitulo 8
Secretaria de Relaciones
Externas (82A)
(82C) Américas (82D) Prensa (82F) (82H) (821)
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CAPITULO 8 - SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS

Cuadro 40
(en miles)
Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Secretaria de Relaciones Externas (82A) S 897.3 S 227.3 S 700.0 S 1,824.6
Departamento de Asuntos Internacionales (82C) 585.2 - 81.0 666.2
Museo de Arte de las Américas (82D) 535.0 - 163.6 698.6
Departamento de Prensa y Comunicacién (82F) 1,302.6 73.1 126.6 1,502.3
SRE Seccién Administrativa (82G) 187.4 73.8 - 261.2
Secretaria de Cumbres (82H) 513.8 - 1,409.8 1,923.6
Biblioteca Coldn (821) 810.0 39.0 34.1 883.1
Total S 4,831.3 S 413.2 S 2,515.2 S 7,759.6
Cuadro 41
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Secretaria de Relaciones Externas (82A) S 9333 § - S - S 250 S 243 S 196 S - S 8148 S 76 S 8913 S 1,824.6
Departamento de Asuntos Internacionales (82C) 616.2 - - 17.0 9.6 10.3 - 13.2 - 50.0 666.2
Museo de Arte de las Américas (82D) 518.9 - - 19.5 16.2 64.1 5.0 70.9 4.0 179.7 698.6
Departamento de Prensa y Comunicacion (82F) 1,261.9 - - 28.5 31.3 26.5 0.4 126.2 27.5 240.4 1,502.3
SRE Seccion Administrativa (82G) 261.2 - - - - - - - 261.2
Secretaria de Cumbres (82H) 658.1 - - 476.7 69.4 8.2 - 703.6 7.6 1,265.5 1,923.6
Biblioteca Coldn (821) 728.0 - - - 4.9 15.1 6.8 116.4 11.9 155.1 883.1

Total $ 49776 $ - $ - $ 566.7 $ 155.7 $ 1438 S 122 $ 1,8450 $ 586 $ 2,782.0 $ 7,759.6



Cuadro 42
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos
Secretaria de Relaciones Externas (82A)
Departamento de Asuntos Internacionales (82C)
Museo de Arte de las Américas (82D)
Departamento de Prensa y Comunicacion (82F)
SRE Seccion Administrativa (82G)
Secretaria de Cumbres (82H)
Biblioteca Colén (821)

Total

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 8 - SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucién % A Ejecucion
S 42939 -73% $ 4,633.2 -175% S 56175 -59% $§ 5,970.7

537.4 3.8% 517.9 -24.9% 689.6 -11.6% 780.3
$ 48313 -6.2% $ 5,511 -183% S 6,307.1 -6.6% $ 6,751.0

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3262 -112% $ 3674 116.9% S 169.4 508.6% S 27.8

87.0 -40.0% 145.0 215.5% 45,9 -74.9% 183.0
$ 4132 -194% $ 5124 137.9% S 2153 2.2% $ 210.8

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ 3575 387% S 257.7 -13.8% $ 2989 -58% $§ 3174

2,157.7 -7.5% 2,333.3  46.5% 1,593.0 4.3% 1,526.9
$ 25152 -29% $ 2,591.0 37.0% $ 1,891.9 2.6% $ 1,844.2

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 897.3 10.2% S 814.6 57.5% S 517.1 28.3% S 402.9

585.2 -30.5% 8419 -4.8% 884.1 -2.7% 908.3

535.0 2.3% 5229 -31.1% 759.0 -13.6% 878.1

1,302.6 -18.4% 1,597.0 -38.8% 2,608.0 2.1% 2,553.6
187.4 n/a - n/a - n/a -

513.8 1.9% 504.3 -8.8% 553.2 -14.5% 647.1

810.0 -6.9% 870.4 -7.6% 9423 -2.5% 966.1

$ 48313 -62% $ 51511 -178% S 6,263.7 -1.5% $ 6,356.1
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Metas Operativas

Cuadro 43
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa
Cadigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

8. SECRETARIA DE RELACIONES EXTERNAS

82A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE RELACIONES EXTERNAS

82A 1 Conduccidn politica institucional de la Secretaria de Relaciones Externas

82A 2 Documento 1 Plan Operativo Anual elaborado

82A 3 Documento 1 Plan de trabajo de la Secretaria y sus departamentos elaborados

82A 4 Estrategia de comunicacidn institucional definida y coordinada

82A 5 Estrategia de movilizacién integrada de recursos coordinada e implementada

82A 6 Contactos mantenidos con organismos e instituciones internacionales y hemisféricos

82A 7 Fomento de la Cooperacion con el pais sede y sus instituciones, asi como con paises observadores, coordinada

824 8 Actividades para la promocidn de la participacion de la sociedad civil en los asuntos relacionados con los temas prioritarios de la OEA
coordinadas

82A 9 Mensaje politico de la organizacién tanto internamente como a los medios de comunicacién y formadores de opinién, fortalecido

82A 10 Actividades del Museo de Arte de las Américas supervisadas y coordinadas

TOTAL 82A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE RELACIONES EXTERNAS 10 METAS

82C 1 Gestidn gerencial de asuntos internacionales

82C 2 Documento 1 Plan Operativo Anual elaborado

82C 3 Gestidn de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de asuntos internacionales

82 4 Acuerdos firmados e intercambios programaticos realizados con las Naciones Unidas, instituciones interamericanas y otros organismos
internacionales

82C 5 Activa participacion de los Observadores Permananente en la Organizaciéon promovida

82¢ 6 Estrategia comun implementada en coordinacién con las distintas dependencias de la Secretaria General para promover y ampliar la activa
participacién de la sociedad civil en las actividades de la OEA

82C 7 Reunion 4 Mesas redondas de politicas de la OEA sobre temas de la agenda interamericano implementadas

82C 8 Sesion 70 Sesiones informativas organizadas para diversas audiencias sobre el quehacer de la OEA

82C 9 Reunién 3 Desarrollo de Asambleas modelo de la OEA para la promocion de los valores democraticos entre la juventud de las Américas y la difusion del
quehacer de la OEA en el Hemisferio

82C 10 Reunién 6 La serie de Catedras de las Américas implementada para alcanzar a diversas audiencias en el hemisferio con temas de la actualidad de la regién
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Cuadro 43 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Cadigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
82C 11 Acuerdo 10 Recursos movilizados para areas prioritarias de la Organizacidn
TOTAL 82C. DEPARTAMENTO DE ASUNTOS INTERNACIONALES 11 METAS
82D 1 Unidad 3 Gestion de donaciones y adquisicion de obras de arte del Museo de las Américas
82D 2 Unidad 500 Gestion de donaciones y adquisicion de material bibliografico para el archivo de arte del Museo de las Américas
82D 3 2000 Obras de arte, material bibliografico y material audiovisual preservadas
82D 4 Unidad 1 Gestidn de restauracion de escultura
82D 5 Edificio del Museo restaurado, mantenido y preservado
82D 6 Obras de arte de la coleccién permanente del Museo administradas
82D 7 Unidad 5 Préstamo de obras de arte para exhibiciones externas administrado
82D 8 Consulta 2000 Servicios de consulta de referencia para el publico en general del Museo brindado
82D 9 Evento 10 Conferencias, talleres y simposios en el Museo impartidos
82D 10 Evento 60 Visitas guiadas para grupos de estudiantes y especialistas al Museo
82D 11 Cooperacion brindada a museos de arte interamericanos y locales
82D 12 Evento 6 Gestion de exhibiciones temporales de arte los paises miembros
82D 13 Evento 1 Gestion de exhibiciones itinerantes en paises miembros
82D 14 Gestion gerencial de asuntos culturales y del Museo de las Américas
82D 15 Website del Museo de las Américas mantenido y administrado
82D 16 Gestion de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de asuntos culturales y del Museo
82D 17 Base de datos de la coleccidn del Museo administrada
82D 18 Unidad 10 Venta de publicaciones, derechos de reproduccion y material audiovisual del Museo
82D 19 Unidad 75 Préstamo interno y control de inventario de obras de arte administrado
82D 20 Documento 1 Plan operativo annual elaborado
82D 21 Evento 7 Serie cinematografica- Cine Américas realizadas
82D 22 Persona 15000 Visitantes del Museo atendidos
82D 23 Documento 1 Presentacién informe finalizacion Proyecto Orquestas en el Caribe presentado
82D 24 Unidad 1000 Redes sociales ampliadas
82D 25 Comite asesor conformado y operando
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Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Medida Cuantitativa
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Cddigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
82D 26 Unidad 2 Evento de recaudacion de fondos en el AMA realizados
82D 27 Documento 1 Informe de Finalizacidn de Proyecto de intercambio de Museos/Comunidades con El Salvador presentado
82D 28 Proyecto 3 Visitas de Planificacion estratégicas con Secretarias OEA ejecutada
82D 29 Proyecto 15 Visitas de Planificacidn estratégicas con Misiones OEA ejecutada
TOTAL 82D. MUSEO DE ARTE DE LAS AMERICAS 29 METAS

82F. DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION

82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F
82F

82B

82B
82B
82B
82B
82B
82B
82B

1

© 00 N O U1 B W N

e~ o e
v b W N R O

16

17
18
19
20
21
22
23

Emisiones

Documento
Set
Evento

Emisiones

Consulta

Consulta
Procesos

Procesos

Sesidn
Unidad

Transmisién

250

150

12

52

24

200

15

700
100

Ultimas noticias (newsclips) publicadas

Red de contactos administrada

Cobertura de prensa de eventos, misiones del SG y SGA, y de la agenda de los cuerpos politicos de la OEA

Gestion gerencial de Prensa

Plan operativo anual elaborado

Fotografias de cobertura de prensa realizadas

Asistencia técnica y logistica en AG en materia de prensa

Asesoria de Prensa al Secretario General brindada

Asesoria de Prensa al Secretario General Adjunto brindada

Asesoria de Prensa a los Secretarios brindada

Seguimiento informativo diario

Registro, transcripcidn y correccion de estilo de discursos del Secretario General

Columnas "Lo ultimo" y "Reportajes" de la pagina Web de la OEA administradas

Boletines mensuales en dos idiomas emitidos

Investigacion y evaluacion de la informacion

Consultas realizadas a nivel de la Organizacidon sobre servicios claves y/o proyectos especiales llevados a cabo por oficiales de comunicacion
seniors

Guia de imagen institucional actualizada e implementada

Principales publicos externos y "think tanks" contactados

Pagina web de la Secretaria General de la SG/OEA coordinada, implementada y administrada

Asistencia técnica del Sitio Web externo de la Organizacién provisto a las dependencias de la Secretaria General de la SG/OEA
Sesiones de entrenamiento en medios de comunicaciones sociales interactivas realizadas

Informacion de medios de comunicacion social interactiva publicada en Twitter, Facebook y Anuncios Generales de la SG/OEA

Multimedia web casts difundidos
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Cuadro 43 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

e DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
82B 24 Material audiovisual 20 Cortos videos, entrevistas grabadas, mensajes de conferencias producidos
82B 25 Emisiones 100 Notas de radio emitidas
82B 26 Transmision 10 Transmisiones de TV en vivo de la OEA realizadas
82B 27 Emisiones 6 Material impreso y en paginas web de la Revista Americas producida
82B 28 Informe 6 Publicaciones producidas, incluyendo el informe anual del Secretario General
82B 29 Gestidn gerencial de comunicaciones
82B 30 Gestion de movilizacion de recursos para la promocién de actividades del imagen institucional
TOTAL 82B. DEPARTAMENTO DE PRENSA Y COMUNICACION 30 METAS
128 1 Documento 1 Informe anual de la Secretaria de Cumbres para el SG elaborado
128 ) Coordinacion de las actividades de actores sociales y difusion de las recomendaciones a los Estados miembros y a la Secretaria General de la OEA
en relacién al proceso de Cumbres
12B 3 Reunioén 8 Apoyo técnico brindado a las reuniones del GRIC
12B 4 Reunion 6 Servicios de secretaria técnica brindado al CISC relativos al proceso de cumbres
12B 5 Reunién 8 Coordinacién del Grupo de Trabajo Conjunto de Cumbres
12B 6 Publicacién 34 Coordinacion de seguimiento de mandatos emanados de las Cumbres
12B 7 Asesoramiento y apoyo técnico brindado al pais sede de la Cumbre
12B 8 Documento 150 Gestion de documentos para la preservacion de la memoria institucional de las Cumbres
12B 9 Gestion de movilizacidn de recursos para la promocién de las actividades de la Secretaria de Cumbres
12B 10 Paginas web - Cumbres, GRIC, SISCA, GTCC, Actores Sociales, Estados, administradas
12B 11 Gestion gerencial de la Secretaria de Cumbres
12B 12 Documento 1 Plan operativo anual elaborado
128 13 Consulta 25 "Comunidad virtual de cumbres" administrada
12B 14 Documento 30 Estratégia de comunicacion sobre las actividades e iniciativas del proceso de Cumbres desarrollado e implementado
12B 15 Fortalecimiento de los vinculos entre las Reuniones Ministeriales y el proceso de Cumbres
12B 16 Desarrollo y fortalecimiento de la colaboracidn inter-departamental para el proceso de Cumbres

TOTAL 12B. SECRETARIA DE CUMBRES 16 METAS




Cuadro 43 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

Codigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Cant.
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METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

22F. BIBLIOTECA COLON

22F
22F
22F

22F

22F

22F
22F
22F

22F

22F
22F

22F

22F

22F
22F
22F
22F
22F
22F
22F
22F
22F

22F

22F

1

2
3
4

9

10
11

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21
22

23

24

Publicacién

Consulta

Evento

Evento

Evento

Unidad

Documento

Consulta

Consulta

Documento

15000

2000

50000
6500

25

Material bibliografico adquirido, catalogado, clasificado e intercambiado
Material bibliografico y material audiovisual preservado

Donaciones administradas para la Biblioteca Colén

Servicios de consulta de referencia para el publico en general de la Biblioteca provistos

Conferencias y talleres ofrecidas en la Biblioteca para alumnos de diferentes niveles educativos y para el publico en general

Visitas guiadas para grupos de estudiantes y especialistas a la Biblioteca Coldn realizadas
Cooperacidn con bibliotecas locales e internacionales establecidas
Gestion de exhibiciones de la Biblioteca Colén

Indices de referencia en espafiol e inglés, para localizar las resoluciones del Consejo Permanente y publicaciones técnicas de la OEA
desarrolladas

Gestion del fondo Hipdlito Unanue

Gestion gerencial de la Biblioteca Colén

Mantenimiento del sitio web de la Biblioteca Colén actualizado

Bases de datos de las redes electrdnicas, publicas y privadas de la Biblioteca Colén, administradas en coordinacién con DOITS

Servicios prestados de administracidn de archivos y archivos semi-activos de la Organizacion

Documentos oficiales de la Biblioteca Col6n administrados y conservados

Servicios de consulta de referencia para la SG, misiones y comunidad diplomatica provistos

Publicaciones, microfilm y fotografias histdricas vendidas bajo el programa Hipdlito Unanue

Gestidon de movilizacion de recursos para la promocion de las actividades de la Biblioteca Colén

Apoyo provisto al Departamento de Asesoria Legal sobre permisos del uso de propiedad intelectual de la OEA
Plan operativo anual elaborado

Alianzas estratégicas para digitalizar algunas de las colecciones de la Biblioteca Coldn establecidas

Memoria intelectual de la Organizacién preservada
Coordinacion realizada con el Grupo de Amigos de la Biblioteca Coldn para la promocidn de las actividades de la Biblioteca

Continuacién del proyecto "The World Digital Library" con la Biblioteca del Congreso y UNESCO (Digitalizacion de materiales y preparacién de
metadata)

TOTAL 22F. BIBLIOTECA COLON 24 METAS




_ CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS _

Mision

La misidn de la Secretaria de Administracidon y Finanzas (SAF) es ofrecer liderazgo y orientacion en las actividades de apoyo administrativo, incluida la ges-
tidn presupuestaria y financiera, los servicios de tecnologias de la informacidn de la Secretaria General, la planificacién, la evaluacidon y el seguimiento ope-
rativo de programas, la gestion de servicios generales (incluidos los edificios y servicios de seguridad), la adquisicidn y contratacidén de bienes y servicios, asi
como la gestion y capacitacion del personal, de conformidad con los principios establecidos de gestion profesional .

Estructura Organizacional

Capitulo 9
Secretaria de Administracion y
Finanzas (92A)

Departamento de

Departamento de - e Departamento de Servicio Departamento de Departamento de Departamento de
Servicios de Gestion ! - L e,
Recursos Humanos Financiera de Informacion Servicios de Compras Servicios Generales Planificacion y
(92B) y Tecnologia (92D) (92E) (92F) Evaluacion (92G)

y Administrativa (92C)
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Cuadro 44
(en miles)

Fondo Regular

Secretaria de Administracion y Finanzas (92A) S
Departamento de Recursos Humanos (92B)

Departamento de Servicios de Gestion Financieray
Administrativa (92C)

Departamento de Servicios de Informacién y Tecnologia
(92D)

Departamento de Servicios de Compras (92E)

Departamento de Servicios Generales (92F)

Departamento de Planificacion y Evaluacién (92G)

Total $
Cuadro 45
(en miles)

Total Personal Personal no

(1) recurrentes (2)

Secretaria de Administracion y Finanzas (92A)  $ 4472 S -
Departamento de Recursos Humanos (92B) 2,482.3 -
Departamento de Servicios de Gestion
Financiera y Administrativa (92C) 2,938.9 -
Departamento de Servicios de Informacion y
Tecnologia (92D) 3,431.8 -
Departamento de Servicios de Compras (92E) 1,107.5 -
Departamento de Servicios Generales (92F) 1,817.9 -
Departamento de Planificacion y Evaluacién (92! 1,521.3 -

Total $ 13,7470 $ -

463.1
1,869.4

2,480.4

2,258.2
883.0
1,724.0
769.9

10,448.0

Becas

3)

Fondos Especificos
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Total
463.1
2,502.3
3,108.9
3,655.1
1,197.6
1,923.7
1,915.3
14,766.0
Contratos Otros Total No- TOTAL
(8) (9) Personal
S 2.1 S 1.2 S 15.9 S 463.1
8.8 3.5 20.0 2,502.3
97.9 4.8 170.0 3,108.9
223.3 - 2233 3,655.1
70.6 7.4 90.1 1,197.6
55.2 48.2 105.8 1,923.7
378.2 6.6 394.0 1,915.3

$ 836.1 $ 716 $ 1,019.1 $  14,766.0



Cuadro 46
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos

Secretaria de Administracion y Finanzas (92A)

Departamento de Recursos Humanos (92B)

Departamento de Servicios de Gestion Financieray

Administrativa (92C)

Departamento de Servicios de Informacion y

Tecnologia (92D)

Departamento de Servicios de Compras (92E)

Departamento de Servicios Generales (92F)

Departamento de Planificacion y Evaluacion (92G)
Total
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2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 9956.3 2.6% S 9,702.2 -6.2% S 10,3454 -3.0% S 10,666.8

491.7 -10.9% 552.0 1.3% 5448 -5.1% 573.9
$ 10,448.0 1.9% $ 10,254.2 -5.8% $ 10,890.1 -3.1% $ 11,240.7
2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
$ 1,861.2 -15.1% $ 2,1925  -9.4% $ 24187 123% $ 2,154.4
156.0 -71.3% 5435 -25.6% 730.7 -0.2% 732.2
$ 20172 -263% $ 2,736.0 -13.1% $ 3,149.5 9.1% $ 2,886.6
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 1,929.5 -2.6% S 1,980.7 -3991.6% S (50.9) -129.5% § 172.8
371.4 -81.9% 2,055.1 383.9% 4247 -38.8% 693.5
$ 23008 -43.0% $ 4,035.8 979.7% S 373.8 -56.9% S 866.3
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 463.1 725% S 268.5 -19.2% S 332.5 8.7% S 306.0
1,869.4 -1.0% 1,888.6 5.3% 1,792.9 -6.0% 1,908.1
2,480.4 -15.1% 2,923.0 -1.5% 2,966.4 5.9% 2,800.4
2,258.2 12.4% 2,008.7 -12.7% 2,301.0 -6.7% 2,467.2
883.0 4.8% 842.4 -18.3% 1,031.0 -0.3% 1,033.7
1,724.0 9.5% 1,573.8 -11.6% 1,779.4 -3.2% 1,837.3
769.9 2.8% 749.2 9.1% 686.9 -22.6% 887.9
$ 10,448.0 1.9% $ 10,254.2 -5.8% $ 10,890.1 -3.1% $ 11,240.7
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Metas Operativas

Cuadro 47
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta
9. SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

92A 1 Servicios de asesoria y secretaria técnica provistos a la CAAP

92A 2 Informes del SG preparados sobre gestion administrativa y financiera para los cuerpos politicos

92A 3 Conduccidn politica de la Secretaria de Administracion y Finanzas

92A 4 Participacidn y asesoramiento a Comités (e.g. Fondo Rowe de Emergencia, Comité de Evaluacion de Proyectos, Comité de Secretarios)

Asesoria y atencidn de consultas y solicitudes por parte del Secretario General, Secretario General Adjunto, Jefes de Gabinete, Secretarios,

92A > Directores sobre servicios administrativos y financieros
92A 6 Plan 1 Plan operativo anual de la SAF elaborado
92A 7 Documentos de viaje aprobados
92A 8 PARs autorizados
92A 9 Gestidon de movilizacién de recursos para la promocién de las actividades de la SAF
92A 10 Planes de pago de paises miembros negociados y monitoreados
92A 11 Conduccidn del programa de administracion del uso de edificios histéricos
92A 12 Conduccion del Grupo de Trabajo para la Modernizacion de los procesos administrativos
92A 13 Supervision del apoyo adminstrativo a las Oficinas y Unidades a la Secretaria General en los Estados miembros
92A 14 Implementacién de las Unidades Administrativas (AMS)
TOTAL 92A. OFICINA EJECUTIVA DEL SECRETARIO DE ADMINISTRACION Y FINANZAS 14 METAS
92B 1 Pasante 225 Programa de pasantias administrado
92B 2 Gestion gerencial de recursos humanos
92B 3 Portal de Recursos Humanos actualizado
92B 4 Unidad de Salud y Oficina de Seguros administrada
92B 5 Documento 1 Plan Operativo Anual elaborado
92B 6 Archivos de personal administrados
92B 7 Documento 11 Registro de personal (Headcount) y reportes estadisticos del Departamento elaborados
92B 8 Proceso 4 Escala salarial y aumentos de paso implementados
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Cuadro 47 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
92B 9 Proceso 3300 Apoyo a la administracién de visas, pasaportes, permisos de trabajo, documentos de viaje y otros asuntos relacionados provisto
92B 10 Proceso 1 Funcionarios reclutados, seleccionados y contratados y consultores independientes contratados
92B 11 Subsidio por Dependientes de funcionarios administrado
92B 12 Proceso 50 102J- Reembolso Educativo administrado
92B 13 Persona 700 Proceso de evaluacién del desempefio administrado
92B 14 Servicio de apoyo brindado a Comités de la Organizacidn en materia de recursos humanos
92B 15 Sistema de Clasificacion de cargos administrado
92B 16 Médulo de recursos humanos en OASES actualizado
92B 17 Proceso 1 Descripciones de puestos estandarizadas desarrolladas
92B 18 Proceso 1 Proceso de reclutamiento y seleccion modernizado
92B 19 Persona 40 Supervisores capacitados en habilidades de liderazgo y gerencia
92B 20 102G- Gestidn administrativa de movilizaciones: reclutamiento y transferencias
92B 21 102H- Gestion administrativa de terminaciones y repatriaciones
92B 22 Proceso 120 102I- Determinacién de elegibilidad y autorizacidn de viajes al pais de origen
92B 23 102K-Gestion administrativa de pensiones para ejecutivos retirados y seguro médico y de vida para funcionarios retirados
92B 24 Proceso 64 Proceso de concursos para cubrir vacantes administrado
92B 25 Proceso 1 Informacion requerida de Recursos Humanos para la formulacién del presupuesto del 2013 proveida
92B 26 Persona 60 Coordinacion de certificaciones de entrenamiento de "preparer"”, "approver" y "receiver" en el sistema OASES
92B 27 Pasante 66 Programa de pasantias administrado (Oficinas Nacionales y programas Especiales)
92B 28 Proceso 2 Plan de incentivos de retencion y plan de desarrollo de carrera modernizado
TOTAL 92B. DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS 28 METAS

92C. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

92C 1 Control interno Implementado y monitoreado

92C 2 Modulos de OASES administrados

92C 3 Sistema de cuentas revisados y mantenidos

92C 4 Proceso 4 Informes trimestrales sobre la administracion de recursos y el cierre mensual coordinados

92¢ 5 Coordinacion de la creacidn y definicidon de nuevas cuentas para contribuciones, transferencias de fondos, transferencias de gastos, costos

comunes, presupuesto y costeo de haberes a proyectos y donaciones
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Cuadro 47 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
92C 6 Gestion de la ejecucion del programa presupuesto
92C 7 Gestion de fondos especificos
92C 8 Asistencia técnica brindada a la SAF para presentacion de propuestas e informes a la CAAP
92C 9 Gestion de tesoreria incluyendo instituciones asociadas (Trust, Rowe Fund etc.)
92C 10 Portafolio de inversiones de fondos y activos bajo responsabilidad de la SG supervisado
92C 11 Se mantiene la relaciones con el Comité de auditoria
92C 12 Estados financieros oficiales preparados, analizados y presentados
92C 13 Servicio al cliente en asuntos financieros brindado
92C 14 Gestion gerencial de servicios financieros
92C 15 Documento 1 Plan operativo anual elaborado
92C 16 Gestion de salarios y beneficios
92C 17 Desarrollo profesional del personal de DBFS
92C 18 Proyecto 1 Implementacién de un régimen de control de riesgo para las oficinas de la SG y misiones en los Estados miembros
92C 19 Proyecto 1 Reingenieria de 2 procesos de negocios
920 20 Transicion de la responsabilidad dentro del médulo de "Grant" para el establecimiento de premios y proyectos: De la seccién de Operaciones a
la seccion de Informes Financieros y Coordinacién Administrativa
92C 21 Mecanismo para la habilitacion de reportes en OASES para los usuarios finales (Push / Pull) implementado
92C 22 Unidades administrativas (capacitacion y designacion) establecidas y en funcionamiento
92C 23 Mecanismo de cumplimiento automatizado para los acuerdos firmados con los donantes implementado
92C 24 Mejora en la documentacién de procesos para la elaboraciéon de estados financieros, a través de la preparacion de manuales
92C 25 Herramienta para la reconciliacién de gastos relacionados con viajes y adelanto de efectivo implementada
92C 26 Reimplementacion del Mdédulo de Activos Fijos en OASES
TOTAL 92C. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE GESTION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA 26 METAS

92D. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA

92D 1 Estrategias, sistemas de informacién y comunicacion alineadas con las metas y objetivos definidos por la Organizacién, proveyendo liderazgo
ejecutivo para el personal del departamento

92D 2 Sistemas administrativos mantenidos, incluyendo su eventual adecuacion a estandares internacionales (102C)

92D 3 Tiquete 12000 Servicio de soporte técnico brindado a usuarios en sistemas de informacion, hardware y software (102A)
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Cuadro 47 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

Codigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
92D 4 Politicas y sistemas de seguridad adecuadas en funcién de auditorias y mejores practicas
92D 5 Servicios de mantenimiento de redes de comunicaciones, voz y datos, asi como de lineas fisicas de comunicacidn y centrales asociadas brindado
92D 6 Hardware y licencias mantenidas
92D 7 Proyecto 8 Sistemas y aplicaciones para soporte de procesos de negocio para todas las areas de la Organizacion que asi lo requieran desarrollados
92D 8 Sistema 1 Uso del Sistema de Gestion de Contenidos expandido y informacién interna y externa distribuida
92D 9 Gestion gerencial de servicios de informacidn y tecnologia
92D 10 Documento 1 Plan operativo anual de DOITS elaborado
92D 11 Gestion de recursos externos asignados para la ejecucion de proyectos que incluyen servicios de informatica y tecnologias asociadas
92D 12 Proyecto 1 Herramientas de Business Intelligence y Reporting administradas
92D 13 Mejora continua de los procesos de software definidos en el OAS Software Development Framework
92D 14 Porcentaje 85 OAS Software Development Framework para los nuevos proyectos de desarrollo de software de la Organizacién implementado
92D 15 Coordinacidn, preparacidn y ejecucion de entrenamiento para los sistemas desarrollados para la SG (Capacitacion de sobre sistemas
desarrollados en la SG brindada)
92D 16 Servidor 8 Infraestructura tecnoldgica en los ambientes de Produccidn, Desarrollo, Test y Sistema de Backup Implementada y robustecida
92D 17 Proyecto 1 Sistemas de videoconferencia para el uso generalizado de la SG estandarizados/ actualizados
92D 18 Proyecto 1 "IT Protection Layer" actualizado y robustecido
92D 19 Politicas de Seguridad de la Informacién implementadas
92D 20 Proyecto 1 Sistema de Comunicaciones Seguras de la OEA mantenido y expandido
92D 21 Seguimiento e implementacion del Plan Estratégico de DOITS para el periodo 2011-2015

TOTAL 92D. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE INFORMACION Y TECNOLOGIA 21 METAS

92E. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE COMPRAS

92E 1 Documento 4 Insumos para el Informe Trimestral de Gestidn de Recursos de SAF presentados a la Oficina del Secretario de Adminstracion y Finanzas

92E 2 Documento 2 Informes elaborados de Administracidn de Riesgo - GS/OAS portafolio de seguros y viajes comerciales

92E 3 Tramite 500 Gestion de tramitacidn de visas



Cuadro 47 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Codigo

Subprog.

92E
92E
92E

92E

92E

92E
92E

Meta

10
11
12
13
14
15

16

17
18
19
20
21
22
23
24
25
26
27
28
29

Medida Cuantitativa

Unidad de medida Cant.

Orden de compra 39000
Orden de compra 2450
Proceso 20
Operacién 700
Proceso 2
Tiquete 200
Proceso 4000
Linea de requisicion 40000
Documento 50
Documento 4
Persona 100
Documento 1
Péliza 11

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Gestidn gerencial del drea de servicios de compras
Servicios de secretaria técnica brindados al Comité de Licitaciones

Cumplimiento y adhesién a las normas en materia de adquisiciones supervisado

Gestién de los procesos de compras menores

Gestion de pagos de viaticos y gastos terminales

Gestion de polizas de seguros (102E)

Gestion de los procesos de licitacion (méas de 50.000 SUS)

Mddulo de adquisiciones de OASES administrado

Sistema en linea de compras de Utiles de oficina administrado

Procesos de cierre del mddulo de compras coordinados semestralmente
Solicitudes de usuarios relacionadas al sistema OASES completadas y cerradas

Compras de pasajes aéreos administradas
Requisiciones administradas

Proveedores administrados

Politica de viajes actualizada

Servicios de mas alta calidad brindada al cliente sobre compras

Revision legal realizada de todos los contratos de compras

Informes semanales elaborados sobre viajes a los Secretarios

Comunicados al personal y noticias sobre viajes emitidas

Politicas y lineamientos de adquisiciones actualizadas

Reconciliacidon entre la cuenta de boletos de viaje y las ordenes de compra realizada
Personal de la Organizacion capacitado en el uso de los sistemas de adquisicion de OASES
Personal de compras capacitado

Plan operativo anual elaborado

Cuentas relacionadas a seguros generales administradas

"Tarjeta de compras menores" administrada

CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS
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Cuadro 47 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
92E 30 Informe 1 Informe Anual al Secretario General elaborado
92E 31 Asistencia técnica facilitada para auditorias internas y externas
92E 32 Tramite 360 Solicitudes de autorizacidn de requisiciones retroactivas atendidas
92E 33 Coordinacion con contrapartes en los Institutos Financieros Internacionales para el intercambio de mejores practicas
92E 34 Contrato 4500 Gestién de procesamiento de CPRs
92E 35 Contrato 20 Contratos para servicios de uso comun (Proveedor de servicios de viajes, suministros de oficina, etc.) administrados
92E 36 Proyecto de digitalizacién de 6rdenes de compra iniciado
92E 37 Documento 12 Resumen Ejecutivo Anual de Compras
92E 38 Identificacidn de procesos de licitacion que resulten en eficiencias
92E 39 12 Reconciliacion de tarjetas de compras organizacionales

TOTAL 92E. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS DE COMPRAS 39 METAS

92F. DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES

92F 1 Gestion gerencial de servicios generales

92F 2 Informes: Anuales, trimestrales, informes para la CAAP, andlisis de resultados del Benchmarking Real States y otros, elaborados

92F 3 Requisitos para la obtencién del "LEED certification" identificados y cumplidos

92F 4 Personal capacitado para asegurar un mantenimiento y operacion de edificios por profesionales calificados

92F 5 Edificios de la Secretaria General (MNB, ADM, GSB, Museo, Casita, Residencia Oficial)(102D) mantenidos

92F 6 Mejoras y renovaciones en los edificios de la Secretaria General implementadas

92F 7 Contrato 27 Servicios de administracidn de Servicios Generales y Limpieza (IBS), y de mantenimiento de los equipos proporcionados

92F 8 Servicio proporcionado de fotocopias, adquisicion de equipos multifuncionales, mantenimiento y entrenamiento para el uso adecuado de los
mismos

92F 9 Servicio proporcionado de estacionamiento y del subsidio del "Smartrip"

92F 10 Mobiliario de oficina para las diferentes dreas de la Secretaria General (102B) adquirido

92F 1 Contratos de rentas administrados, esto incluye: manejar las relaciones con los inquilinos, enviar notificaciones para el incremento de renta (CPI
y/o incremento porcentual).

92F 12 Modificaciones y/o renovaciones de contratos de rentas para la revision y aprobacion del Departamento de Asesoria Legal, elaborados

92F 13 Control de pagos para rentas, renovacion de seguros y coordinacidn de servicios adicionales requeridos por los inquilinos



Cuadro 47 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Medida Cuantitativa

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 9 - SECRETARIA DE ADMINISTRACION Y FINANZAS

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Codigo .
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

92F 14 Distribucién del correo interno y entrega de documentos, correspondencia oficial y Visas, administrado

92F 15 Sistema de "Penalty Mail" en coordinacién con el Departamento de Estado administrado

92F 16 Sistema de envio de documentos a través de compaiiias especializadas, administrado

92F 17 La flota de vehiculos para la prestacidn de servicio de transporte a funcionarios autorizados y labores de mensajeria, administrados

92F 18 Contrato 1 Gestion de administracion del contrato de Seguridad (IBS)

92F 19 Personal de seguridad para los eventos especiales de acuerdo al Memorandum Admistrativo 68, asi como otros servicios requeridos
coordinados y administrados

92F 20 Sistema de inventario fisico que administre el inventario general de SG/OEA desarrollado, en cooperacién con DOITS y el Departamento de
Servicios Financieros

92F 21 Productos de mds de $200.00 registrados diariamente en una base de datos (Oases Fixed Assets Image) que comunica con Oases Fixed Assets
(OFA) para mantener 22,000 o mas recursos actualizados

92F 22 COVENT organizado y realizado siempre que sea necesario para retirar todos los bienes que se consideren inservibles para la SG/OEA

92F 23 Sistema PIMS (Physical Inventory Management Systems) en el "HEADQUARTERS" y Oficinas Nacionales implementados y administrados

TOTAL 92F DEPARTAMENTO DE SERVICIOS GENERALES 23 METAS

92G. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION

92G
92G
92G
92G
92G
92G
92G
92G
92G
92G
92G

1

O 00 N o 1 b~ W N

B
L O

Base de datos

Documento

Documento

Documento

Documento

Documento

Taller

1
1

Banco de indicadores de resultados ampliado y actualizado

Programa presupuesto elaborado

Gestion del Fondo Espaiia

Plan operativo del DPE elaborado

Asistencia técnica prestada a la comisién de evaluacién de proyectos

Plan Operativo Anual de la SG formulado

Propuestas de proyectos técnicamente evaluadas

Informe de seguimiento trimestrales sobre la ejecucion del POA 2011 elaborados
Seguimiento de proyectos en ejecucion

Informes sobre proyectos y decisiones de la CEP, elaborados y publicados

Personal capacitado en gestidn de proyectos (100 personas)
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Cuadro 47 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa

Codigo <
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
92G 12 Taller 2 Funcionarios de los paises miembros capacitados en gestion de proyectos (60 personas)
92G 13 Gestion de movilizacién de recursos para el desarrollo de instrumentos de planificacién, control y evaluacién
92G 14 Gestion gerencial de planificacién y evaluacion
92G 15 Asesoramiento al SG y su Gabinete en materia de gestion institucional
92G 16 Mddulo de ejecucion del Plan Operativo Anual (POA) en el sistema de gestién de mandatos desarrollado, incluye el criterio de género
92G 17 Taller 1 Capacitacioén a funcionarios y miembros de las misiones sobre la consulta del seguimiento de mandatos
92G 18 Curso 2 Personal del DPE capacitado en gestién de proyectos
926G 19 A?esoria técnica proporcionada a las areas de la Secretaria General para la formulacién de proyectos, incluye la incorporacién de prespectiva de
género
92G 20 Proyectos 4 Supervision de evaluaciones externas de programas/proyectos
92G 21 Asistencia a la CAAP y otros cuerpos politicos
92G 22 Base de datos 1 Base de datos de proyectos actualizado
92G 23 Documento 6 Informes sobre asuntos econémicos elaborados
92G 24 Mddulo de seguimiento y administracion del sistema de proyectos desarrollado

TOTAL 92G. DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y EVALUACION 24 METAS




Cuadro 48
(en miles)

Fondo Regular ICR Fondos Especificos
Equipo y Suministros - Computadores (102A) S 868.0 S 48.0 S -
Equipo y Suministros - Oficina (102B) 29.5 - =
Sistema OASES (102C) 453.6 48.0 -
Administracion y Mantenimiento de Edificios (102D) 5,713.3 - 1,388.7
Seguros Generales (102E) 402.1 - -
Reclutamiento y Transferencias (102G) 59.0 79.0 -
Terminaciones y Repatriaciones (102H) 1,900.0 - -
Viaje al Pais de Origen (102l) 207.3 - -
Subsidio de Educacién, e Idiomas y Examenes
Médicos (102J) 67.4 - -
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico
y Vida para Funcionarios Retirados (102K) 3,573.0 = =
Desarrollo de Recursos Humanos (102L) 100.0 - -
Contribucion a la Asociacién de Personal (102M) 5.1 - -
Contribucion al AROAS (102N) 5.1 - -
Subfondo de Reserva (1020) 500.0 - -

Total

CAPITULO 10 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

S 13,883.4 S 175.0 S 1,388.7

Total

916.0
29.5
501.6
7,102.0
402.1
138.0
1,900.0
207.3

67.4

3,573.0
100.0
5.1

5.1
500.0

15,447.1
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Cuadro 49
(en miles)

Total Personal  Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL

(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal

Equipo y Suministros - Computadores (102A) S - S - S - S - S - S 1836 S - S 2961 § 4363 S 916.0 $ 916.0
Equipo y Suministros - Oficina (102B) - - - - - 29.5 - - - 29.5 29.5
Sistema OASES (102C) - - - - - 313.7 - 187.9 - 501.6 501.6
Administracion y Mantenimiento de Edificios (102D) - - - - - 483 6,093.1 960.6 - 7,102.0 7,102.0
Seguros Generales (102E) - - - - - - - 6.0 396.1 402.1 402.1
Reclutamiento y Transferencias (102G) - - - 135.0 - - - 3.0 - 138.0 138.0
Terminaciones y Repatriaciones (102H) - 964.1 - 935.9 - - - - - 1,900.0 1,900.0
Viaje al Pais de Origen (102I) - - - 207.3 - - - - - 207.3 207.3
Subsidio de Educacion, e Idiomas y Exdamenes
Médicos (102J) - 59.5 - - - - - - 7.9 67.4 67.4
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico
y Vida para Funcionarios Retirados (102K) = - - - - - - 3,573.0 - 3,573.0 3,573.0
Desarrollo de Recursos Humanos (102L) - 88.7 - - - - - 11.3 - 100.0 100.0
Contribucién a la Asociacién de Personal (102M) - - - - - - - - 5.1 5.1 5.1
Contribucidn al AROAS (102N) - - - - - - - - 5.1 5.1 5.1
Subfondo de Reserva (1020) - - - - - - - 451.3 48.7 500.0 500.0

Total $ - $ 1,1123 $ - $ 1,2782 S - S 575.0 $ 6,093.1 $ 5489.3 $ 899.2 $ 154471 $ 15,447.1



SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 10 - INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

Cuadro 50
(en miles)
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal $ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
No Personal 13,883.4 13.4% 12,247.8 -13.5% 14,166.3 -3.4% 14,667.9
Total Capitulo $ 13,883.4 13.4% $ 12,247.8 -13.5% $ 14,166.3 -3.4% $ 14,667.9
2013 2012 2011 2010
Recuperacion de Costos Indirectos (ICR) Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - -100.0% S 246 -76.3% S 104.1 183.4% S 36.7
No Personal 175.0 299045.3% 0.1 -99.9% 42,2 -66.4% 125.5
Total Capitulo S 175.0 608.3% S 24,7 -83.1% $ 146.3 -9.8% S 162.2
2013 2012 2011 2010
Fondos Especificos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Personal S - n/a S - -100.0% S 0.1 -93.4% $ 1.8
No Personal 1,388.7 n/a - -100.0% 47.8 -94.8% 922.6
Total Capitulo S 1,388.7 n/a S - -100.0% $ 48.0 -94.8% $ 924.3
2013 2012 2011 2010
Fondo Regular por Capitulos Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
Equipo y Suministros - Computadores (102A) S 868.0 0.0% S 868.0 101.4% $ 4310 -95% S 476.2
Equipo y Suministros - Oficina (102B) 29.5 0.0% 295 9.8% 269 21.5% 22.1
Sistema OASES (102C) 453.6 0.0% 453.6 0.7% 4503 6.7% 422.2
Administracién y Mantenimiento de Edificios (102D) 5,713.3 9.8% 5,201.3 -5.0% 54752 2.7% 5,332.1
Seguros Generales (102E) 402.1 1.5% 396.1 15.5% 3429 -4.6% 359.3
Reclutamiento y Transferencias (102G) 59.0 5.4% 56.0 -60.0% 140.1 -4.7% 147.0
Terminaciones y Repatriaciones (102H) 1,900.0 68.7% 1,126.1 -66.9% 3,398.6 -10.7% 3,804.9
Viaje al Pais de Origen (102l) 207.3 0.0% 207.3 -16.0% 246.7 25.8% 196.1
Subsidio de Educacion, e Idiomas y Examenes
Médicos (102)) 67.4 0.0% 67.4 -47.8% 129.1 -1.8% 131.5
Pensiones para Ejecutivos Retirados y Seguro Médico
y Vida para Funcionarios Retirados (102K) 3,573.0 1.9% 3,505.7 5.7% 3,315.6 -3.7% 3,442.9
Desarrollo de Recursos Humanos (102L) 100.0 -64.0% 277.9 39.2% 199.6 -38.3% 323.4
Contribucion a la Asociacion de Personal (102M) 5.1 0.0% 51 0.0% 5.1 0.0% 5.1
Contribucién al AROAS (102N) 5.1 0.0% 5.1 0.0% 51 0.0% 5.1
Subfondo de Reserva (1020) 500.0 926.7% 48.7 n/a - n/a -

Total $ 13,883.4 13.4% $ 12,247.8 -13.5% $ 14,1663 -3.4% S 14,667.9
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Metas Operativas

Cuadro 51
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

10. INFRAESTRUCTURA BASICA Y COSTOS COMUNES

102A. EQUIPO Y SUMINISTROS - COMPUTADORAS

102A 1 Gestion administrativa de equipos y suministros - computadoras
102A 2 Equipo Reemplazos de equipos por obsolencia
102A 3 Administracién del matenimiento de hardware y licencias

102B. EQUIPO Y SUMINISTROS DE OFICINA
102B 1 Mobiliario, equipo y utiles de oficina con su mantenimiento

102C. SISTEMA OASES
102C 1 Gestion administrativa de sistema OASES

102D. ADMINISTRACION Y MANTENIMIENTO DE EDIFICIOS

102D 1 Pago 2 Mantenimiento de la residencia oficial
102D 2 Subsidio para vivienda del SGA
102D 3 Mantenimiento de los edificios de la Secretaria General (MNB, ADM, GSB, Museo, Casita)

102E. SEGUROS GENERALES
102E 1 Gestion de pdlizas de seguros

102G. RECLUTAMIENTO Y TRANSFERENCIAS
102G 1 Gestion administrativa de movilizaciones: reclutamiento y transferencias.

102H. TERMINACIONES Y REPATRIACIONES
102H 1 Gestion administrativa de terminaciones y repatriaciones.

102I. VIAJE AL PAIS DE ORIGEN
1021 1 Gestion administrativa de viajes al pais de origen

102J. SUBSIDIO DE EDUCACION E IDIOMAS Y EXAMENES MEDICOS
102) 1 Gestion administrativa de subsidio de educacién e idiomas y exdmenes médicos
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Metas Operativas (continuacion...)

Cuadro 51 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta

102K. PENSIONES PARA EJECUTIVOS RETIRADOS Y SEGURO MEDICO Y DE VIDA PARA FUNCIONARIOS RETIRADOS
102K 1 Gestién administrativa de pensiones para ejecutivos retirados y seguro médico y de vida para funcionarios retirados

102L. DESARROLLO RECURSOS HUMANOS

102L 1 Administracion del programa de retencién y desarrollo de personal de alto potencial.
102L 2 Proceso Programa de entrenamiento para alta direccién
102L 3 Capacitacion y entrenamiento del personal basada en competencias por puestos

102M. CONTRIBUCION A LA ASOCIACION DE PERSONAL
102M 1 Gestion administrativa de contribucidn a la asociaciéon de personal

102N. CONTRIBUCION AL AROAS
102N 1 Gestion administrativa de contribucidn a la asociacién de personal

1020. SUBFONDO DE RESERVA
1020 1 Gestion administrativa de subfondo de reserva
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_ CAPITULO 11 - GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES _
Mision

Facilitar al Cuerpo Politico y a todas las areas de la Organizacién de los Estados Americanos (Secretarias, Secretarias Ejecutivas, Departamentos y Oficinas) el
cumplimiento de sus funciones y mandatos, mediante la prestacion de servicios de gestion de conferencias y reuniones de la mejor y mas alta calidad, entre
los que se incluyen soluciones tecnoldgicas para conferencias, implementacion del estado del arte de las mejores tecnologias, servicios de traduccién, edi-
cién e interpretacion, reproduccion, publicacién y distribucidon de documentos.

Estructura Organizacional

Capitulo 11
Gestion de Conferencias y
Reuniones
Departamento de Gestion Asamblea General Reuniones no
de Conferencias y (112B) Programadas de la OEA

Reuniones (112A) (1120)

SG/OEA PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO 2013
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SECCION 1: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES

Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2013 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro 52
(en miles)
Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Departamento de Gestién de Conferencias y Reuniones (112A) S 3,849.9 S - S - S 3,849.9
Asamblea General (112B) 168.1 - - 168.1
Reuniones no Programadas de la OEA (112C) 62.0 - - 62.0
Total S 4,080.0 S - S - S 4,080.0
Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2013 (Todos los Fondos)
Cuadro 53
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Departamento de Gestién de Conferencias y Reuniones (112A)  $ 3,297.4 S - S - S - S - S 60.3 S 4424 S 49.8 §$ 5525 § 3,849.9
Asamblea General (112B) - - - 168.1 - 168.1 168.1
Reuniones no Programadas de la OEA (112C) - - 62.0 - 62.0 62.0
Total $ 3,2974 $ - S - $ - $ - S 60.3 $ 6725 $ 498 $ 7826 $ 4,080.0
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Cuadro 54
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)

Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos

Departamento de Gestion de Conferencias y Reuniones (112A)

Asamblea General (112B)

Reuniones no Programadas de la OEA (112C)

Total

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO

CAPITULO 11 - GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,2974 -98% S 3,654.2 0.5% S 3,6373 -1.8% S 3,702.1

782.6 -61.4% 2,029.0 7.9% 1,880.6 -5.0% 1,978.7
$ 4,080.0 -282% $ 5,683.2 3.0% $ 55179 -2.9% $ 5,680.8

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado %A Ejecucién %A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 62.3 n/a S -

- n/a - n/a - -100.0% 26.1
S - n/a S - -100.0% $ 623 1384% S 26.1

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado %A Ejecucion %A Ejecucion
S - n/a S - -100.0% S 0.1 n/a S -

- n/a - -100.0% 4289 -33.2% 642.3
S - n/a S - -100.0% $ 4290 -33.2% $ 642.3

2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
S 3,8499 -294% S 5,453.4 0.8% S 54103 -1.4% S 5,486.0

168.1 0.0% 168.1 56.3% 107.6 -28.1% 149.5
62.0 0.5% 61.7 n/a - -100.0% 45.3
$ 4,080.0 -282% $ 5,683.2 3.0% $ 55179 -2.9% $ 5,680.8

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.



Metas Operativas

Cuadro 55

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

Codigo

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Cant.

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 11 - GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

11. GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES

112A. DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES

Equipos informaticos: Modernizados y reemplazados; reproduccion, servicio de interpretacion y digitalizacion ofrecido para las reuniones y

112A 1 R
conferencias de la OEA

112A 2 Sesion 6 Servicios proporcionados de funcionamiento de conferencias a la Asamblea General Ordinaria

112A 3 Sesion Servicios proporcionados de funcionamiento de conferencias a la Asamblea General Extraordinaria

112A 4 Sesion 18 Servicios proporcionados de funcionamiento de conferencias a reuniones ministeriales y comisiones interamericanas

112A 5 Sesion 35 Servicios proporcionados de funcionamiento de conferencias a la CEPCIDI

112A 6 Sesion 500 Servicios proporcionados de funcionamiento de conferencias al Consejo Permanente y sus drganos subsidiarios

112A 7 Sesion 4 Servicios proporcionados de funcionamiento de conferencias y reuniones no programadas de la OEA (221)

112A 8 Sesion 20 Servicio proporcionado de funcionamiento de conferencias a reuniones de cuerpos especializados (e.g. CITEL, CIDH, CICTE, CIM, CIFTA)

112A 9 Sesién 10 Gestion y suministro de servicios de infraestructura y de funcionamiento de conferencias para eventos especializados organizados por la
Misiones Permanentes y/o paises observadores

112A 10 Servicios de traduccidn realizada

112A 11 Servicios de interpretacion realizada

112A 12 Servicios de reproduccién y distribucion de documentos

112A 13 Sesion 5 Gestidn y suministro de servicios a las Reuniones de Consulta de Ministros (servicios de conferencias, interpretacién, traduccién, reproduccion y
distribucion de documentos).

112A 14 Documento 1 Plan operativo anual 2012 del Departamento de Conferencias y Reuniones elaborado

112A 15 Gestion gerencial de servicios de conferencias y reuniones y su financiamiento

112A 16 Acuerdo 20 Negc.uciaciones realizadas con Estados miembros y otros usu.arios para I'a firma de acuerdos y MOUs para la realizacién de conferencias,
reuniones, eventos y aportes de los recursos complementarios respectivos al Fondo Regular

112A 17 Unidad 1500 Publicacién electrénica (CD/DVD/USB's) de conferencias completas de las Asambleas Generales, Reuniones de Consulta, y otros

112A 18 Bases de datos de IDMS, OASCAL, y otras administradas

112A 19 Personal de la SG capacitado en el uso de sistemas IDMS y OASCAL

112A 20 Bases de datos para la modernizacidn de la Gestidn de conferencias y reuniones desarrolladas

112A 2 Capacitacion especializada al personal del Departamento de Gestion de Conferencias y Reuniones en nuevas tecnologias al servicio de
conferencias y reuniones

TOTAL 112A. DEPARTAMENTO DE GESTION DE CONFERENCIAS Y REUNIONES 21 METAS
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- CAPITULO 12 - OFICINAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS -

La Oficina de Coordinacion se encarga de fomentar la cooperacion, y eficacia en funcidn del costo de las Oficinas de la Secretaria General en los Estados
Miembros. Se centra en racionalizar y mejorar la gestion de las Oficinas, facilitando al mismo tiempo un funcionamiento éptimo de las mismas. La Oficina de
Coordinacion brinda apoyo técnico presupuestario y dirige la capacitacion del personal, a la vez que proporciona asistencia administrativa a efectos de ase-
gurar la implementacién adecuada en el hemisferio de la misidn, los mandatos y pilares de la OEA. La Oficina del Secretario General Adjunto tiene la respon-
sabilidad de la coordinacion de las Oficinas de la SG en los Estados Miembros.

La Oficina de Coordinacién cumple una funcidn activa en el fomento de actividades especificas que impulsen la presencia institucional y relevancia de las
Oficinas, incluida la intensificacion de tareas para establecer mayor cooperacién con las instituciones interamericanas y las contrapartes internacionales y
regionales, con miras a fomentar la eficiencia y la prestacidn de servicios a los Estados Miembros.



http://www.oas.org/es/acerca/offices_directory.asp�
http://www.oas.org/es/acerca/offices_directory.asp�
http://www.oas.org/es/acerca/offices_directory.asp�
http://www.oas.org/es/acerca/offices_directory.asp�
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http://www.oas.org/es/estados_miembros/default.asp�

Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2013 por Fondo (Todos los Fondos)

SECCION 1: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - OFICINAS Y UNIDADES DE LA SG EN LOS ESTADOS MIEMBROS

Cuadro 56
(en miles)
Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total

Oficina de Coordinacidn de las Oficinas y Unidades de la

B . y S 6,338.5 348.8 S - S 6,687.3
Secretaria General en los Estados miembros (122A)
Total S 6,338.5 348.8 S - S 6,687.3
Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2013 (Todos los Fondos)
Cuadro 57
(en miles)

Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No- TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (6) (7) (8) (9) Personal
Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los Estados miembros (122A) $ 55549 3 16 3 . $ 148 5 3 213 3 4938 5 29915 82 5 11324 5 6,687.3
Total S 55549 $ 16 $ - S 148 S $ 2213 $ 4938 $ 299.1 $ 832 $ 1,1324 S 6,687.3
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Cuadro 58
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos

Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la
Secretaria General en los Estados miembros (122A)

Total

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - OFICINAS Y UNIDADES DE LA SG EN LOS ESTADOS MIEMBROS

2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
5,441.1 -19.6% S 6,766.1 7.5% S 6,295.0 -4.5% 6,592.3
897.4 2.3% 8774 -5.5% 928.7 -0.1% 929.6
6,338.5 -17.1% S 7,643.5 5.8% S 7,223.7 -4.0% 7,521.9
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
113.8 16.6% S 97.6 -38.0% S 157.5 231.1% 47.6
235.0 -0.2% 2355 -5.9% 250.3 411.9% 48.9
348.8 4.7% S 333.0 -183% S 407.8 322.7% 96.5
2013 2012 2011 2010
Propuesto %A Aprobado %A Ejecucion %A Ejecucion
- n/a S - -100.0% S 23.1 n/a -
- n/a - -100.0% 4429 46.5% 302.4
- n/a S - -100.0% $ 466.0 54.1% 3024
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
6,338.5 -17.1% S 7,643.5 5.8% S 7,223.7 -4.0% 7,521.9
6,338.5 -17.1% S 7,643.5 5.8% S 7,223.7 -4.0% 7,521.9




SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - OFICINAS Y UNIDADES DE LA SG EN LOS ESTADOS MIEMBROS

Metas Operativas

Cuadro 59
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

12. OFICINAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS
122A. OFICINA DE COORDINACION DE LAS OFICINAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS

122A 1 Asesoramiento a la SGA en materia de gestion de las OSGEM

122A 2 Documento 360 Informes de las OSGEM sobre la situacion politica y social en los paises sede

122A 3 Programa 30 Servicios de apoyo de las OSGEM a la ejecucion de proyectos en asuntos politicos

122A 4 Servicios de apoyo de las OSGEM a las misiones de la OEA en los paises miembros

122A 5 Proyecto 30 Servicios de apoyo de las OSGEM a la ejecucion de proyectos de desarrollo

122A 6 Programa 30 Servicios de apoyo de las OSGEM a la ejecucion de proyectos de seguridad multidimensional

122A 7 Apoyo administrativo a las misiones de la CIDH

122A 8 Apoyo administrativo de las OSGEM a las reuniones del CJI

122A 9 Apoyo administrativo de las OSGEM en los procesos de convocatoria de aspirantes y seleccion de becarios
122A 10 Coordinacion entre las OSGEM y las areas de la SG

122A 11 Identificacidn, consolidacion y validacion de recursos de distintas fuentes para la gestion de las OSGEM
122A 12 Documento 1 Consolidacidn y validacion de planes de trabajo anuales

122A 13 Documento 1 Evaluacién de las actividades de las OSGEM y formulacién de recomendaciones de gestion

122A 14 Documento 4 Control administrativo y presupuestario de las actividades de las OSGEM y formulacion de recomendaciones de gestion
122A 15 Representacion del SG ante los gobiernos de los Estados miembros.

122A 16 Representacion del SG ante las autoridades de Antigua & Barbuda

122A 17 Representacion de la SG ante las autoridades de Bahamas

122A 18 Representacion de la SG ante las autoridades de Barbados

122A 19 Representacion de la SG ante las autoridades de Belize

122A 20 Representacion de la SG ante las autoridades de Bolivia

122A 21 Representacion de la SG ante las autoridades de Costa Rica

122A 22 Representacion de la SG ante las autoridades de Dominica

122A 23 Representacion de la SG ante las autoridades del Ecuador

122A 24 Representacion de la SG ante las autoridades de El Salvador

122A 25 Representacion de la SG ante las autoridades de Grenada

122A 26 Representacion de la SG ante las autoridades de Guatemala
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Cuadro 59 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Codigo

Subprog.
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A
122A

Meta

27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39
40
41
42
43
44
45
46
47

Medida Cuantitativa

Unidad de medida

Proceso
Taller

Proceso

Cant.

1
2
1

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Representacién de la SG ante las autoridades de Guyana

Representacion de la SG ante las autoridades de Haiti

Representacion de la SG ante las autoridades de Honduras
Representacion de la SG ante las autoridades de Jamaica

Representacion de la SG ante las autoridades de México

Representacion de la SG ante las autoridades de Nicaragua
Representacion de la SG ante las autoridades de Panama

Representacion de la SG ante las autoridades de Paraguay
Representacion de la SG ante las autoridades de Peru

Representacion de la SG ante las autoridades de la Republica Dominicana
Representacion de la SG ante las autoridades de San Kitts y Nevis
Representacion de la SG ante las autoridades de Santa Lucia
Representacion de la SG ante las autoridades de San Vicente y las Grenadinas
Representacion de la SG ante las autoridades de Surinam

Representacion de la SG ante las autoridades de Trinidad y Tobago
Representacion de la SG ante las autoridades de Uruguay
Representacion de la SG ante las autoridades de Venezuela

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 12 - OFICINAS Y UNIDADES DE LA SG EN LOS ESTADOS MIEMBROS

Apoyo administrativo de las OSGEM en los procesos de adquisicion de bienes y servicios locales en los Estados miembros

Apoyo administrativo de las OSGEM a las reuniones del TRIBAD
Capacitacion del personal de las OSGEM

Instrumento de Coordinacién (Rotacién)

TOTAL 122A. OFICINA DE COORDINACION DE LAS OFICINAS Y UNIDADES DE LA SECRETARIA GENERAL EN LOS ESTADOS MIEMBROS

47 METAS




_ CAPITULO 13 - CUERPOS DE SUPERVISION DE LA GESTION _

Estructura Organizacional

Capitulo 13
Organismos de control
y supervision
TrlbL(;r;aILAgg Al\nls;r:tlvo Oficina del Inspector Junta de Auditores
y General (132B) Externos (132C)

Secretaria (132A)

Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria (132A)
Estructura

La Secretaria del Tribunal Administrativo y el personal asignado estan bajo la direccién general, supervisién y control del Secretario del Tribunal Administra-
tivo, quien responde al Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacidn y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

El Secretario del Tribunal Administrativo es responsable ante el Tribunal Administrativo por el desempefio de las demas funciones asignadas en virtud del
Estatuto y el Reglamento del Tribunal Administrativo, en la medida que esto no sea incongruente con las responsabilidades del Secretario General estipula-
das en la Carta de la OEA.

Oficina del Inspector General (132B)

Estructura

La Oficina del Inspector General (OIG) y el personal asignado estan bajo la direccidn general, supervisidn y control del Inspector General, quien responde al
Secretario General, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién y a lo dispuesto en la Orden Ejecutiva .

Funciones

1. La OIG desempenia las funciones previstas en la Orden Ejecutiva No. 95-05.
2. Establece la estructura de puestos de trabajo que asegure el logro de los resultados requeridos con los recursos asignados.
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SECCION 1: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - CUERPOS DE SUPERVISION DE LA GESTION

3. Prepara el proyecto de programa-presupuesto del Fondo Regular de su area.
4. Dirige, administra y supervisa la ejecucién del programa-presupuesto de su drea conforme a las instrucciones del Secretario General, las resoluciones perti-
nentes de la Asamblea General, y las normas y reglamentos de la Secretaria General.

Junta de Auditores Externos (132C)

La Junta de Auditores Externos examina la contabilidad de la Secretaria General, de conformidad con lo dispuesto por las resoluciones AG/RES. 123 (111-0/73),
aprobada por la Asamblea General el 14 de abril de 1973, y CP/RES. 124 (164/75), aprobada por el Consejo Permanente el 30 de junio de 1975, y por el Regla-
mento de la Junta, aprobado el 30 de junio de 1976.

La Junta de Auditores Externos estara integrada por tres miembros designados por la Asamblea General.

La Secretaria General presta servicios de secretaria y asesoria técnica a la Junta de Auditores Externos .
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SECCION 1: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - CUERPOS DE SUPERVISION DE LA GESTION

Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2013 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro 60
(en miles)

Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria
(132A) S 131.0 S 53.0 S - S 184.0
Oficina de la Inspectora General (132B) 1,184.9 110.5 - 1,295.4
Junta de Auditores Externos (132C) 95.0 330.0 - 425.0
Total S 1,410.9 S 493.5 S - S 1,904.4

Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2013 (Todos los Fondos)

Cuadro 61
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Tribunal Administrativo de la OEA y su
Secretaria (132A) S 131.0 $ - S - S 84 $ 53 § 36 $ - S 303 $ 54 $ 53.0 $ 184.0
Oficina de la Inspectora General (132B) 944.8 - - 25.5 2.0 24.3 - 287.5 11.3 350.6 1,295.4
Junta de Auditores Externos (132C) - - - - - - - 425.0 - 425.0 425.0
Total $ 1,075.8 $ - $ - $ 339 $ 73 $ 279 S - $ 7428 $ 16.7 $ 8286 S 1,904.4
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Cuadro 62
(en miles)

Regular Fund
Personnel

Non-Personnel
Total Chapter

Indirect Cost Recovery (ICR)

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - CUERPOS DE SUPERVISION DE LA GESTION

Personnel
Non-Personnel
Total Chapter

Specific Funds
Personnel

Non-Personnel
Total Chapter

Regular Fund by Chapter

OAS Administrative Tribunal (132A)
Office of the Inspector General (132B)
Board of External Auditors (132C)

Total

2013 2012 2011 2010
Proposed %A Approved %A Execution % A Execution
S 1,075.8 16.5% S 923.2 70.9% S 540.1 -8.1% S 587.6
335.1 -28.3% 467.3 206.9% 152.3 -61.8% 398.7
S 1,410.9 1.5% S 1,390.5 100.8% S 692.3 -29.8% S 986.3
2013 2012 2011 2010
Proposed % A Approved %A Execution % A Execution
S - -100.0% S 241.3 16.7% S 206.7 115.4% S 96.0
493.5 97.4% 250.0 -30.0% 357.0 n/a -
S 493.5 0.5% S 491.3 -12.8% S 563.7 4873% $ 96.0
2013 2012 2011 2010
Proposed % A Approved %A Execution % A Execution
$ - n/a $ - n/a $ - n/a $ -
- n/a - -100.0% 2.7 -92.9% 37.8
S - n/a S - -100.0% S 27 -929% S 37.8
2013 2012 2011 2010
Proposed % A Approved %A Execution % A Execution
S 131.0 147.2% S 53.0 9.8% S 48.3 -2.0% S 49.3
1,184.9 1.9% 1,162.3 93.1% 6019 -19.4% 746.6
95.0 -45.8% 175.2 315.5% 422 -77.9% 190.5
S 1,410.9 1.5% S 1,390.5 100.8% S 692.3 -29.8% S 986.3

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.



SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 13 - CUERPOS DE SUPERVISION DE LA GESTION

Metas Operativas

Cuadro 63
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION
Medida Cuantitativa
Codigo "
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta

13. ORGANISMOS DE CONTROL Y SUPERVISION
132A. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA Y SU SECRETARIA

132A Gestion gerencial del Tribunal Administrativo
TOTAL 132A. TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE LA OEA Y SU SECRETARIA 1 META

132B. OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL

Auditorias e investigaciones de acuerdo a los requerimientos de los Estados Miembros y del Secretario General, recomendaciones de la Junta de

1328 1 Auditoria 3
Auditores Externos y/o denuncias en la linea directa (Hotline), que no hayan sido contempladas en el Plan de Trabajo de la OIG.

132B 2 Auditoria 4 Auditoria de operaciones, procesos y dreas/departamentos realizadas especificas en la Sede

132B 3 Auditoria 4 Auditorias de las OSGEM y monitoreo continuo

1328 4 Gestion gerencial de auditoria, incluyendo el seguimiento de las recomendaciones pendientes de los informes de auditoria y otras tareas
administrativas

1328 5 Se ha participado como observador en reuniones de los Estados Miembros y de la SG/OEA relacionados con el ambiente de control interno,
incluyendo procesos operacionales y cambios sugeridos a los métodos empresariales

1328 6 Documento 1 Plan operativo anual elaborado

1328 7 El nuevo plan estratégio de la OIG definido, los manuales, procedimientos actualizados, y las herramientas y papeles de trabajo de auditoria
estandarizados

1328 8 Personal de la OIG entrenado y actualizado en materia de auditoria para completar requisitos educativos de acuerdo al Instituto de Auditores
Internos

TOTAL 132B. OFICINA DEL INSPECTOR GENERAL 8 METAS

132C. JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS

132C Gestion gerencial de la Junta de Auditores Externos
TOTAL 132C. JUNTA DE AUDITORES EXTERNOS 1 META
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Estructura Organizacional

Capitulo 14
Otras entidades y
dependencias
i Secretaria de la Comision Secretaria de la Comision
Junta Inter-Americana de Fundacién Panamericana para Fundacién para las Américas Interamericana de Interamericana de Puertos (CIP)
Defensa (142A) el Desarrollo (PADF) (142B) (TRUST) (142C) Telecomunicaciones (CITEL)

(142D) (142E)

Junta Interamericana de Defensa (JID) (142A)

La Junta Interamericana de Defensa es la organizacion militar y de defensa regional mas antigua del mundo y ha existido ininterrumpidamente desde el 30
de marzo del 1942.

A partir del 15 de marzo del 2006, de acuerdo al documento AG/RES. 1(XXXII-E/06), la JID recibe sus estatutos y se constituye oficialmente en una entidad
de la Organizacion de Estados Americanos (OEA), establecida segln lo previsto en el tltimo parrafo del articulo 53 de la carta de la OEA. Es un foro interna-
cional integrado por representantes civiles y militares designados por los Estados Miembros, prestando servicios de asesoramiento técnico, consultivo y
educativo, en asuntos militares y de defensa en el hemisferio, de conformidad con los mandatos de la Asamblea General de la OEA, la Reunidn de Consulta
de Ministros de Relaciones Exteriores y el Consejo Permanente de la OEA, en sus respectivos dmbitos de competencia.

La estructura y las operaciones de la JID se inspiran en los principios de supervision civil y subordinacidn de las instituciones militares a la autoridad civil, en
observancia del articulo No. 4 de la Carta Democrdatica Interamericana y del principio de conformacidon democratica de sus autoridades, en concordancia con
los valores democraticos de los estados miembros y su participacién igualitaria.

La JID esta compuesta por los siguientes érganos: El Consejo de Delegados; La Secretaria y el Colegio Interamericano de Defensa (CID).

Fundacion Panamericana para el Desarrollo (PADF) (142B)

La Fundacién Panamericana para el Desarrollo empodera a los menos favorecidos en Latinoamérica y el Caribe para alcanzar un progreso socioeconémico

sostenible para fortalecer a sus comunidades y a la sociedad civil, y a prepararse y responder ante desastres naturales y otras crisis humanitarias, y fomentar
asi los principios de la Organizacién de los Estados Americanos.
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Fundacion para las Américas (TRUST) (142C)

La Fundacién para Las Américas es una organizacion sin fines de lucro afiliada a la Organizacién de Estados Americanos (OEA). Fue fundada en 1997 para
promover la participacion de los sectores publico y privado en proyectos de desarrollo econémico en América Latina y el Caribe. Las iniciativas, implementa-
das a través de alianzas con organizaciones locales, buscan mejorar el acceso a oportunidades econdmicas a favor de las comunidades vulnerables del
hemisferio. Para lograr este objetivo la Fundacién también promueve la inclusidn social y la gobernabilidad en toda la regién.

Secretaria de la Comisién Interamericana de Telecomunicaciones - CITEL (142D)
Funciones:

1. Actiia como érgano central y administrativo permanente de la CITEL de conformidad con las disposiciones vigentes en el Estatuto y Reglamento de la Cl-
TEL y de acuerdo con los recursos disponibles, y desempefia las funciones asignadas en ellos.

2. Representa al Secretario General y al Secretario General Adjunto ante los drganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros
eventos que traten cuestiones relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales y desempefia otras tareas que ellos le asignen.

3. Realiza las tareas técnicas y administrativas necesarias para cumplir con las decisiones de la Asamblea de la CITEL, el Comité Directivo Permanente de la
CITEL (COM/CITEL) y los Comités Consultivos Permanentes, y desempefia las funciones que le asignen dichos érganos.

4. Asiste en la coordinacion y colabora en la ejecucion de los planes de trabajo de los Comités Consultivos Permanentes y los grupos de trabajo del COM/
CITEL.

5. Realiza los preparativos para la celebracidn de las Reuniones Ordinarias y Extraordinarias de la Asamblea de la CITEL.

6. Lleva a cabo acciones destinadas a la captacidon y movilizacién de fondos externos para el financiamiento y promocidn de sus programas, proyectos y acti-
vidades, en coordinacion con la Comision de Movilizacién de Recursos .

Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (CIP) (142E)

De conformidad con el Programa-Presupuesto del Fondo Regular de la Organizacién para 2011 y Contribuciones para el FEMCIDI, la Secretaria de la Comi-
sién Interamericana de Puertos (CIP) estd dentro del capitulo titulado “Auténomos y Descentralizados”. No obstante, la Secretaria de la CIP, con rango de
Seccion, y el personal asignado a la misma estdn bajo la direccién general, supervision y control del Jefe de Seccidn, quien responde al Secretario General
Adjunto, a través de su Jefe de Gabinete, conforme al ordenamiento juridico de la Organizacién, y a lo dispuesto en la presente Orden Ejecutiva.

Funciones

1. Representa a la Secretaria General ante los érganos politicos de la OEA, en misiones, reuniones internacionales, y en otros eventos que traten cuestiones
relacionadas a su drea de competencia, prepara informes especiales y desempefia otras tareas que ellos le asignen.

2. Fomenta el didlogo regional y hemisférico en torno a los problemas mas importantes y comunes relacionados con la modernizacion y el desarrollo de los
puertos y con la cooperacidn en ese campo, de acuerdo con las directrices de la CIP.
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3. Realiza estudios preliminares y prepara documentos técnicos y especializados conforme a las instrucciones de la CIP y/o del Comité Ejecutivo de la CIP, en
apoyo de los Estados miembros.
4. Presta apoyo técnico especifico para la elaboracion y ejecucién de proyectos de desarrollo portuario cuando asi lo soliciten los Estados miembros.
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Fuentes de Financiamiento Proyectadas para 2013 por Fondo (Todos los Fondos)

Cuadro 64
(en miles)

Fondo Regular ICR Fondos Especificos Total
Junta Inter-Americana de Defensa (142A) S - S - S - S -
Fundacidn Panamericana para el Desarrollo (142B) - - - -
Fundacion para las Américas (142C) 98.0 - 194.6 292.6
Secretaria de la Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones - CITEL (142D) - - 513.6 513.6
Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (CIP)
(142E) - - 384.3 384.3
Total $ 98.0 $ - $ 1,0925 $ 1,190.5

Costos Proyectados por Objeto de Gasto para 2013 (Todos los Fondos)

Cuadro 65
(en miles)
Total Personal Personal no Becas Viajes Documentos Equipo Edificios Contratos Otros Total No-
TOTAL
(1) recurrentes (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) Personal
Junta Inter-Americana de Defensa (142A) S - S - S - S - S - S - S - S - S - S - S -
Fundacién Panamericana para el Desarrollo (142B) - - - - - - - - - - -
Fundacién para las Américas (142C) 194.6 - - - - - - 98.0 - 98.0 292.6
Secretaria de la Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones - CITEL (142D) 359.6 - - 40.0 - - - 114.0 - 154.0 513.6
Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos
(CIP) (142E) 180.3 1.8 - 100.2 4.6 9.2 - 723 16.0 204.0 384.3
Total $ 7345 $ 18 S - $ 1402 $ 46 S 9.2 $ - $ 2843 $ 16.0 $ 456.0 S 1,190.5
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Cuadro 66
(en miles)

Fondo Regular
Personal

No Personal
Total Capitulo

Recuperacion de Costos Indirectos (ICR)
Personal

No Personal
Total Capitulo

Fondos Especificos
Personal
No Personal
Total Capitulo

Fondo Regular por Capitulos
Junta Inter-Americana de Defensa (142A)
Fundaciéon Panamericana para el Desarrollo (142B)
Fundacion para las Américas (142C)
Secretaria de la Comisién Interamericana de
Telecomunicaciones - CITEL (142D)
Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos (CIP)
(142E)

Total

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
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2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado %A Ejecucion % A Ejecucion
- -100.0% 879.4 10.9% S 792.7 9.0% S 727.1
98.0 -93.5% 1,515.8 6.9% 1,418.1 -14.0% 1,649.8
98.0 -95.9% 2,395.2 8.3% S 2,210.8 -7.0% S 2,376.9
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado %A Ejecucion % A Ejecucion
- n/a - n/a $ - n/a $ -
- n/a - n/a - n/a -
- n/a - n/a $ - n/a $ -
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion % A Ejecucion
7345 116.4% 339.4 65.9% S 204.6 28.6% S 159.1
358.0 4.1% 344.0 23.4% 278.8 -42.1% 481.6
1,092.5 59.9% 683.4 41.4% S 483.4 -24.6% S 640.7
2013 2012 2011 2010
Propuesto % A Aprobado % A Ejecucion %A Ejecucion
- -100.0% 1,256.0 0.0% S 1,256.0 -13.7% S 1,456.0
- -100.0% 131.8 0.0% 131.8 0.0% 131.8
98.0 -48.1% 1889 1.9% 185.3 n/a -
- -100.0% 622.6 31.1% 475.1 -20.8% 600.1
- -100.0% 1959 20.5% 162.6 -14.0% 189.0
98.0 -95.9% 2,395.2 8.3% S 2,210.8 -7.0% S 2,376.9

Nota: Afios anteriores han sido ajustados para reflejar la nueva estructura organizacional.



SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 14 - OTRAS ENTIUDADES Y DEPENDENCIAS

Metas Operativas

Cuadro 67
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa
Codigo .
DESCRIPCION

Unidad de medida Cant.

Subprog. Meta
14. OTRAS ENTIDADES Y DEPENDENCIAS

142A. JUNTA INTERA MERICANA DE DEFENSA
142A 1 Gestidn gerencial de la Junta Interamericana de Defensa

TOTAL 142A. JUNTA INTERAMERICANA DE DEFENSA 1 META

142B. FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO
142B 1 Gestion gerencial de la Fundacion Panamericana para el Desarrollo
TOTAL 142B. FUNDACION PANAMERICANA PARA EL DESARROLLO 1 META

142C. FUNDACION DE LAS AMERICAS
142C 1 Gestidn gerencial de la Fundacién de las Américas
TOTAL 142C. FUNDACION DE LAS AMERICAS 1 METAS

142D. SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACIONES

142D 1 Documento 1 Informe anual de la CITEL a la AG elaborado

142D 2 Servicios de secretaria técnica y administrativa brindada a los Comités y Grupos de Trabajo de la CITEL

142D 3 Actividades sobre telecomunicaciones/TIC con otros organismos regionales, internacionales y agencias de cooperacion coordinadas
Prop uestas interamericanas para la Conferencia Mundial de Radiocomunicaciones (CMR-12) y la Conferencia Mundial de Telecomunicaciones

142D 4 Documento 50 .
Internacionales (CMTI) elaboradas

142D 5 Documento 1800 Recepcidn, confirmacion de datos y formateo de Documentos técnicos y administrativos

142D 6 Consulta 60000 Asistencia y as?soramlento dela .CIITEL brindado a I.os. miembros sobre aspectos de politica, reglamentarios, desarrollo y técnicos sobre las
telecomunicaciones/TIC y reduccién de la brecha digital

1420 7 Informe 60 Documentf)s d.e base y propuestas para las reuniones de la CITEL sobre aspectos de politica, reglamentarios y técnicos sobre las
telecomunicaciones/TIC elaborados

142D 8 Reunién 7 Servicio de secretaria técnica brindada a las reuniones de los comités y grupos de trabajo de la CITEL

142D 9 Evento 7 Talleres, seminarios y foros de telecomunicaciones/TIC organizados y administrados

142D 10 Evento 20 Participacion en foros y reuniones externas relacionadas con las telecomunicaciones/TIC para la presentacion de los resultad os y experiencias de
telecomunicaciones/TIC en eventos internacionales y nacionales

142D 11 Estudio 1 Andlisis de efectividad y eficiencia de las estrategias y mandatos de la CITEL a través de indicadores de actividad elaborados
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Cuadro 67 (continuacion...)

Metas Operativas de la Unidad de Gestién

Subprog.

142D

142D

142D
142D
142D
142D
142D
142D
142D
142D

Codigo

12

13

14
15
16
17
18
19
20
21

Meta

Medida Cuantitativa

Unidad de medida
Curso 25
Documento 2
Documento 5
Publicacién 12
Documento 1

Cant.

SECCION |l: PROPUESTA DE PROGRAMA-PRESUPUESTO A NIVEL DE CAPITULO
CAPITULO 14 - OTRAS ENTIUDADES Y DEPENDENCIAS

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

DESCRIPCION

Recursos humanos capacitados sobre politicas, reglamentacion y tecnologia de telecomunicaciones/TIC. Analisis de demanda y oferta de cursos.
Anélisis de aplicaciones para becas de capacitacion en telecomunicaciones/TIC

Material informativo y promocional sobre las actividades de la CITEL desarrollado para fomentar de la participacion y contribucién de los
sectores publico y privado en las actividades de la CITEL

Bases de datos sobre aspectos técnicos, reglamentarios y de politica de las telecomunicaciones/TIC actualizada

Website de la CITEL actualizado y mantenido

Foro electrénico de la CITEL administrado

Boletin electrénico Info@CITEL publicado

Gestion gerencial de CITEL

Plan operativo anual elaborado

Actualizacidon permanente de la base de datos de puntos de contacto de la CITEL

Gestion de movilizacion de recursos para la promocién de actividades de la CITEL

TOTAL 142D. SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE TELECOMUNICACIONES

21 METAS

142E. SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS

142E
142E

142E

142E
142E
142E
142E
142E
142E
142E

142E

142E

142E

1
2

© 00 N O U s

11

12

13

Evento 6

Evento 1
Publicacién 1
Publicacién 12

Evento

Curso 4

Evento

Servicio de Secretaria técnica provistos a la Comision Interamericana de Puertos

Servicio de preparacién de la reunién prestado a la Comisidn Interamericana de Puertos
Servicio de preparacién y ejecucidn prestado a las reuniones del Comité Ejecutivo y de los Comités Técnicos Consultivos de la CIP

Foro del didlogo interamericano portuario de la CIP realizado

Redes de informacion sobre asuntos portuarios de la CIP (establecidos/mantenidos/actualizados)
Revista CIP publicada

Boletines, documentos e informes portuarios publicados

Servicios de preparacion y ejecucion prestado a conferencias hemisféricas sobre asuntos portuarios
Recursos humanos en temas portuarios capacitados

Asistencia técnica provista a los paises miembros en la solucidn de problemas portuarios

Apoyo a organismos nacionales, regionales e internacionales en organizacién y ejecucién en actividades de cooperacién portuaria

Gestion de movilizacion de recursos para la promocidn de las actividades de la Secretaria de la Comisién Interamericana de Puertos

Gestidn gerencial de la Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos
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Cuadro 67 (continuacion...)
Metas Operativas de la Unidad de Gestién

METAS OPERATIVAS DE LA UNIDAD DE GESTION

Medida Cuantitativa

Codigo "
DESCRIPCION
Unidad de medida Cant.
Subprog. Meta
142E 14 El sitio web de la CIP actualizado
142E 15 Documento 1 Plan operativo anual elaborado
142E 16 Documento 60 Propuestas técnicas para reuniones de la CIP, Comité Ejecutivo y Comités Técnicos Consultivos elaboradas

TOTAL 142E. SECRETARIA DE LA COMISION INTERAMERICANA DE PUERTOS 16 METAS
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Cambios en la Estructura Organizacional Propuesta

Transferencia

ANEXO |

Secretaria de Cumbres (12B)

Departamento de Gestion de Conferencias y Reuniones (22C)
Oficina de Coordinacién de las Oficinas y Unidades de la Secretaria
General en los Estados miembros (22D)

Biblioteca Coldn (22F)

Asamblea General (22H)

Reuniones no Programadas de la OEA (221)

Tribunal Administrativo de la OEA y su Secretaria (32C)

Oficina del Inspector General (32D)

Junta de Auditores Externos (32E)

Junta Inter-Americana de Defensa (32G)

Fundacion Panamericana para el Desarrollo (32H)

Fundacion para las Américas (TRUST) (32J)

Secretaria de la Comision Interamericana de Telecomunicaciones -
CITEL (32K)

Secretaria de la Comision Interamericana de Puertos (CIP) (32L)
Comité Juridico Inter-Americano (32N)*

Cambio de nombre

Capitulo 3. Organismos Autonomos y Descentralizados

Nuevo Capitulo

Capitulo 11. Gestidn de Conferencias y Reuniones

Capitulo 12. Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los
Estados miembros

Capitulo 13. Cuerpos de supervision de la Gestion

Capitulo 14. Otras entidades y dependencias

Eliminado

Departamento de Defensa y Seguridad Hemisférica (52F)

Capitulo 1. Oficina del Secretario General
Capitulo 2. Oficina del Secretario General Adjunto
Capitulo 2. Oficina del Secretario General Adjunto

Capitulo 2. Oficina del Secretario General Adjunto

Capitulo 2. Oficina del Secretario General Adjunto

Capitulo 2. Oficina del Secretario General Adjunto

Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados
Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados
Capitulo 3. Organismos Autéonomos y Descentralizados
Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados
Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados
Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados
Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados

Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados
Capitulo 4. Secretaria de Asuntos Juridicos

*(Nuevo subprograma con recursos del Departamento de Derecho
Internacional)

Capitulo 3. Organismos Auténomos y Descentralizados

Capitulo 5. Secretaria de Seguridad Multidimensional

Capitulo 8. Secretaria de Relaciones Externas

Capitulo 11.

Gestion de Conferencias y Reuniones

Capitulo 12. Oficinas y Unidades de la Secretaria General en los Estados

miembros

Capitulo 8. Secretaria de Relaciones Externas

Capitulo 11.
Capitulo 11.
Capitulo 13.
Capitulo 13.
Capitulo 13.
Capitulo 14.
Capitulo 14.
Capitulo 14.
Capitulo 14.

Capitulo 14.

Gestion de Conferencias y Reuniones
Gestidn de Conferencias y Reuniones
Organismos de control y supervisién
Organismos de control y supervisién
Organismos de control y supervisién
Otras entidades y dependencias
Otras entidades y dependencias
Otras entidades y dependencias
Otras entidades y dependencias

Otras entidades y dependencias

Capitulo 3. Organismos Principales y Especializados

Capitulo 3. Organismos Principales y Especializados



Cuotas Asignadas Aprobadas

(en miles)

ANEXoO I

ORGANIZACION DE LOS ESTADOS AMERICANOS
ASIGNACION DE CUOTAS PARA EL FONDO REGULAR 2013

(US$)
Porcentaje Cuota Reembolso de
Estados Miembros asignado asignada impuestos Crédito Total
Antigua y Barbuda 0,022% 17.900 17.900
Argentina 2,408% 1.964.300 1.964.300
Bahamas 0,062% 50.600 1.518 49.082
Barbados 0,045% 36.700 12.000 @ 48.700
Belize 0,022% 17.900 358 17.542
Bolivia 0,049% 40.000 400 39.600
Brasil 9,941% 8.109.400 8.109.400
Canada 11,972% 9.766.100 292.983 9.473.117
Chile 1,189% 969.900 29.097 940.803
Colombia 1,049% 855.700 855.700
Costa Rica 0,221% 180.300 2.359 177.941
Dominica 0,022% 17.900 17.900
Ecuador 0,258% 210.500 4.210 206.290
El Salvador 0,114% 93.000 93.000
Estados Unidos 59,470% 48.512.700 5.600.000 @ 54.112.700
Grenada 0,022% 17.900 17.900
Guatemala 0,168% 137.000 1.410 135.590
Guyana 0,022% 17.900 17.900
Haiti 0,034% 27.700 27.700
Honduras 0,051% 41.600 41.600
Jamaica 0,093% 75.900 75.900
México 8,281% 6.755.200 6.755.200
Nicaragua 0,034% 27.700 277 27.423
Panama 0,158% 128.900 2.608 126.292
Paraguay 0,093% 75.900 75.900
Peru 0,688% 561.200 561.200
Republica Dominicana 0,257% 209.600 209.600
San Kitts y Nevis 0,022% 17.900 358 17.542
Santa Lucia 0,022% 17.900 536 17.364
San Vicente y las Granadinas 0,022% 17.900 17.900
Suriname 0,034% 27.700 831 26.869
Trinidad y Tobago 0,180% 146.800 146.800
Uruguay 0,214% 174.600 174.600
Venezuela 2,186% 1.783.200 1.783.200
Subtotal 99,425% 81.105.400 5.612.000 336.945 86.380.455
Cuba 0,575% 469.100 469.100
TOTAL 100,000% 81.574.500 5.612.000 336.945 86.849.555

a. Representa el 1% de la cuota del afio 2012 si el total de esta cuota fue pagada completamente antes del 31 de marzo de 2012,

mas 2% del pago recibido antes del 29 de febrero de 2012 y 3 % si recibido al 31 de enero de 2012.
b. La cantidad que se muestra es un estimado y puede diferir del monto total a cobrar.
c. Se muestra inicamente para establecer el porcentaje correspondiente a cada Estado Miembro.
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Inforrme de Ejecucion Presupuestaria del Fondo Regular
Desde el 1 de enero de 2011 al 31 de diciembre de 2011 (en miles)

ANEXO

(en miles de USS)

F o R, PROGRAMA-PRESUPUESTO DEL FONDO REGULAR 2011

Estado del Informe de Ejecucion Presupuestaria y Transferencias entre Capitulos por Programa y Objeto de Gasto
Desde el 1ro. de enero de 2011 hasta el 31 de diciembre de 2011

Apropiacién original

Apropiaciéon modificada al

% ejecutado de

Apropiaciones no

por AG/RES. 1 Transferencias Ene. 31 de Diciembre de 31, % de Transferencia Apropiacién obligadas al 31 de
Capitulo / Categoria de Gasto (XL-E/10) CORR. 1 2011 to Dic. 2011 2011 de Apropiaciones Obligaciones Gastos Modificada diciembre de 2011
(a) (b) © (d=c/a) (e) 1} (g=e/c) (h=c-e

Capitulo 1 - Secretario General

(1)-Personal 2,377.8 1,315.7 3,693.5 55.3% 3,659.9 3,655.7 99.1% 336

(2-9)-No-Personal 384.0 68.5 452.5 17.8% 426.0 414.2 94.1% 26.5

Subtotal 2,761.8 1,384.2 4,146.0 50.1% 4,086.0 4,069.9 98.6% 60.1
Capitulo 2 - Secretario General Adjunto

(1)-Personal 13,146.7 84.5 13,231.2 0.6% 13,231.0 13,210.2 100.0% 03

(2-9)-No-Personal 3,211.4 148.0 3,359.4 4.6% 3,160.9 3,005.3 94.1% 198.5

Subtotal 16,358.1 232.6 16,590.7 1.4% 16,391.9 16,215.6 98.8% 198.8
Capitulo 3 - Organismos Auténomos y/o Descentralizados

(1)-Personal 6,725.0 (542.3) 6,182.7 -8.1% 6,143.5 6,138.5 99.4% 39.2

(2-9)-No-Personal 5,452.4 - 5,452.4 0.0% 5,044.8 4,994.8 92.5% 407.6

Subtotal 12,177.4 (542.3) 11,635.1 -4.5% 11,1883 11,1333 96.2% 446.8
Capitulo 4 - Secretaria de Asuntos Juridicos

(1)-Personal 3,203.7 (971.3) 2,232.4 -30.3% 2,232.4 2,228.5 100.0% -

(2-9)-No-Personal 383.6 23.4 407.0 6.1% 407.0 402.9 100.0% -

Subtotal 3,587.3 (947.9) 2,639.4 -26.4% 2,639.4 2,631.4 100.0% -
Capitulo 5 - Secretaria de Seguridad Multidimensional

(1)-Personal 3,327.1 (164.4) 3,404.9 2.3% 3,404.9 3,399.5 100.0% -

(2-9)-No-Personal 594.5 0.5 595.0 0.1% 483.1 473.8 81.2% 112.0

Subtotal 3,921.6 (163.8) 4,000.0 2.0% 3,888.0 3,8733 97.2% 112.0
Capitulo 6 - Secretaria de Asuntos Politicos

(1)-Personal 4,483.2 (631.8) 3,851.4 -14.1% 3,851.4 3,846.6 100.0% -

(2-9)-No-Personal 301.1 101.7 402.8 33.8% 290.6 280.8 72.1% 112.2

Subtotal 4,784.3 (530.1) 4,254.2 -11.1% 4,142.0 4,127.4 97.4% 112.2
Capitulo 7 - Secretaria Ejecutiva para el Desarrollo Integral

(1)-Personal 7,409.5 329.6 7,739.1 4.4% 7,739.1 7,721.9 100.0% -

(2-9)-No-Personal 7,031.7 (2,978.7) 4,053.0 -42.4% 3,065.8 2,417.8 75.6% 987.2

Subtotal 14,441.2 (2,649.1) 11,792.1 -18.3% 10,804.9 10,139.6 91.6% 987.2
Capitulo 8 - Secretaria de Relaciones Externas

(1)-Personal 3,837.0 417.2 4,254.2 10.9% 4,254.2 4,248.2 100.0% -

(2-9)-No-Personal 496.2 147.6 643.8 29.7% 557.4 545.0 86.6% 86.4

Subtotal 4,333.2 564.8 4,898.0 13.0% 4,811.6 4,793.2 98.2% 86.4
Capitulo 9 - Secretaria de Administracién y Finanzas

(1)-Personal 10,433.8 (79.6) 10,354.2 -0.8% 10,345.4 10,314.1 99.9% 8.9

(2-9)-No-Personal 488.7 69.5 558.2 14.2% 544.8 516.5 97.6% 13.4

Subtotal 10,922.5 (10.1) 10,912.4 -0.1% 10,890.1 10,830.6 99.8% 223
Capitulo 10 - Infraestructura Bésica y Costos Comunes

(2-9)-No-Personal 12,062.4 2,387.8 14,450.2 19.8% 14,166.3 13,865.4 98.0% 283.9
Total General 85,349.8 (274.0) 85,318.0 -0.04% 83,008.6 81,679.8 97.3% 2,309.4
Total Programa-Presupuesto del Fondo Regular

(1)-Personal 54,943.8 (242.2) 54,943.8 0.0% 54,861.9 54,763.3 99.9% 81.9

(2-9)-No-Personal 30,406.0 (31.7) 30,374.3 -0.1% 28,146.7 26,916.6 92.7% 2,227.6
Total General 85,349.8 (274.0) 85,318.0 0.0% 83,008.6 81,679.8 97.3% 2,309.4



ANEXO IV

Recaudacion de Cuotas Fondo Regular
Al 31 de julio de 2012

Organizacion de los Estados Americanos
Organizacao dos Estados Americanos
Organisation des Etats Américains
Organization of American States

REGULAR FUND / FONDO REGULAR
QUOTA COLLECTION / RECAUDACION DE CUOTAS

AS OF JULY 31, 2012 / AL 31 DE JULIO DE 2012
(in USD) / (en USD)

2012 PRIOR YEARS BALANCES/ COLLECTION ON BALANCES/ 2013

MEMBER STATE/ 2012 COLLECTIONS/  SALDOS ANCS ANTERIORES RECAUDACIONES TOTAL COLLECTIONS/ BALANCE DUE/ CREDITS ADVANC. PAYM,
ESTADO MIEMBRO QUOTAS/CUOTAS RECAUDACIONES 31 DEC. 2011 SOBRE SALDOS RECAUDACION TOTAL ADEUDADO CREDITOS PAGOS ADEL.
ANTIGUA AND BARBUDA 17,900 a 17,534 8,767 8,767 26,667
ARGENTINA 1,964,300 1,964,300 0 0 1,964,300 0
BAHAMAS, COMM. OF 50,600 50,600 0 0 50,600 0 1,518
BARBADOS 36,700 18,350 0 0 18,350 18,350
BELIZE 17,900 17,900 0 0 17,900 0 358
BOLIVIA 40,000 40,000 0 0 40,000 0 400
BRAZIL 8,109,400 7.970,836 1} 0 7,970,836 138,564
CANADA 9,766,100 9,766,100 0 0 9,766,100 0 292 983
CHILE 969,900 969,900 1} 0 969,900 0 29,097
COLOMBIA 455,700 855700 0 0 855,700 0
COSTA RICA 180,300 180,300 0 0 180,300 0 2,359
DOMINICA, COMM. OF 17,900 a 0 0 0 17,900
DOMIMICAN REPUBLIC 209,600 209,600 0 0 209,600 1] 3.405
ECUADOR 210,500 210,500 0 0 210,500 0 4.210
EL SALVADOR 93,000 0 i} 0 0 93,000
GRENADA 17,900 0 57,682 0 0 75,582
GUATEMALA 137,000 137,000 0 0 137,000 0 1,410 916
GUYANA 17,900 17,900 0 0 17,900 0
HAITI 27,700 0 0 0 0 27,700
HONDURAS 41,600 41,600 43709 43,708 85,309 0
JAMAICA 75,900 18,975 50,150 50,150 69,125 56,925
MEXICO 6,755,200 132,822 1} 0 132,822 6,622,378
NICARAGUA 27,700 27,700 137 301 57,405 85,105 79,896 277
PANAMA 128,900 128,900 0 0 128,900 0 2,608 3.000
PARAGUAY 75,900 75,298 0 0 75,298 602
PERU 561,200 52,342 0 0 52,342 508,858
STKITTS AND NEVIS 17,900 17,900 0 0 17,900 1] 358 323
ST.LUCIA 17,900 17,900 0 0 17,900 0 536
STVINCENT AND THE GRENADINES 17,900 a 6,319 6,289 6,289 17,930
SURINAME 27,700 27,700 0 0 27,700 0 831
TRINIDAD AND TOBAGO 146,800 0 0 0 0 146,800
UNITED STATES 48,512,700 36,384,550 0 0 36,384,550 12,128,160
URUGUAY 174,600 0 0 0 0 174,600
VENEZUELA 1,763,200 0 2,585 552 0 0 4,378,752

FUND TOTAL 81,105,400 59,334,673 i 2,908,247 166,320 59,500,993 24,512,654 336,945 7,644
* Includes prompt payment credits of USD 422 274 and advance payments of USD 1,053,679 received during the year 2011
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Pilares Organizacionales por Subprograma

-

[ Comité Juridico Inter-Americano(32N)

Democracia y

Gobernabilidad

~

Secretaria de Asuntos Politicos
(62A)

Secretaria de Asuntos Juridicos
(42A)

Departamento parala Cooperaciony
Observacion Electoral (62B)

Departamento de Derecho
Internacional (42B)

Departamento de Cooperacion
Juridica (42C)

|
I
|

Departamento de Sustentabilidad
Democréticay Misiones Especiales
(62C)

—  \ JAN J

Departamento para la Gestion

Publica Efectiva (62D) /

—

-

Seguridad Multidimensional

~

4 N\ 4
Secretaria de Seguridad Secretaria del Comité Interamericano
Multidimensional (52A) contrael Terrorismo (CICTE) (52D)
N /L
4 R
Secretaria de la Comision Departamento de Seguridad
Interamericana para el Control del Pablica (52E)
Abuso de Drogas (CICAD) (52C) L ublica

Junta Inter-Americana de Defensa

(142A)

-

|
Y

ANEXO V

\

Derechos Humanos

/ﬁ\

Corte Interamericana de .
Derechos Humanos y su Secretaria

Ejecutiva (32B)

La Comision Interamericana de
Derechos Humanos (32A)

-

Secretaria Permanente de la Comision
Interamericana de Muijeres (CIM) (321)

Desarrollo Integral

\\
Departamento de Desarrollo

Econémico, Comercio y Turismo
(72C)

Secretaria Ejecutiva para el
Desarrollo Integral (72A)

g

J

Departamento de Desarrollo
Sostenible (72D)

Departamento de Desarrollo
Social y Empleo (72E)

Reuniones de CIDI, Reuniones
Ministeriales y de los Comités
Interamericanos (72H)

Departamento de Desarrollo Humano,
Educaciony Cultura (72G)

N\ N N )

-

Fundacién Panamericana para el

J
Desarrollo (42B) Fundacion para las Américas (42C) }

-

Interamericana de Secretaria de laComision

Secretaria de laComision
Telecomunicaciones - CITEL (42D) Interamericana de Puertos (CIP) (42E)

Direcci6n General del Instituto
Interamericano del Nifio, la Nifiay
Adolescentes (32M)

/




Pilares Organizacionales por Subprograma

Apoyo a los Estados Miembros

e N
Oficina de Coordinacion de las
Secretaria de Cumbres (12B) Oficinas y Unidades de la SG enlos
L ) Estados miembros (122A)
e N N
Oficina de Protocolo (12F) Biblioteca Coldn (22F)
N\ J y,
. B e N
Oficina de la Secretariade laAG, la
Reunién de Consulta, el CP yOrganos Asamblea General (112B)
L Subsidiarios (22B) L )
e N N
Departamento de Gestion de Reuniones no Programadas de la OEA
Conferencias y Reuniones (112A) (112C)
\ J Y,

ANEXO V

PILARES ORGANIZACIONALES POR SUBPROGRAMA

-

Direccion Ejecutiva

N
Oficina del Secretario General Oficina del Secretario General
(12A) L Adjunto (22A)
N ([
[Secretaria de Relaciones Externas Departamento de Asuntos
(82A) Internacionales (82C)
)\
N
Departamento de Prensay Tribunal Administrativo de la OEA
Comunicaciones (82F) ysu Secretaria (132A)

Museo de Arte de las Américas
(82D)

Junta de Auditores Externos
(1320Q)

[
o




Pilares Organizacionales por Subprograma

Administracion

Departamento de Asesoria

~
Departamento de Servicios de

VAN

[ de Compras (92E)

Departamento de Servicios

Legal (12E) Gestioén Financiera
y Administrativa (92C)

N

Oficina del Inspector General Departamento de Servicios de

(132B) Informacién y Tecnologia (92D)
J J
N ([
Secretaria de Departamento de Recursos
Administraciény Finanzas L Humanos (92B)

J

Departamento de Planificacidny

Evaluacidn (92G) }

Departamento de Servicios
Generales (92F)

N

/

ANEXO V
PILARES ORGANIZACIONALES POR SUBPROGRAMA

Infraestructura y Costos Comunes

e N
Equipo y Suministros - Reclutamientoy
L Computadores (102A) Transferencias (102G)
e N
Equipo y Suministros - Oficina Terminaciones y Repatriaciones
(1028B) (102H)
. AN
e N
Sistema OASES (102C) Viaje al Pais de Origen (1021) }
\ AN
e N
Administraciony Mantenimiento de Subsidio de Educacion, e Idiomas y
Edificios (102D) Exadmenes Médicos (102J)
N AN
4 N N\
Pensiones para Ejecutivos Retirados
Seguros Generales (102E) y Seguro Médico y Vida para
Funcionarios Retirados (102K)
\ J
Contribucién ala Asociacion de D lo deR u )
Personal (102M) esarrollo de (:S;E;sos umanos
N\ J
e N
Contribucion al AROAS (102N) Subfondo de Reserva (1020)

\ J
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